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INTRODUCAO

O AUTOR

Sou advogado ha mais de 37 anos. Ja consegui minha
aposentadoria perto do teto do INSS e quero, aqui no Louco Pra
Aposentar colaborar com as pessoas que querem ter um beneficio
e um futuro tranquilo.

Sempre trabalhei com aposentadorias mesmo antes de ser um
advogado, por isso estou envolvido neste assunto relacionado a
previdéncia social ha mais de quatro décadas.

Sou soécio da firma Bocchi Advogados Associados e sempre
mantive atuacado intensa na area de educacéao previdenciaria.

O Louco Pra Aposentar vai ser util aos Colegas Advogados,
Estagiarios e Estudantes de Direito ajudarem nesta luta de
reconhecimento de direitos sociais: trabalhistas e previdenciarios.

Também ja trabalhei como

comentarista e jornalista, e fiz parte " ASSISTA 0 VIDEO >
de uma Coluna no centenario Jornal HILARIO BOCCHI JUNIOR
A Cidade de Ribeirédo Preto e depois Conhega um pouco da

minha carreir
um guadro semanal sobre L)

previdéncia transmitido pelas FFrrrTrTTITTTrTTETTT e
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afiliadas da Globo em Campinas, Ribeirdo, Sao Carlos e Sul de
Minas.

Em seguida, novos compromissos com a Radio CBN, e portais
Gl e A Cidade ON. Acredito que ajudei a disseminar cultura e a
educacao previdenciarias para mais pessoas.

A educacdo previdenciaria estd no meu sangue.

Na firma Bocchi Advogados Associados estabeleci como
mMissao criar no time a consciéncia de que é necessario entender as
dores dos clientes, falar a lingua deles.

O proposito € ajudar as pessoas terem renda.

O foco é transformar todo medo, toda dor, receios
e inseguranca préprios da aposentadoria em um
desejo pela informacé&o correta.

Sou perdidamente apaixonado pelo empreendedorismo
social. O tempo que gastava com deslocamento e longas esperas
em estudio, agora é melhor aproveitado no Youtube e nas outras
redes sociais.

Minha comunicacdo com o publico: acabou ficando mais
proxima e mais agil: 600 mil inscritos e em ritmo firme de
crescimento.

Posso dizer que o Louco Pra Aposentar é fruto desse contato
direto e livre de normas editoriais que néo foram feitas nem por mim
€ nem por voce.

Este livro é dedicado a demonstrar para o leitor a importancia
do planejamento previdenciario e a agregar conhecimento aos
profissionais da area previdenciaria, como ferramenta para que
possam multiplicar este conhecimento na sociedade.
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O DESAFIO MAIOR

Veja se vocé se identifica com isso!

As pessoas perderam emprego e renda.

Na area trabalhista diminuiu as anotagcdes em Carteira de
Trabalho e relacdo de emprego passou a ser entre Pessoas
Juridicas, a chamada “Pejotizac&o”.

Mais pessoas estdo empreendendo por conta prépria, por
imposicao, desejo ou por necessidade.

No campo previdencidrio, o valor dos beneficios diminuiu e
a idade minima aumentou, além de ser requisito de quase todas
as espécies de beneficios tornando mais dificil ou mais longinquo o
acesso a aposentadoria.

Na Assisténcia Social milhdes de pessoas estdo abaixo da
linha da pobreza e precisam do auxilio do Estado, como no BPC-
LOAS, Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Organica da
Assisténcia Social.

Tudo td mudando, e rapido.

O desafio do Louco Pra Aposentar é mostrar para a
sociedade que ela precisa entender sobre essas mudancas,
assimila-las e absorver a ideia de fazer um planejamento
previdenciario que proporcione uma renda futura.

Foi ai que nasceu o desafio maior: dar voz e cara ao Louco.
e Manter um canal de informacédo nas redes sociais;
e Atualizar o livro atualizado
e Transformar este livro em um curso
e Multiplicar este conhecimento na sociedade
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A LOCURA COMECA AQUI

O Louco Pra Aposentar traduz o planejamento previdenciario
em linguagem simples e em dois pilares:
e ter beneficios maiores e/ou
e nao gastar mais do que vai receber.

Criei a Estratégia dos 3Q da Aposentadoria. Um plano
testado e validado em mais de 137 mil clientes e que gerou mais de
um bilh&o em renda.

QUANDO VAI APOSENTAR é primeiro Q da estratégia e
depende de avaliagcédo detalhada do '« .

. L assisTaovioeo ©
tempo de servico, de contribuicdo e

de caréncia ja cumpridos. %%ERgTESGﬁﬁ

Olhar para trds é o primeiro APOSENTADORIA
passo para quem quer andar para
frente. i R

Para fazer este primeiro movimento nossa Empresa criou uma
Calculadora De Aposentadoria gratuita e esta disponivel no site
do Bocchi Advogados.

Da para saber quanto tempo de servigo possui e as principais
regras de aposentadoria. Com essas informacfes € possivel
descobrir a necessidade de contratar um advogado especialista e
de confianca.

A calculadora que eu desenvolvi apura muitas
situacOes de aposentadorias que o site oficial da
Previdéncia Social ndo informa.

Ndo basta saber QUANDO vai aposentar. E preciso saber
também QUANTO VAI RECEBER.
Esta resposta faz parte do planejamento previdenciario.
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Todas as contribuicdes entram no calculo do beneficio e saber
dosar o valor a ser pago € fundamental para ganhar dinheiro (e ndo
perder com contribuicBes que ndo serdo Uteis para o calculo).

Para isso o trabalhador precisa conhecer 4 Regras:

Direito Adquirido

Novas Regras

Regras de transicéo

As que podem ser aprovadas pelo Congresso Nacional.

Esta ultima é tdo importante quanto a primeira. Se a
aposentadoria vai acontecer no futuro, € importante saber desde ja
0 que pode ser aprovado daqui pra frente.

Somente depois de superar os primeiros 2Q’s, seguindo esta
ordem (QUANDO e QUANTO), é que sera possivel descobrir QUAL
BENEFICIO E MAIS VANTAJOSO (o terceiro Q) e escolher o
melhor beneficio a receber.

Assim comeca o planejamento previdenciario e a jornada até
a aposentadoria.

Sejam bem-vindos ao desafio!

14
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COMO O LIVRO E DIVIDIDO

Séo 6 Partes.

Parte 1. Depende de Vocé!

Parte 2. Defina sua estratégia

Parte 3. Nao invista mais do que vai receber
Parte 4. Quais beneficios vocé pode ter
Parte 5. Chegou a hora do planejamento
Parte 6. Botando a m&o na massa

PARTE 1 - DEPENDE DE VOCE

Vamos conhecer as 4 Formas De Ter Renda No Futuro para
vocé definir se quer Viver ou Sobreviver; saber O Que E
PREVIDENCIA SOCIAL; conhecer a diferenca entre a Previdéncia
Pulblica e a Previdéncia Complementar ou Privada; e afastar a falsa
crenca de que a previdéncia vai quebrar e que néo vai ter dinheiro
para pagar beneficios.

Vou te apresentar 5 Motivos Para Investir Em Previdéncia e
gue irdo te dar seguranca e tranquilidade para saber que estara
fazendo a coisa certa.

No final da Parte 1 eu preparei um estudo inédito: o Fique de

Olho Nas Tendéncias 40+, 50+ e 60+ e defina qual é o
15
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planejamento previdenciario adequado para cada uma dessas
faixas etéarias.

E claro que ndo da para ter bola de cristal e prever o futuro,
mas algumas tendéncias nacionais e mundiais indicam a melhor
estrada a seguir.

Dei atencdo especial para os atalhos que podem conduzir
guem esta Louco Pra Aposentar a aposentadoria mais cedo e/ou
com valor maior, afinal de contas ha uma pergunta que ninguém
consegue responder: como sera, amanhd, a previdéncia de
hoje?

PARTE 2 — DEFINIR SUA ESTRATEGIA

A PARTE 2 do livro é dedicada as pessoas que se
convenceram que querem viver, € ndo apenas sobreviver, e para
isso é preciso ter renda.

E, sinceramente, com todo respeito aquelas pessoas que
acham que para ter uma previdéncia ndo precisa de um plano
estruturado a ser executado, que acreditam que o Estado vai cuidar
do futuro de cada um de nds ou que as coisas vao acontecer
naturalmente e o ponto final da vida contributiva € a aposentadoria
automatica, tenho um recadinho para dar: Isso ndo vai dar certo!

Aposentadoria ndo € s6 o INSS, é o seu
futuro. Pode ser qualquer tipo de
investimento que lhe garanta renda.

E preciso DEFINIR SUA ESTRATEGIA para ter protec&o.

Nesta parte do livro eu explico como funciona a Estratégia
dos 3Q daAposentadoria, que eu mesmo criei, testei e ja executei
com sucesso em milhares de casos.

16
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Quem ndo souber responder trés perguntas, as
fundamentais para ter um planejamento
previdenciario, estard navegando em um mar de
aguas turbulentas.

Entdo vamos comecar o seu teste desde ja:

e QUANDO vocé vai se aposentar?
e QUANTO vocé vai receber?
e QUAL ¢é o melhor beneficio previdenciario para vocé?

Ta vendo!

Se vocé néao tiver resposta para pelo menos uma dessas
perguntas, jamais vai conseguir definir COMO contribuir até chegar
0 momento da aposentadoria.

L2 assisTaovibco ©

E tem mais, se perceber que vai Planejamento
gastar mais do que receber, da para Preg:}agino
conduzir parte dos investimentos
para outra pessoa da familia € pensar EFErEE T s
no planejamento previdenciério familiar.

Deve estar preocupado né?

E é para ficar mesmo!

Mas no final desta Segunda Parte do livro vocé vai ficar
seguro para comecar a fazer as coisas certas, com calma, cada
uma a seu tempo, um passo atras do outro, seguindo a estratégia
gue eu preparei para vocé.

17
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Quando conhecer as respostas para as perguntas que irdo
levar ao conhecimento da verdadeira extensdo do planejamento
previdenciario, o leitor estard iniciando a Terceira Parte do livro.

PARTE 3 — NAO INVESTIR MAIS DO QUE VAI RECEBER

Em sintese existem trés formas de contribuir para a
Previdéncia: como empregado, por conta propria (contribuinte
individual) e como desempregado (segurado facultativo), urbano e
rural.

Nesta Parte do livro vou te | )
. ASSISTA 0 ViDEO (>
apresentar as variacbes dessas )
ihui CALCULO DA
formas de contribuir, como o MEI — APOSENTADORIA
Microempreendedor Individual, o Como os beneficios do
SIMPLES Nacional, o trabalhador INSS sao calculados?

I I I T TaTa T ronte: Socehiivvogados sociains

intermitente, dentre outros.

O contribuinte pode aumentar, diminuir e manter o valor das
contribuicbes, pode pagar sobre 5%, 11% ou 20% do salério
minimo, do valor da remuneracéao e até sobre o teto previsto em lei.

Em alguns casos pode até parar de contribuir sem
perder direitos na Previdéncia.
Isso 0 INSS ndo te conta!

Quem exercer mais de uma atividade profissional tem que
contribuir por cada uma das atividades profissionais e a auséncia
das contribuigdes obrigatorias pode conduzir o contribuinte para um
processo de cobranca judicial. A conta pode ficar cara, impagavel!

Algumas formas de contribuir retiram do trabalhador o direito
de alguns beneficios e o conduz a beneficios com valor menor.

18


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar
https://youtu.be/vXz3P2trbIc

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

E preciso conhecer todas essas particularidades para definir a
melhor forma de contribuir.

O Estado oferece vantagens para o segurado contribuir com
valor menor, mas sera que esta contribuicdo com valor reduzido
preserva o direito aos mesmos beneficios?

Serd que o Estado, com esta reducdo da contribuicdo, esta
guerendo algo por tras? Sera a reducao na oferta de espécie de
beneficios e/ou o valor deles?

E por falar em beneficios, quais sdo os beneficios previstos na
legislacdo previdenciaria e que podem ser conquistados pelo
contribuinte?

Quais sao aqueles que podem ser programados?

Quais séao aqueles de risco que acontecem quando a gente
menos espera?

Vamos desvendar todos esses mistérios.

PARTE 4 — QUAIS BENEFICIOS VOCE TEM DIREITO

A abordagem sobre o0s beneficios programaveis
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria especial, inclusive do professor, é feita considerando
trés cenarios:

e Direitos adquiridos
e Regras de transicéao
e Novas regras aprovadas pela reforma da Previdéncia

A condugdo desta forma = ASSISTA 0 ViDEO (> )
didatica de tratar os beneficios
previdenciarios € fruto do conteudo
gue apresentei aos meus alunos
durante mais de duas décadas me

LIT IR RN NN BT N TN LN 0] 0| FooteGocchiidogaudss Associados

DIREITO ADQUIRIDO
Quem tem direito?
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dedicando ao magistério na cadeira de Direito Previdenciario em
cursos de graduacéao e pés-graduacao.

A andlise desses beneficios também ¢é feita considerando a
hip6tese de se tratar de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
trabalhadores rurais.

Na linha de beneficios de risco a abordagem ¢é feita
considerando as doencas e lesdes que tém e que ndo tém relacdo
com o trabalho e, nesta particularidade, investi um pouco também
nos direitos trabalhistas decorrentes das consequéncias dos
beneficios por incapacidade e de risco:

e Aposentadoria por invalidez (incapacidade permanente)
e Auxilio-doenca (doencatemporaria)

e Auxilio-acidente (do trabalho e de qualquer natureza)

e Reabilitag&o profissional

e Pensao por morte

PARTE 5 —CHEGOU A HORA DO PLANEJAMENTO

Agora é a hora de comecar a colocar em pratica todo o
conhecimento que adquiriu com a leitura das quatro primeiras
partes do livro.

Este € o momento mais esperado, mas também aquele em
gue algumas perguntas serao inevitaveis:

e Aposento agora Ou espero um pouco mais?

e Caso eu aposente, vai ser mesmo o melhor momento?
e Se esperar, quanto vou deixar de ganhar?

¢ Quanto ainda terei que pagar?

e Vaivaler a penatomar esta decisao ja?

Tudo isso gera muita inseguranca.

Outras coisas irdo passar pela cabeca: saque do FGTS;
créditos com menor taxa de juros, empréstimo consignado; reducéo
ou fim das contribuices previdenciarias, realizacdo de sonhos,
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familia, aposento e invisto em previdéncia privada (complementar).
E o Tesouro RendA+, como funciona?

Percebe como é tormentoso tomar uma decisao
gue terd impacto em toda sua vida?

Aposentadoria ndo tem volta: se errar, ndo da para
voltar atras.

Esses assuntos sdo enfrentados um a um na PARTE 5 deste
livro e que certamente poderao te ajudar a tomar uma decisao, dai
0 proposito e a relevancia do assunto.

Caso precise, consulte um profissional de confiangca que
possa tirar suas davidas e te ajudar neste momento tdo importante.

PARTE 6 — BOTANDO A MAO NA MASSA

A palavra-chave é realizacdo: transformar o trabalho e as

contribuicbes em aposentadoria.
e Como fazer o protocolo no INSS
e Como entrar com processo na Justica.

E o momento em que o Beneficiario toma a decisdo de
comecar a receber um beneficio em razdo dos investimentos que
foram feitos e € por isso é a hora de botar a mao na massa.

Os processos para transformar as contribuicdes em beneficios
sdo demorados, a Previdéncia normalmente atrasa a analise dos
direitos.

E hora de por em prética o Planejamento e seguir a Estratégia
definidos. Ter os documentos em ordem pode ser o diferencial na
rapidez na concluséo do pedido de aposentadoria.

O INSS demora, entdo fazer a sua parte com exceléncia é
fundamental.

E o seu rendimento futuro que esta em jogo.
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Quem entrega tudo certinho evita novas exigéncias do INSS:
a principal delas é a complementagéo de documentos.
Eu vou te dar o passo a passo para entregar um pedido ‘nota

10'.
E também o que fazer se ndo = -~ assisTAoviDEd  ©
der certo de primeira. .
N . R Saiba quando entrar
Vocé tem a Justica a sua com aposentadoria

disposicédo e ela é mais simples do na Justica

gue muita gente pensa.
Por isso, nao desista!
Espero que a leitura traga conforto e confianga na busca dos
direitos sociais.

I I I I I T T T o Socehiivvogados sociatns
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PARTE 1
DEPENDE DE VOCE

Quer viver ou sobreviver?

Ninguém vai ter aposentadoria sem contribuir. Se vocé vai
contribuir, ou ndo, é uma decisdo sua.
Pense nisso para decidir:

e Vocéquerterrendafutura, vitalicia e em seu nome?

e Pensa em trabalhar até ndo aguentar mais para ter
o préprio sustento e de sua familia?

e Ou acreditaque familiares, amigos, vao garantir sua
alimentacao, moradia e remédios quando ja nao
tiver forcas para trabalhar?

Por algum motivo, idade, doenca ou incapacidade, € certo que
vai ter um momento da vida que nado vai conseguir trabalhar.

Entdo vocé precisa se proteger. E uma pergunta vai ter que
ser respondida, mais cedo ou mais tarde.

E eu digo a vocé: mais tarde pode nao dar tempo.

Na filosofia, nas artes, na medicina... Existem inumeros
pontos de vista para este conflito.

Entdo responda?
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Vocé sabe qual é a diferenca?

Eu entendo que sobreviver € existir apenas o minimo para
n&o morrer. E quebrar a cabeca com as incertezas do dia seguinte
e dormir sem encontrar a saida. Moradia? Comida? Remeédio?
Abandono?

N&o da pra ser feliz com tantas angustias. Imagine, entdo,
para uma pessoa idosa? E assim que, infelizmente, muitos vivem.

Eu conheco casos e mais casos de senhorzinhos e
senhorinhas totalmente dependentes de Igrejas. Nao fossem os
religiosos, estariam desamparados.

E triste. Mas nfo é s6 o avanco da idade que os torna os
velhos entristecidos.

O desgosto nasce quando os anos aumentam, a falta
gualidade de vida diminui e, as vezes, sdo esquecidos e até vem o
abandono material, sentimental e emocional.

Viver € o contrario dissotudoai = .
atras. Viver é ter qualidade de vida. "

Por mais simples que a vida VWER.OIAJ SI.JBREVWER
seja, 0 que importa € ser feliz, Aa"gﬁﬁjggg",;gr?,}’:c%?’
aproveitar a vida, sorrir, cometr,
beber, trabalhar, ser util, ter bons
momentos com a familia, amigos, ter um tempo livre para fazer o
gue vocé gosta, ter intensidade.

assisTaovibeo ©

LET R R R LUV R U DL L 0L 0] 1 0| Fonte:Socchiusagados ssociados

“...Eu vim para que tenham vida,
e a tenham com abundéancia.”
Jodo 10:10

Bom!

Acho que ja sabe o que vocé quer né?
24
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Pois é!

Existem quatro formas de ter renda no futuro sem precisar
trabalhar.

Vou explicar isso um pouco mais a frente, mas antes vamos
deixar ainda mais claro o que vocé precisa fazer para se proteger,
ta legal?

Se vocé ndo quer se proteger, paciéncia, nisso Nao pPosso
ajudar. Sinto muito dizer: vocé tem um problema que deve ser
resolvido antes de comecar aler este livro. Porque eu o escrevi para
ajudar as pessoas a resolver a questdo da aposentadoria e ter
renda.

Se vocé nao quer ter renda, deixe pra la. Boa sorte!

Mas antes de prosseguir, lembre-se os mais pobres sempre
sdo atingidas primeiro durante as crises sociais.

Por isso e por outros motivos, vocé tem que definir seus
objetivos.

Vou fazer umas perguntas e vocé vai marcando a resposta
para nao dizer, no final, que as coisas néo ficaram bem resolvidas.

Entao, o que vocé quer?

O Viver O Sobreviver

E ja vou avisando! Eu posso ajudar a encontrar um remedio
para o seu desanimo caso esteja relacionado a estoria de que
e ndao tem dinheiro para isso,
e (ue ja estavelho,
e Que nunca vai se aposentar,
e ja passou a sua hora,

e que vocé sempre vai ter “for¢cas para trabalhar” e que
25


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

e aPrevidéncia nao vai ter dinheiro para te pagar.
Repito, para tudo isso tem remédio. Nisso eu posso ajudar.

Se vocé ndo tem dinheiro agora, tente imaginar quando
estiver incapacitado para exercer atividade remunerada ou idoso
demais para ser absorvido pelo mercado de trabalho.

Se acha que esta velho e que ndo compensa investir em
previdéncia, pense como sera quando estiver ainda mais idoso
(velho, jamais!). Velhice é coisa da cabeca.

Vocé até pode ser idoso, mas pode nao ser velho.

Vejo todos os dias pessoas com pouca idade, mas que ja sao
“velhas precoces”, entao repense.

Olhe no espelho e diga tudo o que vocé tem a dizer para seu
préprio reflexo;

Depois pergunte, olhando no espelho, qual vai ser a sua
deciséo.

Pare e pense, antes de responder.

Vocé se sente velho para fazer as
coisas que gosta?

E para fazer aquilo que vocé esta
pensando agora: ta velho?

Ta idoso?

Te peguei né!

Entdo meu amigo, minha amiga, por
gue quando se trata do seu futuro as coisas
tém que ser diferentes?

Se acha que séo, ndo deveria ser!

E preciso fazer um paréntesis para
entender que este formidavel progresso de
envelhecimento homenageia a vida, mas também esta associado a
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mais doengas, mais despesas e menos oportunidade no mercado
de trabalho.

A qualidade de vida e o avanco da medicina induz os
individuos a subestimar o processo de perda da autonomia.

Os fatores positivos ndo podem ser interpretados como um
salvo-conduto, um habeas corpus da limitacdo funcional.

Somos seres limitados e precisamos de renda.
Quanto mais cedo comegarmos a pensar em
poupanca previdenciaria, mais cedo atingiremos
Nossos objetivos, mas nunca é tarde para comecar.

Hoje, 86% dos brasileiros, inclusive jovens e pessoas com
menos escolaridade, apesar da forgca de trabalho, ndo conseguem
trabalhar remotamente, fato que limita ainda mais a acessibilidade
ao mercado de trabalho, cada vez mais tecnologico.

E 0 que acabou de ser constatado durante a pandemia da
COVID-19:

Entdo, ja decidiu?
Vamos comecar a pensar em previdéncia?
Ainda n&o?

Caso aideia sejaade que a sua previdéncia ndo tem mais
jeito ou que nunca vai se aposentar, € hora de comecar a
entender que se vocé iniciar as contribuicdes agora, depois de doze
meses de contribuicdes validas, se ficar doente, podera ter uma
renda para te auxiliar enquanto permanecer incapacitado.

Ent&o eu te pergunto: tem jeito ou nao tem?
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Nunca é tarde para comecgar

E se o seu pensamento estiver na linha de que ja esta tarde
para comecar, lembre-se que as pessoas estdo vivendo mais e que
comegar a contribuir agora, além dos beneficios por incapacidade
gue podem ser conquistados depois de apenas um ano de
contribuicdo (tomard que nao precise), podera ter direito a
aposentadoria por idade depois de quinze anos de contribuicéo.

A maioria das pesquisas mostram o lado negativo do aumento
da expectativa de vida para sustentabilidade da Previdéncia Social,
mas ela tem o lado bom: vamos viver mais.

Se vamos viver mais, vamos precisar de mais dinheiro, e mais
dinheiro pode nos fazer viver ainda mais.

Ah ta!

Se vamos viver mais, entdo podemos trabalhar mais e
ganhar mais dinheiro, certo?

Entdo para que pensar em aposentadoria?

Vocé pode até se achar o fodao, fortdo, gostoséo ou a linda e
maravilhosa, a tltima bolacha do pacote, mas tenho um recado para
te dar: meu amigo, minha amiga, nem todo mundo acha isso a seu
respeito.

E tem mais:

Nestes tempos de sobrecarga de informacfes, vocé pode
estar acreditando em uma meia verdade: a de que o0s idosos
continuam com emprego garantido mesmo depois da
aposentadoria.

N&o é bem assim.
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A taxa de empregabilidade da populacéo idosa tem diminuido,
principalmente por que o a populacdo de idosos aumentou de
40,6% entre 1992 e 2002 para 51,8% entre 2002 e 2012, e ainda
esta em crescimento.

Mesmo que o idoso queira se colocar no mercado de trabalho,
nao tera emprego paratodos, sem se falar da falta de conhecimento
das coisas ligadas a tecnologia, que poucos dominam.

Se esses argumentos ndo sao suficientes para decidir viver
ao sobreviver, tem mais um: se acha que vai morrer antes de
receber aposentadoria (ou ndo se importa com ela) poderia pelo
menos deixar uma lembrancinha para as pessoas que te ama, que
precisam e vivem com vocé, gostam da vida e podem ter que cuidar
deste ser teimoso antes de ele faltar: uma pensao por morte.

Agora, se tudo isso n&o te convenceu, vamos pensar no
investimento.

Procure uma seguradora ou uma previdéncia complementar
(privada) e veja quanto custaria um seguro de incapacidade ou de
renda vitalicia para vocé e de uma pensao por morte com valor de
pelo menos um salario minimo, vitalicio, para seus dependentes.

Se conseguir preco menor que o da Previdéncia Social e com
a mesma proposta de protecdo que ela prevé, me avisa. Quero
saber como conseguiu esta proeza.

Faca as contas

Para ter direito a aposentadoria por idade, por exemplo, que é
o beneficio programavel mais proximo para quem vai comecar a
contribuir mais tarde, o direito é liquido, certo e os nimeros séo
inquestionaveis.

Existem trés aliquotas de contribuicbes e vamos falar sobre
elas mais adiante: 5%, 11% e 20%.
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Esta contribuicdo de 5% sobre o salario-minimo é possivel
para “dona de casa” de baixa renda e para o MElI -
Microempreendedor Individual, por exemplo.

As aliquotas de 11% e 20% sé&o para trabalhadores por conta
prépria. Para empregados ha uma tabela progressiva que vamos
estudar na Parte 3 deste livro.

Essas aliquotas incidem sobre valores que podem variar de
um salario-minimo até o teto do INSS.

Vou fazer um exercicio demonstrando o investimento que sera
feito durante quinze anos, que é a caréncia necessaria para ter
direito a aposentadoria por idade, e o tempo que vai demorar para
comegar a receber o beneficio para recuperar este investimento que
sera feito a conta-gotas, més a més.

Isso sem considerar, como ja expliquei, a possibilidade de
receber um beneficio por incapacidade durante o percurso até a
aposentadoria por idade.

Vamos ao calculo!

O fato € que s6 de pensar na aposentadoria por idade ja da
para entender que o investimento compensa. Ela pode ser recebida
a partir dos 62 anos para as mulheres, e dos 65 anos para 0s
homens.

Pode até acontecer antes para o trabalhador rural ou para uma
Pessoa com Deficiéncia (PcD): a partir dos 55 anos para as
mulheres e dos 60 anos para os homens.

Em qualquer caso € preciso ¢ ASSISTA 0 ViDEO (>
faz_er um investimento de pe.IoAme.no§ NUNCA PAGUEI O INSS
quinze anos, 0 que na previdéncia € Consigo aposentar?
chamado de caréncia.

i Toloh P oot sovises
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Caréncia é o numero minimo de contribuicbes necessario para
ter direito a algum beneficio.

Essas contribuicbes, como ja disse, podem variar entre o
salario-minimo e o teto do INSS e as aliquotas de contribuicdo
também variam de 5%, 11% e 20%.

Entdo vamos ver esses trés cenarios de contribuicfes
considerando o menor valor base de contribuicéo do ano de 2022,
que é o saléario-minimo de R$ 1.212,00, durante quinze anos e qual
€ o0 tempo para ter o reembolso do valor investido com o fim de ter
certeza que se trata de um 6timo investimento.

No primeiro cenario,
com aliquota de
reduzida de 5%, o
valor do investimento

INVESTIMENTO: 15 anos de contribuicao

5% R$1.21200 RS 60,60
15anos: R$10.908,00 |
Valor da aposentadoria: R$ 1.212,00 sera recuperado em 9
meses apos a data do

inicio do beneficio.

RETORNO DO INVESTIMENTO: 9 meses

Com aliquota de
11% o retorno do valor

INVESTIMENTO: 15 anos de contribuicao investido  acontecera

1% R$121200 RS 133,32 em um ano e meio. E
15anos: RS 23.997,60 com a aliquota de 20%

Valor da aposentadoria: RS 1.212,00 0 investimento sera

RETORNO DO INVESTIMENTO: 1,5 anos totalmente  restituido
ao segurado em trés

anos.

Fonte: Bocchi Advagados Associados
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> Em todas as
BoceH hipéteses ha garantia
INVESTIMENTO: 15 anos de contribuicao do pagamento do 13°

20% R$1.21200 RS 242,40 salario (abono anual) e

15 anos: RS 43.632,00 do recebimento do
Valor da aposentadoria: R$ 1.212,00 piso (salario minimo).

RETORNO DO INVESTIMENTO: 3 anos Da para perceber
que o0 gasto com

Previdéncia e
realmente um investimento? Veja mais abaixo qual é a diferenca
entre investimento e despesa).

Vou repetir o que eu disse acima sobre o investimento: “Ele
esta relacionado com todo o dinheiro que sai do seu bolso com a
expectativa de ganhar mais.”

Ainda né&o se convenceu?

Ai ai ai...

O seu problema, agora, é o ultimo obstaculo dos pessimistas?

Fonte: Bocchi Ad:

Ja sei: Vocé ouviu falar (e acreditou!) que a
previdéncia ndo vai ter dinheiro para pagar o
seu beneficio? Ta enganado! E fake News.

Vocé sabe onde e quando isso ja aconteceu?

Vocé conhece algum pais em que a Previdéncia Publica
deixou de pagar beneficios previdenciarios?

Consegue apontar quais foram as Previdéncias Publicas que
guebraram, faliram ou sumiram com todo o dinheiro dos
contribuintes?

No Brasil, ela ainda ndo deu calote.
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E Pasme! Durante os momentos mais dificeis da vida dos
brasileiros, como na Pandemia da COVID-19, a Previdéncia Publica
antecipou o pagamento do décimo terceiro, ndo atrasou o
pagamento do precatoério e continuou concedendo e mantendo os
beneficios programaveis e ainda criou uma forma para antecipar os
beneficios de risco sem pericia presencial.

Apesar dos pesares, das mazelas, dos atrasos e dos
contratempos, da falta de gerenciamento responsavel, fazer o que
deve ser feito — hoje em dia — j& um avanco.

Bom, acho que néo preciso dizer mais nada né!

Caro leitor!

Depois disso tudo, se vocé néo quer fazer parte desta rede de
protecao social, esta sua decisdo s6 tem um motivo: o de vocé nao
guerer mesmo.

Respeito sua decisdo, mas vamos combinar uma coisa: Este
livro ndo é paravocé. Ele é paraquem estalouco pra aposentar.

Depois de superada a desconfiancga, é hora de entender o que
€ a Seguridade Social e o que a Previdéncia tem a ver com isso.

E importante conhecer esta relagéo para ndo comprar gato por
lebre, tanto na Previdéncia Publica, como na Previdéncia
complementar, principalmente.

N&o tenho nada contra os gatos, nem contra as lebres, mas
se quer um gato tem que saber que esta comprando um gato e, se
guer uma lebre, tem que saber que estd comprando uma lebre.

Vamos comecar entendendo o que € a Seguridade Social. Isso
vai permitir que vocé saiba onde estd a previdéncia social, a
previdéncia publica e a previdéncia (privada).

O que é Previdéncia Social?
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E uma protecdo social que pode ser acessada por todas as
pessoas. Ela pode ser publica ou complementar.

A previdéncia publica € composta pelo Instituto Préprio dos
Militares (Marinha, Exército e Aeronautica), pelos Institutos Proprios
dos Servidores Publicos (RPPS) da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, e pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) representado pelo INSS.

O INSS € o maior de todos porque abriga os segurados que
sao trabalhadores da iniciativa privada, empregados e todos os
outros que contribuem o pela Guia da Previdéncia Social (o famoso
carné).

A previdéncia complementar pode ser publica ou privada.

O contribuinte pode estar filiado em mais de uma previdéncia
e ter mais de um beneficio quando exercer mais de uma atividade
remunerada vinculada a Institutos de Previdéncia diferentes.

Pode também transferir o tempo de servigo e de contribuicdo
de uma Previdéncia Publica para outra, mesclando os periodos
trabalhados nos varios Regimes Previdenciarios (Militares, RPPS e
RGPS). Falaremos mais sobre isso quando tratarmos da Certid&o
de Tempo de Contribuicdo (CTC) na Parte 3 deste livro.

O segurado que exerce atividade remunerada é obrigado a
contribuir (segurado obrigatorio) ou ter a faculdade de contribuir
(segurado facultativo) caso ndo seja um segurado obrigatorio.

Na Parte 3 deste vou detalhar todas as diferengas.

Entender as diferentes previdéncias é essencial neste
mundo em transformacades.

Um policial que migra para o setor de seguranga privada, um
comerciante que desiste do negocio e resolve prestar concurso para
ingressar no servico publico, um trabalhador que entre em um plano
de demisséo incentivada e usa o dinheiro para abrir um negocio ou
para contribuir como facultativo (desempregado).
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Todas essas mudancas cotidianas afetam a aposentadoria,
mudam o destino das contribuicbes e € preciso “ajustar” o
planejamento previdenciario.

Previdéncia publica

Todas as pessoas que exercem atividade remunerada sao
obrigadas a contribuir para o Sistema previdenciario, seja militar,
servidor publico ou trabalhador da iniciativa privada.

A diferenca € que os militares, por suas caracteristicas
especiais, possuem um instituto de previdéncia s6 para eles, da
mesma forma que os servidores publicos.

Cada ente publico (Unido, Estados, Municipios e o Distrito
Federal) podera ter seu Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

De todos estes entes publicos, apenas alguns municipios nao
possuem instituto proprio de previdéncia.

Todas as pessoas que

PREVIDENCIA SOCIAL estdo excluidas do

_ 1 MILITARES instituto de previdéncia
FILIA’CAO RPPS dos militares e dos
OBRIGATORIA RGPS servidores  publicos

— »COMPLEMENTAR serdao filiadas, por

exclusdo, ao Regime

SR &8 Geral de Previdéncia
Social (RGPS), representado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).
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PUblica Complement
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| | |
- RGPS - .
Militares (INSS) RPPS Publica Privada
— Unido — Legislativo Aberta
Federal 9
— Estados [ Executivo Fechada
Vinculo
— Municipios | Judiciério Empregatici
0
| | Distrito Vinculo
Federal Institucional

Previdéncia complementar

A previdéncia complementar pode ser publica ou privada.

A previdéncia complementar publica se destina apenas aos
servidores publicos concursados dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, ao passo que a previdéncia complementar
privada pode ser acessada por todos os cidadaos, inclusive os
proprios servidores publicos concursados com ou sem regime
préprio de previdéncia.

A previdéncia complementar privada pode ser aberta ou
fechada.

A fechada, também chamada de fundos de penséo, tem esse
nome porque é destinada a determinado grupo de pessoas.
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E permitida exclusivamente aos empregados de uma empresa
e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, denominados patrocinadores; e aos associados ou
membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominados instituidores.

A vinculacdo a previdéncia complementar privada fechada
pode se dar por meio de vinculo empregaticio, quando o trabalhador
tem uma relacéo de emprego com o Instituidor do fundo de penséo,
como por exemplo no caso da Previ, Economus, Funcef, dentre
outros, ou por meio de vinculo institucional ou associativo, como por
exemplo a OABPrev.

A aberta é negociada livremente entre qualquer interessado e
uma empresa de previdéncia aberta.

Para saber mais sobre Previdéncia Complementar leia a
PARTE 5 deste livro.

Pode parecer complicado e até d4 um desanimo quando a
gente pensa que vai ter que pagar durante muito tempo para depois
ter que receber uma renda futura.

Concordo que isso seja desafiador, mas entender o que €
investimento pode te animar.

Entender o que é gasto ou investimento vai
mudar suaforma de pensar e investir.

Para comeco de conversa, pense em todo dinheiro que entra
na sua casa. Pode ser salario, aquelas trufas de chocolate que vocé
faz e vende, o extra na moto como entregador de aplicativo ou
motorista.

Todo o dinheiro que vocé recebe é chamado de ATIVO.
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Por outro lado, tudo o que vocé gasta para fazer agamentos
de bens e servi¢os adquiridos € chamado de PASSIVO.

Sdo as despesas com internet, supermercado, agua, luz,
aluguel, roupas, etc.

Agora preste atencao:

N&o é um gasto, ndo entra na conta do passivo quando vocé
contribui para o INSS, faz uma poupanca, compra uma maquina ou
veiculo para trabalhar, € INVESTIMENTO.

Enquanto vocé pensa sobre o que acabou de ler, eu proponho
uma pausa para falar um pouco do que tenho de melhor nesta vida.

Lembre-se: tudo neste livro que parece complicado e dificil
tem a intencdo de melhorar a sua vida. Sem a preocupag¢ao com o
dinheiro, sobra tempo pra todos cuidarmos do que importa: afeto,
amor, amizade, ternura, boas risadas.

Assim, os préximos dois capitulos ainda sao sobre
investimento e também oportunidades pra abrir 0 coragao.

A diferenca 0 QUE E GASTO E
entre um e outro € o 0 QUE E INVESTIMENTO
patrimdnio liquido ou
como dizia minha
avo, “é o que sobra”.
La na casa dela, da
“Y6 Rosa” nunca
sobrava.

Rosa era 0 nome de minha avé materna. Maria era 0 nome
da mde de meu pai. Minha irm& herdou o nome das duas, tdo
gueridas que foram.

Voltando a V6 Rosa, ela nunca “nem sentiu o cheiro de
dinheiro sobrando”. Assim, provavelmente viveu sem ter ouvido a
palavra “investimento” uma uUnica vez sequer.

ATIVOS

CUSTOS

PASSIVOS GASTOS DESPESAS

INVESTIMENTOS
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V6 Rosa era miudinha, talvez um metro e meio de altura sé.
Andava devagar e sempre com uma bolsinha atarracada embaixo
do braco. Uma bolsinha tdo pequena que cabia na minha méo, isso
guando eu era crianga ainda...

Era ali, na bolsinha que a véia carregava todo o dinheiro que
tinha!

Ela sonhava e jogava no bicho (para quem nédo sabe, é um
jogo ilegal) e
conseguia ganhar o
dinheiro para comprar
a mistura na feira-livre.

E olha que a
“Véia” era boa nisso,
Viu.

Ela tinha uma
tatica: quando ela sonhava com alguma coisa, logo relacionava o
sonho com um dos 25 bichos do jogo e ai “aplicava” uns trocados
na banca de aposta.

Lembro de algumas dessas relagcdes que ela fazia: sonhar
com o trabalho, joga no burro; sonhar com um amigo, joga no
cachorro; sonhar com a sogra, joga na cobra; sonhar com dinheiro,
joga no elefante. Tinha sonhos que faziam aluséo a vaca, ao veado,
ao urso. Um monte de bicho.

Tinha um detalhe: ela dizia que ndo podia pentear o cabelo
antes de lembrar do sonho, sendo esquecia tudo. D& para
acreditar?

Quando ndo sonhava, ela olhava as nuvens e sempre
‘enxergava’ um bicho. So ela via isso, mas fazer o qué, né?

E nos dias que nao lembrava do sonho e o céu estava limpo.
A vO Rosa ainda tinha outro jeito de acertar o bicho. Mas esse
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segredo ndo contou pra ninguém. O fato é que todo dia, apostava.
Sempre um valor bem baixinho. Acertava muito e ganhava pouco.

Minha avo paterna era costureira das boas. Fazia enxoval e
tudo. Mas nunca empreendeu.

A geracdo delas ndo tinha = assisTaovioo @
informacédo. Eram brasileiros que s6 APOSENTADORIA
podiam se virar e contar com as sl DO_BICHU

. 1 0 que uma coisa tem a
préoprias habilidades. Ver com a outra?

Entendiam da vida, do tempo, i m e
das plantas que curavam todas as dores. Sobretudo, entendiam de
gente, de sentimentos e bondades.

Eu tenho orgulho da formacdo humana que meus avoés
ajudaram a solidificar em meu carater. E tenho muita gratidéo por
terem feito um grande esfor¢co para os que vieram depois deles
tenham tido o privilégio de estudar e acessar uma boa formacéao.

Meus avOs sabiam que viviam no improviso. Nao doia neles.
Se doia, ndo diziam. E fizeram questdo que os filhos e netos
trilhassem outro caminho.

O que sou hoje e a maneira como desenvolvo meu trabalho
tem um pouco dos meus avos. Escrever sobre eles e o meu
passado é uma homenagem porque justifica minha insisténcia em
difundir a informacé&o previdenciaria.

Ensinar a fazer o certo agora pra ter uma vida melhor no futuro.

Esta € a primeira licdo que a gente tem que tirar sobre
renda futura: reduzir os passivos no presente pode ser uma forma,
talvez a melhor, de ter uma manutencédo da qualidade de vida no
futuro.

N&o se pode contar com a sorte, sempre!

Vamos voltar aos gastos, custos, despesas e investimentos.
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Gastos é tudo que vocé desembolsa. A despesa € um gasto,
o investimento € um gasto, enfim tudo que sai do seu caixa € um
gasto.

Ja ouviu esta frase: “Ta gastando hein!”

Ela é boa de se ouvir porque se vocé esta gastando, é porque
estda ganhando. Bom sinal. Se cuidar dos seus gastos pode ser que
sobre um pouco mais no final do més.

As despesas sdo um mal necessario. Ndo da para fugir delas.
Elas servem para manter a sua casa. E o dinheiro da conta de
energia elétrica, da agua e esgoto, IPTU, aluguel. Essas sdo as
despesas fixas.

Mas também tem as despesas variaveis: o cano que entupiu,
a pia que quebrou, a luz que queimou, enfim! Nao sao fixas.

Custos sao os desembolsos ligados a tudo que esta a sua
volta e que é necessario: material de limpeza, mao de obra de
terceiros, insumos.

Ja deu para perceber que a nossa casa e a nossa vida
parecem uma empresa. E é assim que devemos encarar nossos
ativos e nossos passivos.

E aqui Qque comegcaremos a pensar no
investimento. Ele esta relacionado com todo o
dinheiro que sai do seu bolso com a expectativa de
ganhar mais com ele.

O investimento tem sentido quando vocé consegue enxergar
gue o dinheiro que sai do seu bolso pode retornar com algum ganho,
de curto ou a longo prazo.

Eu faco parte da corrente que defende e as vantagens de
contribuir para o INSS, mas € inegavel que a ultima reforma tornou
a Previdéncia Social ainda menos atraente.
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E mais, este investimento tem retorno em momento certo
como a aposentadoria por idade que — faca chuva ou faga sol —uma
hora vai chegar.

E pode até acontecer mais cedo do que vocé espera, coOmo
um beneficio por incapacidade: auxilio por doenca temporaria
(auxilio-doenca), beneficio  por incapacidade  definitiva
(aposentadoria por invalidez) ou auxilio acidente (do trabalho ou de
qualgquer natureza), dependendo do grau da incapacidade e da
duracéo dela.

O investimento de um salario minimo é inquestionavelmente
indispensavel. Valor superior a este deve vir precedido de um
planejamento previdenciario.

Agora vocé vai ter certeza de que
vale a pena investir

4 formas de ter renda no futuro

A diferenca entre viver biologicamente e gozar a vida com
dignidade esta diretamente relacionada com o planejamento do
futuro.

O planejamento pode demandar tempo, mas a escolha tem
gue ser feita agora.

Quatro sao as formas de ter renda no futuro, quando vocé nao
puder ou ndo quiser trabalhar:

Ter uma reserva financeira

Depender de terceiros

Receber ajuda assistencial do Governo
Ter uma previdéncia

HwnPE

42


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

Somente duas dessas quatro opc¢des podem
coexistir: ter reserva financeirae
aposentadoria. As outras duas séo puro
assistencialismo.

O futuro é reflexo das escolhas do presente e 0s momentos
dificeis ditam as decisGes para definirmos o que queremos. Se
vamos alcancar é outra conversa.

O assistencialismo Estatal d& sinais que néo tera condi¢ges
de amparar todos vulneraveis, e ja se cogita (com alguma
resisténcia) a instituicdo de uma renda minima universal.

O assistencialismo familiar ndo € garantia de renda segura
e 0 conceito de familia, no quesito protecdo, ja demandou
intervencao legislativa para sua realizagao, haja vista a Lei Maria da
Penha; os Estatutos do ldoso, da Pessoa com Deficiéncia e da
Crianca e do Adolescente.

Quando a sociedade € obrigada, por lei, a respeitar, ser
solidaria e suprir as necessidades de ascendentes e descendentes,
€ por que ja foram mitigados todos valores e principios de respeito
e solidariedade.

Percebe-se que essas duas opgodes, ajuda do Estado ou da
familia, dependem de atos de terceiros.

Isso ndo € um planejamento, é apenas uma esperanca de que
alguém vai cuidar de vocé.

Vai apostar nisso?

Ou prefere saber das outras duas op¢des?

Entdo vamos Ia!
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Constituir uma reserva financeira esta associada com
abdicacdo. Tem relagao direta com a palavra “nao”.

Aideia do “nao”, nao é seguir a ditadura de ndo poder comprar
nada, de ndo adquirir as coisas que vocé trabalha para ter, passar
necessidade, néo realizar desejos e vontades.

E claro que a vida tem que ter algum sentido.

Vocé tem o direito de ter as coisas que quer, que gosta, que

deseja, que tem vontade ter. N6s trabalhamos N
()
\
e

para ter satisfagao.

/1

Mas vamos fazer uma aposta? Tem que
ser agora!

Pare de ler este livro por cinco minutos,
tome um copo de agua e veja quantas coisas
vocé tem nas suas gavetas, armarios, guarda-
roupas, dispensa e até na geladeira.

Depois seja sincero com vocé mesmo. Va
até aquele espelho que eu falei ali em cima e
pergunte para aquela pessoa que vocé vai ver:

“E ai, dava para vocé ter economizado um
montédo de grana né?”

E disso que eu estou falando, das compras de impulso, daquilo
gue nao precisamos. Das coisas que até precisamos, mas que
podem ser adquiridas aos poucos, devagar, respeitando — se for
algo perecivel —, as datas de validade para consumo.

Cada item que vocé nado usa, guarda ou joga no lixo
representa um tempo perdido da sua vida, de dinheiro, de trabalho
em vao, que nao valeu nada.
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E este planejamento financeiro que fard seus ativos
superarem os passivos. Para isso recomendo que se informe sobre
suas aplicacbes financeiras em muitos canais de informacdo que
existem no mercado: tudo é valido. Ative-se.

E esta reserva financeira que vai te conduzir para a decis&o
de investir e ter uma previdéncia. Certamente vai sobrar dinheiro
para este investimento.

5 motivos para ter INSS

As recentes altera¢cGes da previdéncia social reacenderam a
discussdo sobre as vantagens de desvantagens de comecar ou
continuar contribuindo para o INSS.

A inclusdo da idade minima retardou a data do inicio da
aposentadoria e a nova forma de calculo reduziu o valor da
aposentadoria. Isso abalou o plano de muitos contribuintes.

Apesar da inseguranca juridica, a aposentadoria ainda é uma
das boas formas de garantir uma grana no futuro e com um
investimento pequeno diante da vantagem que vai receber.

Nés ja vimos acima que o investimento para ter uma
aposentadoria pode ser recuperado em 9 meses, 18 meses ou 3,5
anos, dependendo da forma da contribuicdo e da aligquota
escolhida.

E isso mesmo. A Constituicdo Federal garante o beneficio de,
no minimo, um salario minimo.

Mas 0 que mais motiva as pessoas que estdo proximas da
aposentadoria € terminar 0 que ja comecou, alias, ndo da para
perder todo o dinheiro que ja foi investido.

Um pequeno ajuste do valor das contribuicdes neste momento
e fundamental para equalizar o custo x beneficio previdenciério.
Afinal, para que pagar mais do que vai receber.
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Escolher o momento certo para conquistar o beneficio também
€ um exercicio que deve ser levado em consideracao.

A lei permite contribuicdes com aliquotas variaveis (5%, 11%
ou 20%) dependendo da caracteristica de cada segurado e que
devem ser pagas de acordo com o planejamento previdenciario de
cada contribuinte.

Isso depende de saber quando ira se aposentar e qual vai ser
o valor do beneficio areceber. Vamos tratar sobre este assunto com
mais profundidade na Parte 5 deste livro.

Se fizermos um calculo do quanto um segurado investe ao
longo de sua vida contributiva até o inicio do recebimento do
beneficio, vamos perceber que ele recupera o investimento em
menos tempo, quando comparado a qualguer outro tipo de
investimento que possa gerar renda futura.

Listei 5 Motivos para contribuir para Previdéncia.

1. A Previdéncia ndo vai quebrar
Vai ter dinheiro para te pagar, mas...
Andlise de tendéncias
Beneficios de risco
Garantia do salario minimo

a bk owbd

A Previdéncia Social ndo vai quebrar

A arrecadacdo dos recursos que financiam a Previdéncia
Social é feita pela Seguridade Social. O valor arrecadado €
distribuido entre a Saude, a Previdéncia Social e a Assisténcia
Social.

N&o tem como separé-los.

Um completa o outro.

Saber disso é fundamental para ter a certeza que a
previdéncia ndo vai acabar, a menos que também acabem os
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servigos e programas de assisténcia social e todos os servigos de
saude, o que é inconcebivel.

Como néo déa paraimaginar o Brasil sem
assisténcia social e saude, por que insistirmos
em querer imagina-lo sem previdéncia?

A Previdéncia vai ter dinheiro para te pagar, mas...

Existe uma diversidade de recursos que vao para os cofres da
Seguridade Social e que chegam até a Previdéncia Social.

O plano de beneficios deve ser ajustado e, se necessario,
reformado para obtencé&o do equilibrio das contas para nao faltar o
dinheiro necessario para manter o pagamento das aposentadorias,
pensdes e servigos previdenciarios.

O ajuste de contas sempre sera feito de duas formas: aumento
da arrecadacédo e reducéo de beneficios.

Os dois ajustes podem acontecer a0 mesmo tempo, como na
Reforma Previdenciaria de novembro de 2019 (Emenda
Constitucional n. 103/2019).

Desde quando o valor dos beneficios foi desvinculado do
salario minimo, em julho de 1991, estamos assistindo a reduc¢éo do
poder de compra do valor dos beneficios, quando o comparamos
com o valor do salario-minimo que era o indexador.

Isso aconteceu para garantir o pagamento dos beneficios.

Eu n&o concordo com isso.

Afirmo que a administracdo da previdéncia foi
desastrosa, irresponsavel, catastrofica e marcada
por muitas fraudes e desvios. Faltou
profissionalismo.
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N&o posso mudar isso. Tenho que trabalhar com
este cenario e encontrar solugbes para 0os meus
“oucos pra aposentar”.

Vou explicar sobre a perda do poder de compra da
aposentadoria.

Como este fendbmeno vai atingir quem vai se aposentar daqui
para frente, é preciso entende-lo e coloca-lo como ingrediente
obrigatério na hora do planejamento previdenciério.

N&o precisa ser especialista em previdéncia para entender a
perda do poder de compra dos beneficios previdenciarios e o
reflexo disso, principalmente por que ele € ciclico.

Vamos tomar como exemplo o que acontecia até 1991,
gquando houve a mudanca na forma de calculo do valor dos
beneficios previdenciarios e comparar com o0 que aconteceu em
2021, exatamente trinta anos depois.

Em 1991 o valor maximo do beneficio (teto) era equivalente a
dez salarios-minimos.

Em 2021 o valor do salario-minimo foi de R$ 1.100,00, logo, o
valor maximo dos beneficios (teto) com base na legislacdo vigente
em 1991, a titulo de comparacao, seria exatamente R$ 11.000,00,
equivalente a dez saléarios minimos.

Todavia o valor teto dos beneficios da Previdéncia Social para o
ano de 2021 foi R$ 6.433,57.

A concluséo é irrefutavel: nos ultimos 30 anos o valor maximo

da aposentadoria caiu para 58,48%.
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A desvinculacéo do valor do salario minimo, o aumento do
salario-minimo  com
indices superiores ao
da inflacéo, incluindo a

Salrio minimo em 2021 RS 1.100,00 variagdo do Produto
Valor maximo em 2021 RS 6.433,57 Interno  Bruto  (PIB),

Valor maximo projetado de 1991 | ps 11.000.00 ) .,
(10 salrios minimos) S ' refletiu e refletira na
Codato poderido coI futura redug&o do valor

R maximo da
aposentadoria.

PERDA DO PODER DE COMPRA
DA APOSENTADORIA

E umatendéncia mundial.

A previdéncia sempre tera dinheiro para pagar os beneficios,
mas também € certo que o valor dos beneficios tende a ser
sistematicamente reduzido, dai a importancia do planejamento
previdenciario para néo investir mais do gue vai receber (Parte 3
deste livro), bem como definir previamente a necessidade da
contratacdo de um plano de previdéncia complementar (Parte 5
deste livro) ou a definicdo de uma estratégia de investimento para
manutencéo do padréo de vida.

Veja neste grafico a projecéo que eu fiz sobre o valor maximo
do beneficio do INSS
se considerarmos que i VALOR MAXIMO DA
nos préximos dois APOSENTADORIA DO INSS
ciclos de trinta anos "
haverd a repeticdo

desta perda real do :
poder de compra ja ” .-_

verificado do ciclo de
1991-2021: em 2051
(daqui trinta anos) e em 2081 (daqui sessenta anos).
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Vou voltar a falar sobre este assunto na Parte 3 deste livro,
mas quero evidenciar desde ja que em menos de sessenta anos o
maior beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS) e
gue deve ser também a situacdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia, podera ser proximo de dois salarios minimos.

Esta constatacdo ¢é suficiente para entender a
necessidade de um planejamento previdenciario responsavel.

Vislumbrar desde cedo a possibilidade de manter ou melhorar
0 padrdo de vida no futuro é o primeiro passo para definir seus

investimentos ou iniciar a reducdo do padréo de vida no presente.

Analise e tendéncias pos-reforma de novembro/2019

N&o tenho duvidas que as regras da previdéncia irdo mudar
novamente, em breve.

Durante a votacdo da Reforma da Previdéncia (Emenda
Constitucional n. 103, de 12/11/2019) eu estava em Brasilia e fiz a
cobertura, como jornalista especialista em previdéncia, de tudo o
gue aconteceu por la.

Os Congressistas votaram as regras de consenso e
aprovaram a reforma da previdéncia, mas as regras que geraram
discussdo foram “jogadas” para serem analisadas em outra
Proposta de Emenda Constitucional (PEC paralela n. 133/2019) que
ainda vai ser votada.

Muitas normas aprovadas na EC n. 103 ainda dependem de
regulamentacdo, muitos direitos foram incluidos em regras de
transicdo, logo vamos viver um cenério de edicdo de muitas leis
complementares que regulamentardo, inclusive, as situagdes que
aparentemente ja foram decididas.
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Eu ja assisti este filme. Em 1988 foi aprovada uma
nova Constituicdo Federal e nos anos que se
seguiram houve uma chuva de aprovacao de leis
regulamentadoras, dentre elas as leis da Saude
(1990), de beneficios e custeio da Previdéncia
Social (1991) e a LOAS (1993), que valem até hoje.

Esta é a tendéncia no Brasil: teremos anos seguidos de
edicOes de leis e novas alteragdes das regras de custeio e de
beneficios.

Lembro que foi cogitado e discutido alteragBes nos beneficios
dos trabalhadores rurais e aumento de quinze para vinte do tempo
de contribuicdo para ter acesso a aposentadoria por idade. Isso nao
morreu, entdo comegar ou continuar pagando a previdéncia social
pode ser a garantia de utilizacdo das regras que estdo valendo para
ter o beneficio até cinco anos mais cedo.

A avalicdo sobre o investimento € simples e puramente
matematica, e mesmo sem considerar a capitalizacdo dos recursos
investidos e que serdo recebidos, ja deu para perceber diante do
exercicio que fizemos que o retorno do valor investido acontecera,
pelo menos, em 9 meses, 1,5 anos ou 3 anos, dependendo da forma
gue as contribuigdes forem feitas: 5%, 11% ou 20%.

Beneficios derisco

Outra vantagem que deve ser considerada para justificar a
contribuicdo para a Previdéncia Publica é o0 “SS” do INSS.

O INSS é um seguro social. E isso que significa o “SS” do
INSS: Seguro Social.

N&o é como um seguro qualquer (de coisas que podem ser
substituidas). E da vida, da saude, da velhice, dos dependentes.
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A Previdéncia ndo é como um seguro daqueles que se perde
guando o contribuinte para de pagar. Da para manter os direitos por
até trés anos mesmo sem contribuir.

A caréncia é minima, de apenas doze meses, e em alguns
casos a obtencéo de beneficios € isenta de caréncia (acidente do
trabalho e de algumas doencas listadas em lei ou graves).

N&o ha seguro privado, de incapacidade ou por invalidez
parcial ou total, que dé esta protecdo e ainda garante o salario
minimo mensal com abono anual (décimo terceiro).

Vamos voltar a falar sobre este assunto na Parte 4 quando
tratarmos do acidente do trabalho, dos beneficios por incapacidade
e salario-maternidade.

A mesma coisa acontece com os beneficios dos dependentes:
pensao por morte e auxilio-recluséao.

Como sao prestacdes positivas do Estado, somente a
Previdéncia Publica garante o pagamento desses beneficios de
ampla protecao social.

Garantia do piso de um salario minimo

A Constituicdo Federal tem dois dispositivos que demonstram
a grandeza da Previdéncia e o quanto ela é protetora.

La no art. 7°, inciso 1V, esta previsto que nada, nem qualquer
tipo de beneficio pode ser vinculado ao salario minimo.

Tem apenas uma excecdo no 8§ 2° do art. 201: “Nenhum
beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento
do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salério
minimo.”

A promessa e a garantia do salario minimo s6 pode ser dada
pela Previdéncia Social Publica. Nao importa quanto o trabalhador
contribui, sempre tera 0 minimo garantido.
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Esta protecdo constitucional foi colocada a prova durante as
discussbes da ultima reforma previdenciaria em 2019 e o debate
sequer se instalou.

Os Parlamentares, diante desta investida, condicionaram a
prépria avaliagdo da Emenda Constitucional a retirada da pretensao
de discussédo deste tema.

Assim, ficou garantida e selada a clausula de que nenhum
beneficio pago pela Previdéncia Social Publica podera ser inferior
ao salario minimo.

Esta regra ndo se aplica a previdéncia complementar ou
privada.

Fique de olho nas tendéncias 40+ 50+ 60+

Abordarei nos proximos trés itens um estudo realizado no
Bocchi Advogados, escritério do qual faco parte e que gerou a
nossa calculadora de aposentadoria, idealizada para ajudar a
encontrar dentro deste cenério de geracdes a melhor aposentadoria
para o trabalhador.

E sobre o perfil profissional de trés geracdes, os beneficios
gue estdo mais longe, mais proximos e aqueles que podem estar
acontecendo.

E a geracdo das pessoas que nasceram antes de
1980 (os 40+), antes de 1970 (50+) e aqueles que
nasceram antes de 1960, os 60+.

Como podem se aposentar, os cuidados para nao
pedir o beneficio errado e o que o planejamento
previdenciario deve focar.
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Com o perfil dos contribuintes nascidos em trés décadas
diferentes (antes de 1960, 1970 e 1980) foi possivel determinar qual
€ foco em cada uma das espécies de aposentadorias.

Foram determinados trés espacos temporais:

e as espécies de aposentadorias que estdo mais
distantes,

e as que estdo proximas e

e as que ja estdo acontecendo.

A determinacao da faixa etaria, o tempo de contribuigdo e o
sexo do contribuinte, associados as alteracdes legislativas que
criaram novas modalidades de aposentadoria, diminui o risco de
escolher o beneficio errado.

Para quem tem +60 ANOS
O milagre da aposentadoria:

A abertura para ter beneficios ASSISTA 0 ViDEO
maiores com  apenas  uma APO%%NJ@BSR'A
contribuicdo revelada pela reforma Tenha benefica maier

da previdéncia aprovada pela EC n. com apenas 9 anos de

, . . contribuicao pelo teto
103/2019 foi fechada. E 0 fim dO Cifiiiiiiiiiiiiiriirh e s s

milagre da contribuicdo Unica que permitia 0 acesso ao beneficio
com 60% do teto do INSS com apenas uma contribui¢cao.

) . Quem completou 0s
AssisTaovibeo © S

requisitos para aposentar por

CONTRIBUICAD UNICA idade  entre  13/11/2019 e

Saiba quem tem 04/05/2022  ainda  pode se

direito adquirido beneficiar desta regra, é o direito

HERRE R e adquirido. Depois desta data a lei

mudou, mas a regra, ainda assim, € melhor que aquela que estava
valendo antes da reforma da previdéncia.
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Idealizei a possibilidade de ter a aposentadoria de ouro com
base no calculo de 9 anos de contribuicbes pelo teto das
contribuicbes que estdo no PBC — Periodo Base de Célculo. A
explicacdo completa esta na PARTE 3 deste livro.

As pessoas nascidas antes de 1960 comecaram a trabalhar
mais cedo; tiveram menos rotatividade de emprego e tém menores
periodos sem contribuicao.

Este cenario aproxima homens e mulheres da aposentadoria
por idade e a maioria ja esta aposentada, com somatdria de tempo
de contribuicdo entre 30 e 36 anos.

Como tiveram 0s maiores salarios no passado, o planejamento
previdenciario deve focar a nova formula de célculo aprovada pela
Reforma da Previdéncia que permite ter beneficio até trés vezes
maior com apenas uma contribuigdo, o que vem sendo chamado de
“O Milagre da Aposentadoria” ou “Tese da Contribui¢do Unica”.

A equipe econdmica do Governo Federal ja percebeu esta
brecha na lei e esta trabalhando para “secar esta fonte”, inclusive o
processo legislativo ja foi aprovado, dependendo apenas da
canetada do Presidente.

Para quem tem +50 ANOS.

A aposentadoria do dia seguinte: “A geracdo dos 50+ tém
grande chance, talvez a JUltima, de escolher a melhor
aposentadoria”.

A geracéo dos 50+, os nascidos antes de 1970, tem que ter
calma para decidir o melhor momento para aposentadoria.

Este grupo revela mulheres com média de 25 anos de
contribuicio e homens com 33 anos. Ficaram longe das
aposentadorias que tém idade minima como requisito.
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Por outro lado, estdo préximos de aposentadorias que ainda
garantem beneficios com regras de calculo mais vantajosas, mas
estdo se precipitando e “batendo o martelo” em beneficios com
valores menores.

Tem gquem ja se precipitou e aposentou sem fazer célculo, mas
€ possivel corrigir com processos de revisdo de beneficios, que
precisam ser analisados caso a caso.

Duvidas e inseguranca

O temor de novas mudancas legislativas, o trauma da reforma,
ainstabilidade trazida pela pandemia tem impulsionado esses “baby
boomers” a aceitar o beneficio que esta acontecendo, quando estao
na proximidade de regras mais vantajosas.

Um dia, um més, um ano a mais de idade ou de trabalho pode
gerar beneficios com valor até 30% maior. E a chamada
“aposentadoria do dia seguinte”.

Normalmente o INSS oferece um beneficio no site dele e o
trabalhador, por impulso acaba aceitando.

Uma coisa € certa: depois que bater o arrependimento, ndo da
para voltar atras.

Cuidados ao decidir o melhor beneficio

Tomar cuidado com o0s beneficios que ja podem ser
requeridos, como aposentadoria por idade com tempo reduzido
(rural e PcD), direito adquirido, regra de transicdo de pedagio com
50%.

Avaliar os beneficios que estdo proximos de acontecer:
aposentadorias por idade (urbana, rural, hibrida), aposentadoria
especial por pontos e direito adquirido, aposentadoria com
conversao de tempo de servico especial em comum, regras de
transicdo de pedéagio de 100% e pontos.
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Como deve ser o planejamento previdenciario

O planejamento previdenciario deve estar focado na
possiblidade de escolher o melhor beneficio, visto que € direito do
segurado escolher a aposentadoria mais vantajosa quando tem
direito a mais de uma.

Para quem tem +40 ANOS.

Vacuo Previdenciario: “A geragcdo dos 40+ vivera um periodo
de pouquissimos beneficios concedidos e o foco tem que ser a
previdéncia complementar ou privada.

O Planejamento Previdenciario tera que ser mais detalhado e
abordar a vida financeira do contribuinte muito além da previdéncia
pura, com foco na previdéncia, na questao tributaria, fiscal e
securitaria”.

Justamente na minha vez

A Turma do “Justamente na minha vez” ficou longe de quase
todos os beneficios previdenciarios programaveis, com raras
excecdes para aquelas pessoas (principalmente mulheres) que
exercem algum tipo de atividade especial que podem converter
tempo de servico.

Muitos contribuintes terdo que planejar uma previdéncia
particular, individual, o que nado se confunde com previdéncia
privada, que ficara desacreditada quando comegar a “ndo entregar
0 que prometeu no passado”: uma aposentadoria alternativa.

40+ (O vacuo previdenciario)

A atual previdéncia privada ou complementar mudou o
discurso: planejamento sucessorio, financeiro e tributario
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(progressivo ou regressivo), beneficio fiscal, mas pelo menos —
agora — entrega o que vende. Se bem planejada, pode valer a pena
ter uma ou duas (VGBL e PGBL) dependendo da declaracdo do
imposto de renda (completo ou simplificado).

Desta forma o planejamento previdenciario estara mais
financeiro do que necessariamente previdenciario, porém com foco
fino na questao securitaria (seguros).

Na Parte 5 vamos aprofundar mais neste assunto.
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PARTE 2
DEFINA SUA ESTRATEGIA

Estratégia dos 3Q° da Aposentadoria

Previdéncia ndo orienta o trabalhador, e nem
vai fazer isso. Ela mesma esta desorientada.
Quem quiser se dar bem tera que fazer seu
proprio planejamento previdenciario.

Com tantas mudancas nas regras da previdéncia, muita gente
ndo sabe nem por onde comecar o planejamento previdenciario.

Mas eu criei um método simples para resolver isso.

Vocé tem que comegar entendendo que é preciso ter resposta
clara e objetiva para trés perguntas, sendo vocé ta ferrado. Tem que
responder nesta ordem:

e QUANDO vocé vai aposentar?
¢ QUANTO vocé vai receber?
e QUAL € ou sera o beneficio mais vantajoso para vocé?
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A resposta para esses 3Q° vai te elevar ao nivel de ter o poder
de definir COMO contribuir até chegar a hora da melhor
aposentadoria; dai a Estratégia do 3Q° da Aposentadoria.

Vocé quer subir de nivel e ganhar poder?

A conquista dos direitos sociais deveria ser facilitada pelo
Estado. Parece que o INSS faz um enorme esfor¢o para dificultar o
acesso aos beneficios previdenciarios, acidentarios e assistenciais.

Um estudo feito pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
apontou que o tema “Previdéncia Social e beneficios
assistenciais” é o mais judicializado em Varas e Tribunais
Federais. Representa mais da metade dos novos casos (cnj.jus.br).

A constatacdo de que houve reducdo do quadro de pessoal
técnico e de procuradores do INSS, o aumento do tempo médio de
analise de beneficios e a judicializacdo pela demora em responder
as solicitagbes dos segurados, confirma o enorme desprezo do
Governo no tratamento dos beneficiarios.

O INSS é responsavel pela criacdo de Varas Especializadas
de questdes previdenciarias, acidentarias e Juizados Especiais
Federais (JEF's), além de uma legido de advogados especializados
atentos para o nicho profissional e para realizacdo da justica e do
bem-estar social.

Diante do reconhecimento de que o0 processo € complexo e
gue a sociedade esta desorientada, e que ao mesmo tempo nao ha
uma facilitacdo para operacionalizacdo da conquista de direitos
decorrentes das contribui¢cdes previdenciarias, o cidaddo necessita
de maior preparacao para a aposentadoria: Um planejamento.
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E tem outro detalhe: ndo sdo sO 0s processos que Sao
complexos. As regras de acesso e como 0s beneficios sé&o
calculados € outro desafio.

A Estratégia dos 3Q° da aposentadoria € o
caminho certo para o planejamento
previdenciario

Definir, nesta ordem, Quando vai se aposentar, Quanto vai
> ; receber e Qual beneficio
et QUER SUBIR DE NIVEL E GANHAR PODER? & ou Serd o mais
vantajoso, elevard o
investidor ao nivel de
definir Como vai
contribuir até chegar a
hora da melhor
aposentadoria.

J

QUANDO?

o
_CoMO? |
_QUAL? |
L QUANTO?]

Quando vocé vai aposentar?

A maioria dos requisitos para ter acesso aos beneficios a
cargo do INSS esté registrada no CNIS — Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais, que € o extrato previdenciario onde contém os
contratos de trabalho e os salarios do segurado.

Este documento pode ser obtido no site oficial do INSS. E o
ponto de partida para definicdo do “Quando” o segurado vai
aposentar.
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7

Com este documento €& possivel simular todas as
possibilidades de aposentadorias.

Porém o simulador do INSS ndo apresenta todas as hipoteses,
por isso eu preparei uma calculadora de aposentadoria diferente e
gue te mostra tudo.

CALCULE AQUI

Clique aqui e Assista o video explicativo da calculadora.

A estratégia de acesso aos beneficios e servicos da
Previdéncia e da Assisténcia Social deve seguir orientacdes
relacionadas com o tempo (vigéncia das leis) observando:

e Direito Adquirido: as regras que estavam valendo;

e Regras Atuais: as regras que estéo valendo;

e Regras Transitérias: as que deixarao de valer; e

e Regras que podem ser aprovadas: as que ja estdo no
Congresso Nacional que seguirdo tendéncias nacionais
e mundiais.

Direito adquirido, novas regras e regras de transicao

Direito adquirido

Quando o segurado tem todos 0s requisitos para exercer um
direito, ele tem a garantia da Constituicdo Federal (art. 5°) de que
podera exercé-lo quando quiser, a qualquer tempo. Isso é direito
adquirido.

N&o importa quando o segurado ou o dependente vai exercer
este direito, se € que ele va exercé-lo. Nada, nem ninguém, pode
interferir nisso.
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Caso a lei mude, se o trabalhador ja tiver conquistado todos os
requisitos para ter o direito a aposentadoria, ou qualquer outro direito
gue deixou de existir, ainda assim o direito adquirido ser& preservado.

Caso o trabalhador tenha direito a mais de um
beneficio, ele podera escolher 0 mais vantajoso.

E se esses beneficios puderem ser recebidos de
forma acumulada, podera receber mais de um
beneficio ao mesmo tempo.

Novas regras

Quando as novas regras comecam a valer, elas atropelam os
direitos daquelas pessoas que ainda nédo tem direito adquirido. Isso
acaba retardando o acesso aos beneficios ou reduzindo o valor deles.

As novas regras nascem com este apelo: dificultar o acesso as
aposentadorias, acabar com direitos e reduzir o valor dos beneficios.
E para isso que elas servem, infelizmente.

O segurado que tem direito adquirido, por outro lado, pode
escolher aquele que é vantajoso: aposentar pelas regras que foram
revogadas ou escolher uma daquelas que comecaram a valer. Em
alguns casos as novas regras sdo mais vantajosas.

E, na maioria das vezes, existem também as regras de transigéo.

Regras de transicéao

Em quase todas as alteracdes de regras de aposentadorias ha
uma regra de transigao.

Elas servem para nao prejudicar (ou prejudicar menos) quem
esta préximo da aposentadoria quando as regras sao alteradas.

E uma forma de tratar de forma diferente quem ja contribuiu mais
tempo em relacdo a pessoa que contribuiu durante menos tempo ou
ainda vai comecar a contribuir.
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Ainda quando ndo d& para salvar a situacdo de alguns
contribuintes diante da iminéncia da reforma das regras de
aposentadoria, € possivel minimizar os danos ou 0s prejuizos com a
utilizacdo das regras de transicao.

A conquista de um beneficio previdenciario, acidentario ou
assistencial esta relacionada com o cumprimento dos requisitos que
a lei prevé ou ja previu no passado.

E se o beneficio esta sendo planejado para comecar a ser
recebido no futuro, € bom que o segurado acompanhe todas as
regras que estdo em construgdo no Congresso Nacional.

Quem quer, por exemplo, receber uma aposentadoria por
idade, tem que cumprir 0s requisitos etario (a idade minima que
precisa ter para aposentar).

Quando o assunto é aposentadoria por invalidez, o que logo
vem a mente € provar a incapacidade para o trabalho.

Caso a pretenséo seja a penséo por morte, 0 que se imagina
€ a prova do falecimento do segurado.

Nesses exemplos, a idade minima, a incapacidade e a morte
do segurado, sdo os chamados requisitos especificos para ter
acesso as prestacdes, mas existem outros requisitos, 0s
requisitos gerais, que deverdo ser cumpridos para que O
beneficiario cumpra a regra de acesso a prestacdo que pretende
receber.

Os requisitos especificos estdo na PARTE 4 deste livro.
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Os requisitos Mg COMO TER ACESSO AS PRESTAGOES

BOCCH!

gerais sao tao
importantes quanto
os especificos. Eles,

juntos, é que definem

REQUISITO  REQUISITO REGRA DE
quem pode e quem GERAL ESPECIFICO ACESSO

nao pode receber um
beneficio.

Requisitos Gerais para receber beneficios

Baseado nos trés exemplos acima (aposentadoria por idade,
invalidez e pensao por morte), vou demonstrar a esséncia desta
importancia.

No caso da aposentadoria por idade, além da idade minima,
gue varia de acordo com a condi¢do do segurado (urbano, rural,
hibrido, Pessoa com Deficiéncia), o contribuinte devera comprovar
também a caréncia, que é a quantidade de contribuicdes
necessarias para ter acesso ao beneficio.

A condicéo do segurado e do cumprimento da caréncia de 180
meses, neste caso, sdo 0S requisitos gerais de acesso a
aposentadoria por idade, além de outros.

Na hipétese da aposentadoria por invalidez, além da
incapacidade para o trabalho, o contribuinte tem que ter a
gualidade de segurado (comprovar que esta contribuindo para o
INSS ou demonstrar que esta dentro do periodo de graca e que néo
perdeu esta qualidade quando parou de contribuir) e que cumpriu o
periodo de caréncia de 12 meses ou que esta dentro da hipotese
de isencéo de caréncia para conquista do beneficio.
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A qualidade de segurado e a caréncia ou a isencao da
caréncia sao os requisitos gerais de acesso a aposentadoria por
invalidez.

A andlise da pensdo por morte € ainda mais complexa. Além
do falecimento do segurado existem outras modalidades de pensé&o
devidas ainda quando o segurado nao tenha falecido: é o caso do
beneficio concedido em razdo do desaparecimento ou da auséncia
do segurado.

Além do obito, auséncia ou desaparecimento, € necessario
comprovar que o falecido era segurado da previdéncia, que
mantinha esta qualidade de segurado por ocasido do falecimento,
gue tinha cumprido o periodo de caréncia para dar acesso ao
beneficio ao dependente e, o dependente tem que demonstrar que
mantinha a condicdo de dependente por ocasiao do obito.

A qualidade de segurado, a caréncia e a qualidade de

dependente sdo 0s requisitos gerais de acesso a pensao por morte
definitiva (morte) ou temporaria (auséncia ou desaparecimento).
A andlise da Regra de Acesso, que tem relacao
direta com os requisitos gerais e especificos,
permite ao beneficiario descobrir QUANDO vai
aposentar, que € um dos Q’s da Estratégia dos 3Q°
da Aposentadoria.

Vamos comecar com a abordagem dos requisitos gerais de
acesso as prestacoes.

As pessoas contribuem para a previdéncia por dois motivos:
por que querem ou por que sao obrigadas.

Este é o0 ponto de partida para definir como a contribui¢cdo vai
ser feita, quanto as pessoas irdo contribuir e quais beneficios elas
terdo direito.
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7

O sistema previdenciario é contributivo. Isso significa que
somente quem contribui para o INSS, e seus dependentes, tém
direito aos beneficios e servicos.

Todas as pessoas que sao passiveis de direitos perante o
INSS sédo chamadas de beneficiarios.

Os beneficiarios sédo os segurados e os dependentes.

=
BOES;/.ti[ EMPREGADO

OBRIGATORIO TRABALHADOR

SEGURADO —

EMPREGADO
FACULTATIVO DOMESTICO

CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

S
(=
=t
]
Lo
(V8]
=
[¥8)
(==]

SEGURADO
PREFERENCIAL e
DEPENDENTE SECUNDARIO

ESPECIAL

Fonte: Bocchi Advogados Associados

Filiacdo e inscricdo
O segurado podera se filiar a Previdéncia a partir como
segurado obrigatério ou facultativo. Um exclui o outro.

e Segurados obrigatérios

Os empregados (urbanos e rurais), empregado
doméstico, trabalhador avulso, segurado especial,
contribuinte individual (autbnomo, socio, empresario, MEI —
Microempreendedor Individual e outros assemelhados),
aposentado que retorna ao trabalho e o servidor publico que
nao esta vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).
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A atividade prestada de forma gratuita, bem como o
servico voluntario, ndo gera filiacdo obrigatéria a
Previdéncia.

O aposentado que retorna ao trabalho ou continua
trabalhando é segurado obrigatério e deve contribuir. As
novas contribuicdes ndo geram direito a revisédo do valor do
beneficio.

e Segurado facultativo

E qualquer cidaddo com mais de 16 anos, que, apesar
de ndo exercer atividade remunerada, contribui para o
sistema para se beneficiar dos direitos previdenciarios.

A contribuicdo decorre da vontade do interessado. O
presidiario e o estagiario podem recolher contribuicGes
nessa condicao.

Desempregados, “dona de casa”, estudantes,
bolsistas, sindicos de condominio ndo remunerados, sao
outros exemplos de segurados facultativos.

Quem ¢é segurado obrigatério ndo pode ser segurado
facultativo, nem mesmo o Servidor Publico vinculado a Regime
Proprio de Previdéncia (RPPS) do Municipio, do Estado, da Unido
ou do Distrito Federal.

O segurado facultativo somente sera considerado filiado ao
Regime Geral de Previdéncia depois de efetuar a primeira
contribuicdo sem atraso.

Qualidade de segurado (aquisicdo, manutencao,
perda e reaquisi¢cao)
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A primeira andlise que a Previdéncia faz para identificar o
direito a algum beneficio é se a pessoa é segurada ou dependente.

Eu ja expliquei que a Previdéncia Social, diferentemente da
Assisténcia Social e da Saude, s6 é assegurada para quem
contribui para o sistema previdenciario.

Quando a pessoa contribui ela se torna segurada e quando
adquire esta condicao, ela comeca a ter direitos previdenciarios.

Existem algumas situacdes em que o beneficio é concedido
mesmo sem ter a qualidade de segurado (aposentadoria por idade,
tempo de contribuicdo, especial e professor), mas terd que ter
preenchido o periodo de caréncia e os requisitos especificos do
beneficio que pretende.

Sempre quando for analisar se alguém tem direito
a um dos beneficios e servigcos assegurados na lei
previdenciaria é preciso checar se esses requisitos
gerais foram cumpridos.

A dica é seguir este caminho:

1) Verificar a qualidade de segurado ou se a lei exige que
a pessoa seja segurada no momento do requerimento
do beneficio;

2) Se for dependente, certificar-se se esta condicdo esta
mantida;

3) Somar as contribuicdbes ou o tempo de servico e
constatar se foi preenchido o periodo de caréncia,
atentando-se para o fato de que alguns beneficios e
servigos sao isentos de caréncia;

4) Cumprir 0s requisitos especificos de cada beneficio.
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Quando formos conversar sobre beneficios e servicos dos
beneficiarios (segurados e dependentes) na PARTE 4 deste livro,
esses conceitos tem que estar claros na cabeca do leitor. Se tiver
davidas, volte nesta PARTE 2.

Para entender esta questdo da qualidade de segurado
precisamos definir a diferenca entre tempo de servico e tempo de
contribuicdo e a diferenca entre a inscricdo e a filiacao. Isso vai fazer
toda a diferenca na interpretacdo da qualidade de segurado e da
caréncia.

Apenas para ser mais didatico, vamos separar os segurados
da previdéncia social em dois grupos:

a) O tempo de servico dos empregados, domesticos e
trabalhadores avulsos é automaticamente considerado
como tempo de contribuicdo, ainda quando a contribuicdo
nao seja feita pelo patréo (art. 34, 1 da Lei n. 8.213/91).

Esta escrito na lei que a omissao do empregador
no cumprimento de suas obrigacdes, dentre elas, a
de descontar a contribuicdo do empregado e pagar
a Previdéncia; bem como a falta da Previdéncia no
dever dela de fiscalizar, jamais poder&o prejudicar
os interesses e direitos do segurado empregado ou
avulso.

Por este motivo, quando for feita a prova perante a previdéncia
com a finalidade de provar que se trata de segurado-obrigatorio-
empregado serd necessario provar a existéncia da empresa no
periodo que se pretende comprovar.
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N&o se pode exigir do trabalhador a prova cabal de que a
empresatenha existido, mas um indicio de sua existéncia, sob pena
de transferir para o segurado a obrigacao de fiscalizar.

Dentro deste contexto, as empresas que nao registram
empregados sdao, em maioria, aquelas que trabalham na
clandestinidade, logo ndo se pode exigir prova do CPF, do CNPJ ou
da inscricdo na Junta Comercial, embora possam existir.

O segurado pode solicitar uma certiddo municipal de
existéncia da firma, o que normalmente h& por causa da cobranca
dos tributos municipais e do alvara ou licenga de funcionamento, ou
outros elementos de prova como fotografias, holerites de
pagamento, dentre outros.

b) O tempo de servico dos “nao empregados ou
contribuintes por conta propria e facultativos” somente
valera se houver a comprovacao das contribui¢ces, visto
que estes segurados tém a obrigacdo de efetuar suas
proprias contribui¢des.

Consideram-se “ndao empregados” o0 empresario, o0
profissional liberal, o eclesiastico, o desempregado, entre outros,
inclusive o MEI.

N&o basta comprovar a prestacdo do servigo, €
necesséria a efetivagcdo das contribuigdes.

O contribuinte individual que teve ou deveria ter a retencéo de
11% do valor da remuneracdo pelos servicos prestados para
empresa tomadora de servigo, a partir do ano de 2003 (MP n.
83/2022, convertida na Lei n. 10.666 de 08/05/2003), também tera
presumida a contribuicdo tal como acontece com o segurado
empregado.
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Para os “ndo empregados ou contribuintes por conta propria e
facultativos”, se ndo houver a contribuicdo, ndo havera direitos
assegurados perante o INSS quanto ao periodo sem
contribuicdo, ainda que se prove o tempo de servico.

Em resumo, ndo ha diferenca entre o tempo de servico e 0
tempo de contribuicdo para o segurado empregado, o trabalhador
avulso, o empregado doméstico e o contribuinte individual com
retencdo de 11% da remuneracgao a partir de 2003, os quais terao
acesso a todos os beneficios, mesmo que o empregador ou o
tomador de servico ndo pagar as contribuicdes devidas.

Inscricao, Filiacdo e Caréncia

Pois bem, agora podemos entender a diferenca entre inscricéo
e filiacdo. Isso € importante para entender o que € caréncia.

Muita gente perde direitos por confundir esses conceitos.

A principal diferenca é que somente a filiacdo gera direitos na
Previdéncia. O segurado pode estar inscrito, achar que tem direitos,
mas nao tem.

E joga fora todas as contribui¢cdes que fez. Perde o que pagou
e ndo consegue aposentar.

Vou contar uma historia de um caso real. Atendi um feirante,
daqueles que trabalham nas feiras livres.

Ele trabalhava por conta prépria vendendo batatas. Contribuiu
mais de quinze anos para a Previdéncia e, pasme!

Todas as contribuicdes foram pagas em atraso.

Ele me explicou que fechava as contas dele no dia 20 e no dia
21 pagava a contribuicdo do INSS. Foi assim durante 15 anos.

Acontece que somente a partir da primeira contribuicdo paga
em dia, dentro do prazo, € que se inicia a filiagao.
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O fato de ele estar inscrito no INSS néo Ihe garantiu direitos,
por que a inscricdo nao se confunde com a filiacdo e, sem filiacéo,
nao tem direitos.

Para te falar a verdade, deu do. Ele tinha idade para
aposentar, tinha todos os 15 anos de contribuicdo (tudo
organizadinho), porém a Previdéncia nao aprovou o beneficio por
gue nao tinha as contribuicdes pagas em dia.

Preste atencdo em um detalhe: se ele fosse empregado,
trabalhador avulso ou domeéstico, os direitos dele estariam
preservados por que a obrigagcédo de contribuir seria do patréo.

Por este motivo vamos definir, agora quando acontece a
inscricao para efeitos de beneficios previdenciarios.

Inscricéo € o cadastro do segurado no INSS.

Aquisicéo da qualidade de segurado

Apenas com a primeira contribuicdo valida € que o segurado
Contribuinte Individual e o Facultativo se filiam ao sistema
previdenciario e passam a ter direito aos beneficios previdenciarios.
Este ato é chamado de filiagao.

O segurado Empregado, Empregado doméstico e o
Trabalhador Avulso nao precisam contribuir para comecar a ter
seus direitos validados na previdéncia social. A anotacao na carteira
de trabalho se equipara a filiacao; logo, ela € automética por que &
obrigac&o do empregador efetuar o registro e a contribuicéo.

Algumas decisbes da Justica equiparam o empregado
doméstico aos empregados e avulsos, mesmo antes da
equiparacao dos direitos dos domésticos.
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7

O Segurado Especial é dispensado da contribuicao.
Necessita apenas comprovar o tempo de servico, o qual sera
equiparado a contribuicao.

Manutencéo da qualidade de segurado

7

A qualidade de segurado € mantida, em regra, com o
pagamento das contribuicdes.

Embora a contribuicdo previdenciaria seja fundamental para
manutencdo da qualidade de segurado, a legislacdo prevé
situagdes em que o trabalhador permanecera protegido, por tempo
indeterminado ou por prazo determinado, mesmo sem contribuir.

A manutencao da qualidade de segurado sem que
haja contribuicdes é conhecida como “periodo de
graca”.

A manutencédo da qualidade de segurado sem contribuicéo ou
“o periodo de graga” esta bem definido no art. 15 da Lei n. 8.213/91,
transcrito abaixo.

Segue abaixo seis situacbes em que o segurado preserva o
direito aos beneficios da previdéncia mesmo sem contribuir:

* Sem limite de prazo. O contribuinte que estiver recebendo

beneficio mantido pelo INSS mantera a qualidade de segurado

por prazo indeterminado® até que esse beneficio seja

1 Tema 251 da TNU. O inicio da contagem do periodo de graca para o segurado
gue se encontra em gozo de auxilio-doencga, para fins de aplicacédo do disposto
no artigo 15, inciso Il e paragrafos 1° e 2° da lei n® 8.213/91, é o primeiro dia do
més seguinte & data de cessacéo do beneficio previdenciario por incapacidade.
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suspenso, exceto se o0 beneficio mantido for o auxilio-
acidente.?

* 3 Meses. O segurado incorporado as For¢cas Armadas para
prestar servico militar, apés o licenciamento, pode ficar trés
meses sem contribuir, que mesmo assim néo perdera o direito
as prestacdes mantidas pelo INSS.

*6 Meses. O segurado facultativo, mesmo sem contribuir,
continuara tendo direito aos beneficios e servicos, durante
seis meses, apos a ultima contribuicao.

» 12 Meses. Qualquer segurado obrigatério, excluido, portanto
o segurado facultativo, mantera a qualidade de segurado pelo
periodo de doze meses computados a partir das seguintes
situacgoes:

v' ap6s a cessacdo das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela
Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado
sem remuneracao;

v' apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de
doenca de segregacdo compulsoria;
v apbs o livramento, o segurado retido ou recluso;

*24 Meses. O prazo de doze meses acima referido sera
prorrogado para até 24 meses, desde que o trabalhador
comprove ter contribuido mais de cento e vinte contribuicdes

2 Tema 245 da TNU. A invalidagdo do ato de concessdo de beneficio
previdenciario ndo impede a aplicagdo do art. 15, | da Lei 8.213/91 ao segurado
de boa-fé.
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mensais (equivalente a dez anos), sem interrupcao que acarrete
a perda da qualidade de segurado.

* 36 Meses. Este longo espaco de tempo sem contribuicéo,
para garantir a qualidade de segurado, exige trés condi¢des
especiais:
a) possuir pelo menos dez anos de contribuicdo, com ou
sem interrupcdo, sem que tenha havido a perda da
guali-dade de segurado;
b) estar involuntariamente desempregado; e
c) comprovar, mediante assentamento em 6rgao oficial do
Ministério do Trabalho e do Emprego ou do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, a condicdo de
desempregado.

Perda da qualidade de segurado

O trabalhador perde a condicdo de segurado quando deixa de
contribuir e permanece sem contribuir depois de escoado o periodo
de graca.

Reaquisicao da qualidade de segurado

Quando o segurado deixa de pagar a contribuicdo
previdenciaria ou ultrapassa os periodos de graca, ele perde a
gualidade de segurado.

Quando isso ocorrer, para que possa ter direito novamente a
concessao dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por
invalidez, de salario-maternidade e de auxilio-reclusédo, o segurado
devera contar, a partir da data da nova filiacdo a Previdéncia Social,
com metade dos periodos de caréncia exigidos para cada uma das
espécies desses beneficios.
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Somente depois de cumprir este novo ciclo de contribuicdes é
gue o segurado readquire a o0 acesso aos beneficios
previdenciarios.

Quando retoma o pagamento restabelece-se a condicdo de
segurado, mas as contribuicdes anteriores a perda da qualidade de
segurado s6 serdo somadas as mais recentes ap6s o pagamento
de metade do periodo de caréncia.

A concessdao dos beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria por idade e aposentadoria especial ndo
exigem a prova da qualidade de segurado.

Caréncia

Para conseguir beneficios ndo basta ser inscrito, néao
basta estar filiado. E preciso ter caréncia.

Tem que cumprir um ndmero minimo de contribuicbes
indispenséaveis para acessar o0 beneficio pretendido e, em alguns,
casos 0 acesso a prestacao pode ser isento de caréncia.

A lei prevé cada uma das situagcdes e o numero de
contribuicBes necessario.

Beneficio Contribuicdes exigidas

10 contribuicdes para o contribuinte
individual e facultativo.
Isento para a seguradas empregadas,
Salario-maternidade trabalhadoras avulsas e empregadas
domésticas.
Isento para segurada especial. E preciso
provar dez meses de trabalho.
12 contribuicdes
Isento nos casos de acidente de qualquer
natureza, acidente do trabalho ou de
doencas listadas pelo Ministério da Saude
e da Previdéncia Social (abaixo)

Auxilio-doenca e Aposentadoria
por invalidez
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Aposentadoria especial;
Aposentadoria por idade;
Aposentadoria por tempo de 180 contribuicbes
contribuicdo; Aposentadoria
proporcional
Auxilio-acidente; Salario-familia;
Penséo por morte;
Aposentadoria por idade do Isento
segurado especial; servico
social, reabilitacéo profissional

Auxilio-recluséo 24 contribuicdes

Os meses sdao computados a partir da filiacAo e ndo da
inscricdo. Viu como € importante saber a diferenca entre elas!

A caréncia do salario-maternidade € a unica flexivel, podendo
ser reduzida se o parto for antecipado, sendo certo que a reducéo
do periodo de caréncia sera proporcional ao nimero de meses da
antecipacéao do parto.

Regra de transi¢cdo de 5 para 15 anos (Lei n. 8.213/91)

Até 24/07/1991 a caréncia para os beneficios que exigem 180
contribuicbes mensais era de 60 meses.

Para os segurados que ja estavam contribuindo quando esta
lei mudou foi criada uma regra de transicdo que aumentou seis
meses a cada ano, conforme tabela abaixo.

Ano de - Ano de Meses de

. Meses de contribuigédo . S
implemento . implemento contribuicao

. exigidos . -

das condigoes das condigoes exigidos

1991 60 meses 2002 126 meses

1992 60 meses 2003 132 meses

1993 66 meses 2004 138 meses

1994 72 meses 2005 144 meses

1995 78 meses 2006 150 meses
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1996 90 meses 2007 156 meses
1997 96 meses 2008 162 meses
1998 108 meses 2009 168 meses
1999 102 meses 2010 174 meses
2000 114 meses 2011 180 meses
2001 120 meses

A aplicacdo da tabela é simples. O segurado que pretende
se aposentar por idade, por exemplo, além da idade minima exigida,
ter4 que pagar 180 contribuicdes para ter direito ao beneficio, mas
esse numero de contribuicdes pode ser reduzido levando-se em
consideracao a data que completou a idade para se aposentar (60
anos para a mulher e 65 para o homem).

Assim, se uma mulher completou 60 anos de idade em 2001,
podera requerer o beneficio de aposentadoria por idade depois de
pagar 120 contribui¢cdes, isso porgue a tabela acima evidencia que
em 2001 eram exigidas apenas 120 meses de contribuicao.

Em resumo, o interessado ao beneficio deve constatar em
gue ano completou a idade minima exigida para ter acesso ao
beneficio e depois verificar, na tabela acima, por quantos meses é
necessario contribuir.

Doencas que geram beneficios sem caréncia

O Art. 151 da Lei n. 8.213 define a lista de doencas que geram
a concessao de aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca
independentemente de caréncia: tuberculose ativa, hanseniase,
alienacédo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da defici€ncia imunolégica adquirida (aids)
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ou contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da
medicina especializada.

Quanto vocé vai receber?

Esta é a parte mais complicada do planejamento

previdenciario, por dois motivos:
e tem varias formas de calcular as aposentadorias.
e nem todos beneficios sdo calculados da mesma forma.

Existem 13 tipos de beneficios previdenciarios, 3 tipos de
servicos e 0 BPC-LOAS, que ¢é assistencial.

Esses beneficios, dependendo das caracteristicas dos
segurados, geram 32 possibilidades de renda futura.

Agora imagine todas essas possibilidades sendo calculadas
de forma diferente!
Vocé acredita que a Previdéncia ajuda

o definir qual aposentadoria € melhor?

() Tem que conhecer todas essas possibilidades
de aposentadoria e a forma como elas séo calculadas antes de
bater o martelo e resolver pegar o dinheiro.

Vamos comecar evitando o maior erro de todos: nada vai dar
certo se quiser saber ao mesmo tempo quando vai aposentar e
guanto vai receber.

N&o da para saber as
duas coisas ao mesmo tempo!

4 I E facil entender, mas tem que ter paciéncia.
a Vamos com calma.

Como os beneficios sédo calculados?
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Os beneficios pagos pelo INSS, exceto o salario-familia, a
pensdo por morte, o salério-maternidade, o auxilio-reclusdo e
beneficios de legislacdo especial, sdo calculados com base no
salario-de-beneficio.

Salario-de-beneficio € a média dos os salarios que serviram
de base para contribuicdo do INSS: salarios-de-contribuicéo.

A média é feita considerando os salarios dos anos de
julho/1994 até a data em que o beneficio iniciar.

Este periodo de contribuicdo que seré utilizado para o célculo
chama-se Periodo Bésico de Célculo (PBC).

Serao considerados para calculo do salario-de-beneficio todos
0s ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob
forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha
incidido contribuicbes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro
salario (gratificagéo natalina).

Beneficios concedidos até 13/11/2019, podem ser
calculados com salérios anteriores a julho/1994,
conforme decisdo do STF na Revisao da Vida Toda.

Nenhum beneficio sera superior ao teto, exceto o salario-
maternidade pagos as trabalhadoras avulsa e empregada
(excluindo-se a doméstica) e quando houver incidéncia de 25% dos
aposentados por invalidez que necessitarem de auxilio permanente
de terceiros.

Poder&o ser inferiores ao salario minimo os beneficios de
auxilio-acidente de qualquer natureza e acidentario.

Também poderdo ser inferiores ao salario minimo os
beneficios concedido com base em acordo internacional, a exemplo
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do acordo entre Brasil/Portugal ja apreciado pelo Judiciario
Brasileiro.®

Para fins de calculo do salério de beneficio, sera utilizada a
média aritmética simples de 100% (cem por cento) dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes constantes no PBC (art. 228
IN/INSS n. 128), mas haregras de transicao e direito adquirido com
possibilidade de regras de célculo mais vantajosas.

Tabela prética para definicdo do valor
dos beneficios por incapacidade*

Média 80%
3 eda &b Média 100% (todos)
Salério . maiores -
. Acréscimo 25% . salarios desde
minimo salarios desde Iho/1994
julho/1994 ]
Aposentadoria por Quando A partir 14/11/2019
invalidez Previdenciaria Garantido necessitar de 100% até 60% + 2%
Aposentadoria por auxilio de 13/11/2019 A partir 14/11/2019
invalidez Acidentéria terceiros 100%

3 Tema 262 da TNU. 1) Nos casos de beneficios por totalizagdo concedidos na
forma do acordo de seguridade social celebrado entre Brasil e Portugal (Decreto
n. 1.457/1995), o valor pago pelo INSS podera ser inferior ao salario-minimo
nacional, desde que a soma dos beneficios previdenciarios devidos por cada
estado ao segurado seja igual ou superior a esse piso; 2) Enquanto n&o adquirido
o direito ao beneficio devido por Portugal ou se o somatdrio dos beneficios
devidos por ambos os estados nao atingir o valor do saléario-minimo no Brasil, a
diferenca até esse piso devera ser custeada pelo INSS para beneficiarios
residentes no Brasil.

4 Tema 1 da TNU. O valor da aposentadoria por invalidez e do auxilio-doenca,
bem como das pensdes destes derivados ou calculadas com base no art. 75, da
Lein. 8.213/91, sera obtido, na forma do art. 29, Il, do mesmo diploma, por meio
da média aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuicéo,
considerado todo o periodo contributivo, independentemente do momento de
inscricdo do segurado e do numero de contribuicdes mensais do periodo
contributivo.
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Auxilio doenga
" .I o g 91% sem Fator Previdenciario
Previdenciario N - -
— N&o pode superar a média dos ultimos 12
Augxilio doenga )
) - meses, para fato gerador apds 01/03/2015
Acidentario Néo ha
Auxilio acidente 50% do salario-de-beneficio que serviu ou
Qualquer Natureza Néo se serviria (caso ndo tenha ficado afastado -
Auxilio acidente aplica art. 233, § 3° IN 128) de base para calculo
Acidentario do auxilio-doenca

O valor base da pensédo por morte e do auxilio reclusédo é o
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do ébito ou da privacao da liberdade.

Tabela préatica para definicdo do valor
da Pensao Por Morte e Auxilio Recluséo

Salario Valor base da Valor base da pensé&o por
minimo pens&o por morte morte
Pens&o por morte, auséncia ou 50% + 10% por dependente,
dgsaf)farecimento | garantido 100% limitado a 100%
Dependente invalido ou com deficiéncia 100%
intelectual, mental ou grave

Para fins do calculo das aposentadorias programadas
(aposentadoria por idade, especial e tempo de contribui¢céo)
para as quais seja exigido tempo minimo de contribuicdo, poderao
ser excluidas da média as contribuicées que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicéo exigido.

O tempo excluido do célculo ndo pode ser utilizado para
gualquer finalidade, nem para a averbacdo em outro regime
previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade.

O tempo aproveitado permitird o acréscimo de 2% por ano
completo de atividade que superar 15 anos para as mulheres e 20
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anos para os homens (exceto na aposentadoria especial com 15
anos de contribuicdo, cujo acréscimo sera computado a partir do

15° ano).

Aposentadoria por tempo de servi¢o, de contribuicéao,
inclusive do Professor e Regras de Transicao

60% e 80% do PBC

Até 13/11/2019 Apos 13/11/2019
Média 80% maiores salarios de Média todos salarios desde
julho/1994 sem descarte entre julho/1994
60% e 80% do PBC Descarte limitado
Aposentadoria Proporcional por Tempo
de Servigo — Direito Adquirido 70% + 5% Com FP
Aposentadoria por tempo de 100%
contribuigdo - Direito Adquirido Com FP
Aposentadoria por tempo de 100%
contribui¢do Transi¢ao: 50% Pedagio Com FP
Aposentadoria por tempo de 100%
contribuigdo Transig&o: 100% Pedagio Sem FP
Aposentadoria por tempo de
contribuigao T.ransm;ao: Pontos 60% + 2%
Aposentadoria por tempo de
contribui¢do Transi¢&o: Idade Reduzida
lAplo§entador|a por tempo dem . 100% 100%
contribuicdo da Pessoa com deficiéncia
Com FP Sem FP
(PcD)
Aposentadoria Especial
Até 13/11/2019 Apos 13/11/2019
Média 80% maiores salarios de Média todos salarios desde
julho/1994 sem descarte entre julho/1994

Descarte limitado

Aposentadoria Especial
sem Idade Minima

100% Sem FP

Aposentadoria Especial
com ldade Minima

Aposentadoria Especial
Pontos

60% + 2%

(Na hipétese de aposentadoria
especial com 15 anos de atividade
especial, 0 acréscimo de 2% é a
partir dos 15 anos de contribuigao)

Aposentadoria por idade
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Até 13/11/2019

- ) Apos 13/11/2019 Apds 13/11/2019 ,
Média 80% maiores P L p' Apds
. Média todos até 05/05/2022
salarios de » L 05/05/2022
. salarios desde Contribuigao L
julho/1994 sem . L Divisor
descarte entre 60% Julho/1954 unica minimo (108)
0 . .
Descarte limitado mitado

€ 80% do PBC

Aposentadoria por idade,

inclusive do Professor e

Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

70% + 1%
FP se aumentar

60% + 2%

60% + 2%

60% + 2%

O PBC sofreu grande alteracdo em 28.11.1999, com a edicao
Lei n. 9.876, e em 13/11/2019, com a Emenda Constitucional n.
103/2019, criando quatro situacbes bem definidas, que seguem

abaixo:

a) Para guem poderia se aposentar até 28.11.1999

O calculo do valor dos beneficios sera feito com base nas
ultimas 36 contribuicdes anteriores a data em que o beneficio
for requerido.

b) Para quem comecou a contribuir ap6s 28.11.1999

O célculo do valor dos beneficios sera feito com base em todas
as contribuicdes efetuadas pelo segurado desde a filiagdo ao
INSS até o més anterior a data em que o beneficio for
requerido.

c) Para quem contribuia antes 28.11.1999

O célculo do valor dos beneficios sera feito com base nas
contribuicOes efetuadas pelo segurado desde julho de 1994
até o més anterior a data em que o beneficio for requerido.
Nas hipoteses das letras b) e ¢) o segurado podera excluir da
média de célculo 20% dos menores salarios de contribuicdo
de qualquer més.

Alguns beneficios ndo séo calculados com base no salario-de-
beneficio, mas com base no salario-minimo (EX.:
aposentadoria do segurado especial, aposentadoria das
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contribui¢cOes de baixa renda ou de MEI — Microempreendedor
Individual); no salario de contribuicdo (Ex.. salério-
maternidade) ou em quotas fixadas em lei (Ex.: salario-familia).
Para facilitar o entendimento do leitor acerca de como os
beneficios sdo calculados, quando estudarmos cada um dos
beneficios, explicaremos como eles séo calculados, um a um.
d) Para quem vai se aposentar apos a EC 103/2019

O novo salario-de-beneficio ndo permite que o trabalhador
exclua da média das contribuicées desde julho de 1994 as
menores contribuicdes (20%).

Porém permite, nos beneficios programaveis, a exclusao de
salarios-de-contribuicdo desde que n&o seja esvaziado o
cumprimento dos requisitos basicos para ter acesso ao
beneficio pretendido.

Quem tem direito adquirido ou vai utilizar a regra de
transicdo de pedagio de 50% continua podendo excluir 20% dos
menores salarios. Isso aumenta a média salarial.

Quem vai aposentar com as novas regras aprovadas a partir
da reforma de novembro/2019 ndo pode excluir todas essas
contribuicdes, entdo a média pode cair.

A aposentadoria por idade tem férmula de calculo diferente e
pode ser a melhor forma de conseguir a aposentadoria de ouro,
sem se falar do milagre da contribui¢cdo Unica que continua valendo
para quem completou a idade entre 13/11/2019 e 05/05/2022.

O segurado tem que definir, primeiro, “Quando” vai aposentar
antes de querer saber “Quanto” sera o valor do beneficio por que
existem as regras de transicao e de direito adquirido que podem
proporcionar melhor rendimento, inclusive com a recuperagcao de
tempo de servico do passado.
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Percebeu!
e Direito adquirido
e Novasregras
e Regras de transigao
e Momentos futuros (aposentadoria do dia seguinte)

Valor dos beneficios com mais de uma atividade

O saléario de beneficio do segurado que contribuir em razéo de
atividades concomitantes serd calculado com base na soma dos
salarios de contribuicdo das atividades exercidas na data do
requerimento ou do 6bito, ou no periodo basico de célculo (PBC).

Esta regra de somatoria de todos os salarios-de-contribui¢cdo
foi criada pela Lei n. 13.846 de 18/06/2019, mas desde 1999 é
possivel somar.®

As pessoas que se sentirem prejudicadas tém o prazo de 10
anos contados da data do recebimento do primeiro més de
beneficio para pedir a revisdo do beneficio.

Fator previdenciario 2 ASSISTA 0 ViDEO (>

O salario-de-beneficio, FATOR PREVIDENCIARIO
resultante da média dos salarios de Expectativa de vida e
contribuig&o, é que define o valor do valor da aposentadoria

beneficio previdenciario.
Este salario-de-beneficio, que é
a média salarial, sera multiplicado pelo fator previdenciario nos

i

5 Tema 1070 do STJ. Apds o advento da Lei 9.876/99, e para fins de célculo do
beneficio de aposentadoria, no caso do exercicio de atividades concomitantes
pelo segurado, o salario-de-contribuicdo devera ser composto da soma de todas
as contribuicdes previdenciarias por ele vertidas ao sistema, respeitado o teto
previdenciério.
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casos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, inclusive a do
professor®, e da aposentadoria por idade.

No calculo do valor da aposentadoria por idade, essa
multiplicacdo s6 ocorrera se resultar em vantagem para o
segurado.

N&o se aplica o fator previdenciario na aposentadoria por
tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia, exceto se
aumentar o valor do beneficio.

Clique e Assista o video explicativo do Fator Previdenciério

Na aposentadoria especial e na aposentadoria por tempo de
contribuicdo por pontos (85/95 pontos) anterior a reforma da
Previdéncia o fator previdenciario ndo € aplicavel.

Apos a reforma da previdéncia de 2019 o fator é aplicavel
somente na regra de transicao de pedagio de 50%.

Fator previdenciario € o indice resultante da operacéo
matematica (formula abaixo) que leva em consideracéo a idade (1d),
o tempo de contribuicdo (Tc), a expectativa de vida (Ev) fixada
anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE)’, e a aliquota de 0,31 (a).

fo TchX 1+ (ld+Tcxa)
Es 100

6 Tema 149 da TNU. Incide o fator previdenciario na aposentadoria por tempo de
servigo de professor, salvo quando o segurado tiver cumprido todos os requisitos
para aposentacdo em data anterior & edicdo da Lei n. 9.876/99.

" Tema 25 da TNU. Para o célculo do fator previdenciario deve ser observada a
tabua de mortalidade elaborada pelo IBGE vigente na data do requerimento do
beneficio previdenciario, e n&o aquela utllizada anteriormente, quando
preenchidos os requisitos necessarios a concessao da aposentadoria.
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O fator previdenciario opera no valor do beneficio da seguinte
forma:
e Quanto maior a idade do segurado, menor sera a
expectativa de vida.
e Quanto menor a expectativa de vida, maior sera o
fator previdenciario.
e Quanto maior o fator previdenciario, maior sera o
valor do beneficio.
Assim, quanto mais cedo o trabalhador se aposentar, menor
seré o valor do seu beneficio.

Qual é o melhor beneficio?

O segurado que completar os requisitos para obtencdo de
mais de uma aposentadoria pode escolher a regra mais
vantajosa.

O INSS deveria informar o trabalhador sobre isso, pelo menos
€ 0 que esta escrito na lei e nos precedentes do préprio INSS.8

Cabera ao INSS conceder o beneficio mais vantajoso ao
requerente ou beneficio diverso do requerido, desde que
os elementos constantes do processo administrativo
assegurem o reconhecimento desse direito.

Aposentadoria do dia seguinte

Como a Previdéncia ndo informa se ha regras futuras mais
vantajosas em todas as possibilidades possiveis, o desafio é
descobrir com antecedéncia qual aposentadoria € ou sera a mais
vantajosa, assim da para resolver logo “Como” as contribuicdes
devem ser feitas evitando-se pagar mais do que vai receber.

8 Enunciado 5 do CRPS. "A Previdéncia Social deve conceder o melhor beneficio
a que o segurado fizer jus, cabendo ao servidor orienta-lo nesse sentido."
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E o que eu chamo de “aposentadoria do dia seguinte”.

O Segurado deve estar atento para a situacdo mais vantajosa,
ndo s6 na data em que vai solicitar o beneficio, mas também em
datas futuras, no dia seguinte, no més seguinte, no ano seguinte.

As vezes vale a pena esperar um pouco.

Em alguns casos “ndo pagar ou parar de contribuir’
pode ser melhor que pagar.

A Previdéncia ndo d& esta informacéao.

Por isso o0 planejamento previdenciario ¢é
importante.

SO tem um jeito de fazer isso: “Quando” versus “Quanto”.

Agora que vocé ja sabe quais sdo as possibilidades de todos
beneficios e como eles sdo calculados, é hora de exercitar.

Faca seu (.:alculo No NOSSO sw_nulgdgr CALCULE AQUI
de aposentadoria e obtenha as principais
datas dos beneficios que vocé ja pode ter ou que esta préximo de
adquirir.

Preste atencdo nos beneficios para os quais ja
preencheu os requisitos para aposentar e aqueles
gue estao préximos de acontecer.

Simulagdo em 3 Situagbes

Depois de saber quando irda aposentar, faca a simulagédo de
calculo de cada um desses beneficios.

Caso tenha beneficios que acontecerdo em datas futuras,
simule pelo menos trés situacdes:
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1. Considerando o valor da média salarial que ja possui
nos meses que faltam para atingir cada uma das
aposentadorias;

2. Considerando o valor do teto do INSS nesses meses
gue faltam;

3. Considerando nesses mesmos meses 0 valor do
salario minimo.

Assista o video do Planejamento Previdenciéario

Aposento agora ou espero mais um pouco?

Esta pergunta vai ser inevitavel quando vocé perceber que
terd beneficio com valor maior em data posterior aquela que
pretende aposentar.

O Segurado deve fazer a seguinte conta:

e Qual é o valor do beneficio mais préximo (de menor valor)

e Qual é o valor futuro do beneficio (de valor maior)

e Qual é a diferenca entre o valor do maior e do menor

e Quanto tempo vai demorar para recuperar o valor que
deixara de receber.

Veja neste exemplo: compensa esperar o beneficio mais
vantajoso, mesmo deixando de receber com antecedéncia o
beneficio de menor valor.

Considere, por exemplo, que o segurado teria direito imediato
a um beneficio de R$ 2.000,00 e que daqui 10 meses completaria
0S requisitos para outra regra de aposentadoria que Ihe asseguraria
um beneficio de R$ 3.000,00.

91


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar
https://youtu.be/fVaGnxnfzVk

T

Cligue aqui para receber atualizagdo LOUCO PRA APOSENTAR @@
Ja deu ara . :
P QUAL E 0 MELHOR BENEFICIO?

perceber  que a QUANDO versus QUANTO
diferenca é de R$ Valor do beneficio menor: RS 2.000,00

4 Valor do beneficio maior: RS 3.000,00
1.000,00, e € par.a 0 Diferenca entre o maior e 0 menor: R$1.000,00
resto da Vlda € alnda Para conseguir o beneficio maior vai demorar 10 meses
pode repercutir nos Vai deixar de receber: RS 21.666,67 (com abono anual)
beneficios para o0s Como vai receber R$ 1.000,00 a mais,

vai recuperar o que deixou de ganhar em 22 meses,

de pe ndentes. entao vale a pena esperar.

O segurado
deixara de receber em torno de R$ 22.000,00, porém com o
aumento do valor do beneficio, em menos de 2 anos recuperara
tudo que deixou de receber e terd beneficio bem maior para sempre.

Neste caso, vai valer a pena esperar o beneficio mais
vantajoso, mesmo deixando de receber com antecedéncia o
beneficio de menor valor.

Em alguns casos o Segurado podera optar por um beneficio
menor, mesmo que o de valor maior esteja mais proximo, quando
esta escolha Ihe trouxer alguma vantagem pessoal.

Esta situacdo € muito comum nas areas em que o Segurado
abdica de receber a aposentadoria especial para continuar
trabalhando e prefere receber um beneficio de valor menor.

Fonts

Como contribuir até chegar aposentadoria

Chegamos na parte final da Estratégia dos 3Q°¢ da
Aposentadoria: no “Como”.

E agora a hora de saber quais sdo os 6 Caminhos para como
vocé vai pagar as contribuicbes até chegar na hora da melhor
aposentadoria:

1) manter o valor médio das contribuicdes que vem
sendo feitas depois de apurar o salario-de-beneficio;
2) aumentar o valor das contribuicdes para ter
beneficio maior;
3) diminuir o valor da contribuigéo:
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ese 0 valor do beneficio for o salario minimo ou
proximo dele;

e se for constatado que o valor do beneficio néo vai
aumentar;

e para manter a qualidade de segurado; ou

e completar o periodo de caréncia.

4) alternar o valor das contribuicbes para manter a
condicdo de segurado ou aumentar o valor do
beneficio;

5) parar de contribuir se ja tiver preenchido os requisitos
para aposentadoria ou faltar apenas a idade minima;

6) acrescer 2% para cada ano de atividade que exceder
os 15 anos (mulher) ou os 20 anos (homem).

Este exercicio lhe permitird definir o exato valor da
contribuicdo, a aliquota que vocé escolher dependendo de como
esta vinculado a Previdéncia Social, por isso te convido a conhecer
a PARTE 3 do Louco Pra Aposentar.
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PARTE 3
NAO INVISTA MAIS DO QUE VAI RECEBER

6 formas de contribuir para o INSS

O investimento na Previdéncia Social esta relacionado a forma
de como as pessoas a ela se vinculam.

As pessoas contribuem para a previdéncia por dois motivos:

e poOr que querem ou
e por que sao obrigadas.

A forma de contribuir € que vai definir qual sera o valor da
contribuicdo, quais beneficios serdo devidos e quanto as pessoas
(sequrados e dependentes) irdo receber em razdo dessas
contribuicdes.

Vou comecar esta parte do livro com trés exemplos: do
Microempreendedor Individual (MEI), da Dona de Casa de baixa
renda e do Segurado Facultativo que contribuem com aliquota de
5% ou com base no Plano Simplificado (11%), que n&o terdo direito
a aposentadoria por tempo de contribuicdo, nem a beneficio com
valor superior ao salario minimo, ainda que tenham pago com valor
maior ao longo da vida profissional.

Isso é muito sério!
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Muitas pessoas mudam a forma de contribuir sem
planejamento e por isso ndo sabem as consequéncias dessa
mudanca.

Na maioria das vezes € por falta de informacéo, mas apesar
da boa-fé, no futuro ndo vai dar para voltar atras.

Vai ter que amargar um beneficio com valor baixo para o resto
davida e, para além dela também, por que os dependentes também
receberdo valores menores e ficardo sem a efetiva protecéo social.

O sistema previdenciario é contributivo. Isso significa que
somente quem contribui para o INSS, e seus dependentes, tém
direito aos beneficios e servigos.

Todas as pessoas que sdo passiveis de direitos perante o
INSS sdo chamadas de beneficiarios.

Os beneficiarios sdo os segurados e os dependentes. O
segurado pode ser obrigatério (aquele que tém alguma renda
oriunda do trabalho e por isso é obrigado a contribuir) ou facultativo
(contribuem para previdéncia por que quer).

Os segurados obrigatérios tém a obrigacdo de contribuir. Os
empregados tém as contribuicbes descontadas na fonte pelo
empregador, os contribuintes individuais que prestam servicos para
as empresas terdo a retencdo de 11% da remuneracdo dos seus
servicos e aqueles que trabalham por conta prépria tém a obrigacéo
legal de fazer suas proprias contribuicdes.

Repeti abaixo a imagem que usamos na Parte 2 “Quando vocé
vai aposentar?” para evidenciar que s6 existem 6 FORMAS de
contribuir para o INSS.

1. Empregado

2. Empregado domeéstico

3. Trabalhador avulso

4. Contribuinte individual
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5. Segurado especial
6. Segurado facultativo

Z

BOCCHI EMPREGADO

OBRIGATORIO TRABALHADOR

SEGURADO ——

EMPREGADO
FACULTATIVO DOMESTICO

CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

S
o=
L
(]
L
(V8
1
[¥8)
(==]

SEGURADO
PREFERENCIAL ESPECIAL
DEPENDENTE SECUNDARIO

ESPECIAL

Fonte: Bocchi Advogados Associados

Vamos abordar cada uma dessas espécies de contribuintes e
como as contribui¢cdes deles devem ser feitas e, em seguida, vamos
tratar dos beneficios que Ihes sédo devidos, na PARTE 4.

1. Empregado

Puablico, Privado, Urbano e Rural.

Sao empregados os trabalhadores com carteira de trabalho
assinada, trabalhadores temporarios; diretores-empregados; quem
foi eleito para exercer cargo publico, inclusive ministros, secretarios
e cargos em comissao nao concursados; quem trabalha no exterior
em empresas nacionais®; multinacionais que funcionam no Brasil e

® Enunciado 7 do CRPS. O tempo de servico prestado no exterior a empresa
nado vinculada a Previdéncia Social brasileira ndo pode ser computado, salvo
tratado de reciprocidade entre Brasil e Estado Estrangeiro onde o trabalho,
prestado num, seja contado no outro, para os efeitos dos beneficios ali previstos."
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em organismos internacionais e missdes diplométicas instaladas no
pais.

Os servidores publicos, concursados ou ndo, que
estdo vinculados a um instituto proprio de
previdéncia (RPPS) nédo sdo segurados
obrigatérios do INSS (RGPS), mas podem
contribuir para este Regime se exercerem outra
atividade profissional concomitante, exceto como
facultativo e MEI. Cuidado!

O segurado, ainda que tenha trabalhado para empregador

rural ou para empresa prestadora de servigo rural, seré considerado
como filiado ao regime urbano, empregado ou contribuinte
individual, se exercer atividades que nao sejam rurais (art. 6°
Instrucdo Normativa n. 128/2022).
A caracterizacdo do trabalho como urbano ou
rural, para fins previdenciarios, depende da
natureza das atividades efetivamente exercidas
pelos segurados obrigatérios e ndo da natureza da
atividade do seu empregador.

A contribuicdo do segurado empregado € feita por meio da
folha de pagamento da empresa.

Servidor publico

A rigor, o servidor publico é filiado a um Regime Proprio de
Previdéncia (RPPS) da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios.
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A Unido, o Distrito Federal e todos os Estados possuem
instituto proprio, todavia, nem todos 0s municipios possuem.

O servidor
publico municipal que
nao estiver amparado

por RPPS sera

ENPREGADO - segurado  obrigatério

URBANO do INSS na condicdo

de empregado, lhe

sendo assegurado

todos os direitos, inclusive acidente do trabalho e aposentadoria
especial (Sumula Vinculante n. 33 — STF).

Por outro lado, mesmo estando amparado por RPPS, o
servidor publico poderd também ser filiado ao RGPS se exercer
concomitantemente com o cargo publico outra atividade privada. A
isso damos o nome de multipla filiag&o.

Um erro muito comum e que pode ser evitado pelos servidores
publicos que querem contribuir para mais de um regime de
previdéncia € o de que ele ndo pode, para fins de obter outro
beneficio (obedecidas as restrices legais), se filiar como segurado
facultativo'® nem Microempreendedor Individual.

Servidor publico federal em atividade ndo pode ser MEI.

Servidores publicos estaduais e municipais devem
consultar a unidade de recursos humanos para ver se é permitido
ou ndo a formalizacdo como MEI, uma vez que as leis podem variar
conforme o estado ou municipio.

e SEGURADO EMPREGADO

PUBLICO

PRIVADO

0 Enunciado 6 do CRPS. O ingresso do segurado em regime préprio de
previdéncia pelo mesmo emprego, importa na sua exclusdo automatica da
Previdéncia Social para o qual ndo pode contribuir como facultativo.
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Isso significa que o servidor publico que também pretende se
aposentar pelo INSS deve pagar suas contribuicbes como segurado
obrigatério, ou seja, como empregado, doméstico, avulso ou
contribuinte individual.

2. Empregado domeéstico

O doméstico é aquele que trabalha pessoalmente, com
habitualidade, subordinacdo e remuneracao na residéncia de outra
pessoa ou familia exercendo atividades para empregador que nao
tém fins lucrativos (domésticas, diarista, governanta, motorista,
caseiro, etc.).

A contribuicdo do Empregado Domeéstico, desde outubro/2015
(Lei Complementar n. 150/2015) deve ser feita por meio do eSocial
(www.esocial.gov.br) por meio da Guia DAS — Documento de
Arrecadacéo do eSocial.

As contribuigdes anteriores a outubro de 2015 eram feitas na
Guia da Previdéncia Social (GPS) de forma mensal ou trimestral.

A responsabilidade pelo pagamento é do Empregador.

Cédigos para recolhimento — Empregado doméstico
1600 | Empregado doméstico — Mensal
1651 | Empregado doméstico — Trimestral
1619 | Empregado doméstico — Patronal 12% Mensal (afastamento do
empregado para salario maternidade)
1678 | Empregado doméstico — Patronal 12% Trimestral (afastamento do
empregado para salario maternidade)

3. Trabalhador avulso

E o segurado que presta servico para mais de uma empresa
por intermediacédo de sindicatos ou 6rgaos gestores de méao de obra
(OGMO). Exemplos: estivador, carregador, amarrador de
embarcacOes, vigia, empregados de movimentacdo de
mercadorias, e outros.
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Na induastria de
extracdo de sal e no
ensacamento de
cacau e café, também
h& trabalhador avulso.

A contribuicéo do
segurado empregado
é feita por meio da
folha de pagamento do sindicato da categoria ou do 6rgéo gestor
de méo de obra.

iz TRABALHADOR AVULSO

Contribuicdo do Empregado (publico vinculado
ao INSS e privado), Empregado Doméstico e

Trabalhador Avulso.

As aliquotas de contribuicdo para o segurado Empregado,
para o Empregado Doméstico e para o Trabalhador Avulso s&o
iguais e variam de acordo com a remuneragédo do trabalhador.

As aliquotas sdo progressivas: 7,5%, 9%, 12% e 14% e
incidem sobre o salario que é atualizado anualmente (Veja a Tabela
no site oficial da Receita Federal).

As contribuices do Empregado e do Empregado Doméstico
serdo retidas pelo Empregador e este tem a obrigacao legal de
repassé-las ao INSS, dai por que o empregado ndo pode ser
prejudicado pela falta das contribui¢cbes, visto que cabe ao INSS
fiscalizar e cobrar as contribuicbes que ndo forem feitas.

O mesmo critério é adotado com o Trabalhador Avulso,
todavia quem retém a contribuicdo € o intermediador da mao de
obra: Sindicato ou Orgédo Gestor de Mo de Obra (OGMO).
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4. Contribuinte individual

E a pessoa que trabalha por conta propria (equiparado a
autdénomo) e o trabalhador urbano ou rural que presta servigos de
natureza eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.

Exemplos: empresarios, comerciantes, sécios de empresas,
profissionais liberais (médicos, dentistas, engenheiros, advogados,
arquitetos, etc.); diretores de empresas; motoristas de taxi;
ambulantes; pedreiros; os associados de cooperativas de trabalho;
e outros.

12 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

MENSAL

20% Cl sem vinculo com PJ

PLANO NORMAL TRIMESTRAL 11% Cl vinculado  PJ

INDIVIDUAL COM REDUCAO 45%

URBANO - RURAL
MENSAL

TRIMESTRAL .
PLANO SIMPLIFICADO 5% MEI (a partir 05/2011)

= 1% MEI (até 04/2011)
REELENENT AR 9% 1% Cl sem vinculo PJ

COMPLEMENTAGAO 15%

Fonte: Bocchi Advogados Associados

4.1 Planos de contribuicéo

A aliquota de contribuicdo ndo pode ser inferior ao salério
minimo, nem superior ao valor maximo das contribuicdes (teto).

As contribuicdes podem ser feitas mensalmente, por meio da
GPS — Guia da Previdéncia Social gerada no Meu INSS ou por meio
de carné que pode ser comprado em papelarias, em Dois Planos
assim classificado pelo INSS:

101


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar
https://meu.inss.gov.br/#/login

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

e Plano normal: Os recolhimentos efetuados neste plano
servirdo para contagem de tempo e concesséao de todos
os beneficios previdenciarios e devem ser feitos nos
seguintes codigos.

Cédigos para recolhimento — Contribuinte Individual

1007 | Contribuinte Individual — Mensal
1104 | Contribuinte Individual — Trimestral
1120 | Contribuinte Individual — Mensal — Com deduc¢é&o de 45% (Lei

9.876/1999)

1147

Contribuinte Individual — Trimestral — Com deducéo de 45% (Lei
9.876/1999)

1287 | Contribuinte Individual — Rural Mensal
1228 | Contribuinte Individual — Rural Trimestral
1805 | Contribuinte Individual — Rural Mensal — Com deducéo de 45% (Lei

9.876/1999)

1813

Contribuinte Individual — Rural Trimestral — Com deducéo de 45% (Lei
9.876/1999)

e Plano simplificado: Podera contribuir neste plano
apenas o Contribuinte Individual e o Facultativo que
nao prestem servicos e nem possuam relacdo de
emprego com Pessoa Juridica, a partir da competéncia
abril/2007, com calculo exclusivamente sobre o valor do
salario minimo vigente no momento do recolhimento.
As contribuigcbes devem obedecer a esses codigos:

Cdbdigos para recolhimento — Contribuinte Individual

1163 | Contribuinte Individual — Mensal
1180 | Contribuinte Individual — Trimestral
1295 | Contribuinte Individual — Mensal — Complementacgdo 9% (para plano

normal)

1198

Contribuinte Individual — Trimestral — Complementacdo 9% (para
plano normal)

1910

Micro Empreendedor Individual. MEI Mensal. Complementacéo 15%
(para plano normal)

1236

Contribuinte Individual — Rural Mensal

1252

Contribuinte Individual — Rural Trimestral

1244

Contribuinte Individual — Rural Mensal — Complementacéo 9% (para
plano normal)
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1260 | Contribuinte Individual — Rural Trimestral — Complementacédo 9%
(para plano normal)

Contribuicéo trimestral

Quem paga sobre o salario minimo pode optar pelo
pagamento trimestral (valor mensal multiplicado por trés), mas deve
apontar o coédigo de contribuicdo especifico e agrupar as
contribui¢cbes por trimestre.

1° trimestre: janeiro, fevereiro e margo (competéncia margo)
2° trimestre: abril, maio e junho (competénciajunho)
3° trimestre: julho, agosto e setembro (competéncia setembro)
40 trimestre: outubro, novembro e dezembro (competéncia dezembro)

O pagamento devera ser feito até o dia 15 do més seguinte ao
de cada trimestre civil encerrado, prorrogando-se para o dia Util
subsequente, quando ndo houver expediente bancario na data do
vencimento.

Contribuinte Individual que presta servico a Pessoa
Juridica

O Contribuinte Individual que prestar servicos a Pessoa
Juridica tera descontado e retido na fonte o valor de 11% da sua
remuneracao.

A empresa € responsavel pelo repasse deste valor ao INSS
através da sua folha de pagamento e tem a obrigacdo de fornecer
ao prestador de servicos o comprovante de pagamento
discriminando o valor da remuneracéo e do desconto para o INSS.

A auséncia do repasse da contribuicdo ao INSS, desde que
descontada do prestador de servi¢co, ndo prejudicara o acesso aos
beneficios e servigos da previdéncia social.

Caso o total de remuneracbes do més deste contribuinte
individual seja inferior ao valor minimo vigente, ele ter4 que
completar a contribui¢éo.
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O Contribuinte Individual que prestar servico a uma ou mais
empresas podera deduzir da sua contribuicdo mensal o percentual
de 45% da contribuicdo patronal da contratante, que foi
efetivamente recolhida ou declarada, limitada a 9% do respectivo
salario-de-contribuicéo.

Microempreendedor Individual (MEI)

A inscricdo como Microempreendedor Individual pode ser feita
no Portal do Empreendedor, mas nem todas as atividades
profissionais sdo contempladas, por isso é preciso consultar a
lista de profissGes que podem ser inscritas como MEL.

VEJA A LISTA

Existem vantagens de ser MEI, como por exemplo o
enquadramento no Simples Nacional, a isencéo de tributos federais
(imposto de renda, PIS, Cofins e CSLL), além do mais, com o CNPJ
o contribuinte pode abrir conta em banco e ter acesso a crédito com
juros mais baratos.

Apesar de ter acesso ao auxilio-maternidade, auxilio por
incapacidade temporéaria  (auxilio-doenca), beneficio por
incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez) e
aposentadoria por idade, bem como garantir para seus
dependentes a pensédo por morte e auxilio reclusédo, o valor desses
beneficios sera igual ao salario minimo.

Detalhe importante: Quando comeca a contribuir
como MEI, o contribuinte perdera o direito de ter a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, por isso
a decisdo por esta opcdo deve ser muito bem
planejada.
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Videos sobre MEI: clique e assista

Aposentadoria MEI 2023

Pago INSS como MElI, ta certo?

Aposentadoria do Microempreendedor Individual
Vale a pena pagar como MEI?

A complementacdo do valor das contribuicdes pode ser
feita de duas formas:

e Até abril/2011 quando a contribuicdo do MEI era de
11%, devera ser utilizado o codigo 1295 (diferenca de
9%) para complementacéo para o plano normal e,

e A partir de maio/2011, quando passou a recolher
através da guia DAS-MEI sobre a aliquota de 5%,
utilizara o codigo de complementacéao 1910 (diferenca
de 15%).

Como o MEI deve pagar as contribuicdes que estéo
atrasadas?

Um levantamento feito em 2023 mostrou que mais de 28% dos
Microempreendores Individuais (MEI) estdo devendo para o INSS.

Dos 17,7 milhdes de MEI's, 5 milhdes tém dividas.

Quando o trabalhador deixa de pagar o INSS ele preserva o
direito aos beneficios por um periodo de 12 meses. Pode ficar doze
meses sem pagar que mesmo assim nao vai perder os direitos
previdenciarios.

Quem esta devendo tem que resolver esta situagdo em dois
tempos:

e Primeiro: volte a pagar a Guia DAS para readquirir a
condicdo de segurado, ai ser4 novamente protegido
pela Previdéncia, mesmo que haja contribuicbes em
atraso.
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e Segundo: As contribuicdes que ndo foram pagas néo
serdo computadas para nenhum fim no INSS, mas
correr atras do que esta atrasado e esquecer as que
irdo vencer nao é a melhor conduta. Entdo, somente no
segundo momento comece a colocar em ordem o
passado.

O INSS néo pode deixar de pagar qualquer beneficio mesmo
guando ha divida do Microempreendedor se as contribui¢cées atuais
estiverem sendo pagas, demonstrar que possui a qualidade de
segurado e a caréncia para ter acesso ao beneficio pretendido.

Dica: pague, primeiro, as contribuicées daqui para frente e, so
depois, acerte o passado, e ndo o inverso.

Contribuicdo do Contribuinte individual e do Facultativo

A contribuigéo do Contribuinte individual e do Facultativo pode
ser de 5%, 11% e 20%, dependendo da forma como se filia a
Previdéncia.

As contribuicdes com aliquotas reduzidas ndo geram direito de
acesso a todos os beneficios.

Os valores da tabela abaixo sé&o para o0 ano de 2022.

A tabela é atualizada anualmente e pode ser acessada no site

www.gov.br.
Salario de
contribui¢ao

Aliquota Valor

5% Aliquota exclusiva para Facultativo
de Baixa Renda (ndo da direito a

R$ 1.212,00 Aposentadoria por Tempo de R$ 60,00
Contribuicdo e Certiddo de Tempo de
Contribuigao)
11% Aliquota exclusiva para Plano
R$ 1.212,00 Simplificado de Previdéncia (ndo da R$ 133,32

direito a Aposentadoria por Tempo de
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Contribuicdo e Certiddo de Tempo de
Contribuigao)
R$ 1.212,00 até 20% Entre R$ 242,40 (salario
R$ 7.087,22 ° minimo) e R$ 1.417 44 (teto)

5. Segurado especial

Séo os trabalhadores rurais, pescadores artesanais e indios
gue produzem individualmente ou em regime de economia
familiar, sem utilizacdo de empregados permanentes.

Incluem-se nesta definicdo todos os membros da familia
(cbnjuges, companheiros, filhos, genros e noras, irmaos, outros)
gue trabalham com a familia em atividade rural.

Entende-se por regime de economia familiar a atividade em
gue o trabalho dos membros da familia é indispensavel a propria
subsisténcia e € exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e
colaboracao, sem a utilizacdo de empregados.

O termo “sem utilizacdo de empregados” deve ser
interpretado de forma a amparar a finalidade social da legislacéo
previdenciaria, admitindo-se como tal, sem descaracterizar a
natureza do regime de economia familiar, o auxilio eventual de
terceiros para execucdo de tarefas tidas como excepcionais, a
exemplo da utilizacdo de mao de obra especifica para conserto de
cercas, preparo da terra e colheita da producdo em periodos
sazonais, servicos prestados por profissionais especializados e
outros, pois o que é proibido € apenas a contratacdo de

empregados permanentes.

proprietério, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade
Produtor agropecuaria em area continua ou ndo de até quatro médulos fiscais; e

rural atividade de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extragdo, de modo
sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faga dessa atividade o seu
principal meio de vida;
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Pescador | Fescador artesanal ou a esse assemelhado, que faga da pesca sua profisséo
artesanal habitual ou principal meio de vida;

Cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de idade ou a esse

Cénjuge ou equiparado do segurado de que tratam os itens acima e que,

companheiro comprovadamente, tenham participacéo ativa nas atividades rurais do grupo
familiar;

Indio reconhecido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), inclusive o
artesdo que utilize matéria-prima proveniente de extrativismo vegetal,
independentemente do local onde resida ou exerga suas atividades, sendo
irrelevante a definigdo de indigena aldeado, indigena ndo-aldeado, indio em

indio . . oo T L
vias de integragéo, indio isolado ou indio integrado, desde que exerga a
atividade rural em regime de economia familiar e faga dessas atividades o
principal meio de vida e de sustento.
Fonte: INSS

A inscricdo do segurado especial devera vincula-lo ao seu
grupo familiar e devera conter, além das informacdes pessoais:

e aidentificacdo da propriedade em que é desenvolvida
a atividade e a informacdo de a que titulo ela é
ocupada;t

e ainformacéo sobre aresidéncia ou ndo do segurado na
propriedade em que é desenvolvida a atividade, e, em
caso negativo, sobre o Municipio onde reside; e

e quando for o caso, a identificacdo e a inscricdo da
pessoa responsavel pelo grupo familiar.

O segurado especial integrante de grupo familiar que nao seja
proprietario do imével rural ou da embarcacdo em que desenvolve
sua atividade deve informar, no ato da inscricdo, conforme o caso,
0 nome e o CPF do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador,
comodante ou assemelhado.

11 Tema 1115 do STJ. O tamanho da propriedade néo descaracteriza, por si so,
o regime de economia familiar, quando preenchidos os demais requisitos legais
exigidos para a concessao da aposentadoria por idade rural.
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6. Segurado facultativo

E qualquer cidad&o com mais de 16 anos, que, apesar de n&o
exercer atividade remunerada, contribui para o sistema para se
beneficiar dos direitos previdenciarios.

A contribuicdo decorre da vontade do interessado. O
presidiario e o estagiario podem recolher contribuicées nessa
condicao.

Desempregados, “dona de casa”, estudantes, bolsistas,
sindicos de condominio ndo remunerados, sdo outros exemplos de
segurados facultativos.

O Segurado facultativo podera contribuir de acordo com o
Plano normal, com aliquota de 20% sobre o valor calculado entre
0 salario minimo e o teto do INSS e assim ter acesso a todos os
beneficios da previdéncia social.

Neste caso a contribuicdo devera ser feita observando-se os

codigos de recolhimento abaixo:

Cédigos para recolhimento — Facultativo

1406 | Facultativo — Mensal

1457 | Facultativo — Trimestral

1821 | Facultativo / Exercente de Mandato Eletivo / Recolhimento
Complementar

A contribuicdo também podera ser feita com aliquota reduzida
de 11% do Plano Simplificado, porém o valor do beneficio ficara
indexado ao salario minimo e sem direito & aposentadoria por
tempo de contribuicdo e sem poder utilizar o tempo de contribuic&o
para fins de certiddo de tempo em Regime Proprio de Previdéncia
(CTC).

Cédigos para recolhimento — Facultativo
1473 | Facultativo — Mensal
1490 | Facultativo — Trimestral

1686 | Facultativo — Mensal — Complementacéo 9% (para plano normal)
1694 | Facultativo — Trimestral — Complementacdo 9% (para plano normal)
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Facultativo de baixarenda (Dona de casa)

A ConstituicAo Federal garante um sistema especial de
inclusé@o previdenciaria para atender aos trabalhadores de baixa
renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes
acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

A “dona de casa” de baixa renda precisa ter o Cadastro
Unico (atualizado) para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico atualizado para que as contribuicbes com valor menor
possam valer.

A dona de casa devera estar inscrita no
CadUnico, para usufruir dos beneficios
previdenciarios mediante a contribuicao
reduzida de 5% do salario minimo.

O CadUnico identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
assim consideradas aquelas com renda mensal de até meio salario-
minimo por pessoa ou de trés

e ASSISTA 0 ViDEO L. L
salarios-minimos no total.

APOSENTADORIA DA L ~
DONA DE CASA Ele contém informacdes do
Saiba quanto pagar nucleo familiar e das caracteristicas

do domicilio e serve como base para
avaliacdo de acessibilidade a
servigos publicos essenciais, selecao de beneficiarios e integracao
de programas sociais do Governo Federal, como o Auxilio Brasil,
antigo Bolsa Familia.

A contribuicdo reduzida de 5% do salario-minimo gera
beneficio com valor de um salario-minimo, de forma que o
contribuinte que pretende obter beneficio com valor maior

LET RN DR UV R R U L DL 0] | 0| Fonte: Bucchiiusagados Assoviatos
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(decorrente da média salarial desde julho/1994) devera contribuir
com aliguota maior (20%) ou complementar as contribuicdes.
As pessoas de baixa renda que se beneficiarem desta

bY

contribuicdo ndo terdo direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Apenas terdo acesso a aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, salario-maternidade,
pensédo por morte e auxilio-recluséo.

Para contribuir o trabalhador deve imprimir a Guia da
Previdéncia Social (GPS), disponivel na pagina da Previdéncia
Social na internet (www.gov.br), especificando o cédigo de

pagamento de acordo com a tabela abaixo.

Cédigo Percentual Facultativo de baixa renda

1929 5% Recolhimento Mensal
1937 5% Recolhimento Trimestral
1830 6% Complemento Mensal

(para plano simplificado 11%)
1848 6% Complemento Trimestral

(para plano simplificado 11%)
1945 15% Recolhimento Mensal. Complemento
1953 15% Recolhimento Trimestral. Complemento

Aposentado que continua trabalhando ou retorna

ao trabalho

Todas as pessoas que exercem atividade remunerada devem
contribuir.

O fato de estar aposentado ndo exclui o trabalhador dessa
obrigagéo; assim, o aposentado que continuar trabalhando, ou que
retornar ao trabalho apos a concesséao de beneficio, continua sendo
segurado obrigatorio da Previdéncia Social e tera que contribuir de
acordo com a categoria do trabalho que executar.

Dentre as 6 formas de contribuir que colocamos acima, o
aposentado s6 néo pode ser segurado facultativo.
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Quem sdo os Dependentes dos Segurados

Os dependentes dos segurados também tém direitos na
Previdéncia Social (pensao por morte e o auxilio-reclusdo), todavia
esses dependentes ndo podem ser escolhidos ou incluidos pelos
segurados por que a lei estabelece uma relacdo exaustiva (qQue nao
admite inclusédo de qguem néo estiver previsto na legislacao).

A existéncia de dependente esta diretamente relacionada a
condicdo de segurado do contribuinte. Quem deixa de ser
segurado, automaticamente deixa de ter dependentes.

Os dependentes sédo divididos em trés grupos:

1. PREFERENCIAIS. Aqueles que nao precisam
comprovar a dependéncia econdmica por que ela é
presumida;

2. SECUNDARIOS. Os que precisam comprovar a
dependéncia econdmica, mas sdo excluidos se houver
dependentes preferenciais;

3. ESPECIAIS. Os que precisam comprovar a
dependéncia econbmica, e concorrem com 0S
dependentes preferenciais.

Existe também uma ordem de exclusdo de dependentes em
razéo de suas prioridades.

O conjuge, companheiro(a), filhos, enteado e menor tutelado
tém preferéncia em relagdo aos dependentes secundarios, de modo
gue os pais e 0s irméos somente poderao se beneficiar dos direitos
dos segurados se nao existirem dependentes preferenciais e
especiais.
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Os dependentes secundarios e especiais precisam comprovar
a dependéncia econdmica.?

&

BOCCHI CONJUGE

PREFERENCIAL COMPANHEIRO(A)

FILHOS

DEPENDENTE SECUNDARIO
IRMAOS

ENTEADO
ESPECIAL
MENOR TUTELADO

Fonte: Bocchi Advogados Associados

1. Cbnjuge

A condicdo de conjuge se da exclusivamente com a
apresentacao da certiddo de casamento, ndo valendo para tanto o
casamento apenas religioso e pela comprovacédo da existéncia do
casamento ha pelo menos dois anos.

A condicdo de dependente extingue-se pela separacao judicial
ou divércio; no entanto, se for atribuido o pagamento de alimentos
ou ajuda econdmical/financeira, persiste a relacdo de dependéncia,
ainda que o ex-cénjuge contraia novo matrimaonio.

A partir de 14/07/2010, o casamento sO pode ser dissolvido
pelo divorcio.

2Enunciado 13 do CRPS. A dependéncia econémica pode ser parcial, devendo,
no entanto, representar um auxilio substancial, permanente e necessario, cuja
falta acarretaria desequilibrio dos meios de subsisténcia do dependente.
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A condicao de dependente também termina com a anulacao
do casamento e pelo 6bito do dependente.

2. Companheiro(a)

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantém unido estavel com o segurado ou segurada, sejam eles de
gue sexo for.

Por forca de decisdo judicial (Acao Civil Publica n.
2000.71.00.00 9347-0), ficou garantido o direito a pensédo por morte
ao companheiro ou companheira homoafetivos, para 6bitos
ocorridos a partir de 05/04/1991.

Unido estavel é o vinculo entre duas pessoas que se
relacionam publicamente e assumem responsabilidade reciproca
como se “casados fossem” nao importando se tal unidao acontece
entre pessoas do mesmo sexo ou diferentes.

E muito comum a situacéo de casais divorciados voltarem a
conviver. Essa situagcao, se ndo for legalmente documentada, sera
interpretada como de companheirismo.

Companheiros(as) possuem dependéncia econbmica
presumida. N&o ha necessidade de comprova-la.

O cbnjuge ou companheiro do sexo masculino, que nao é
invalido, passou a ser dependente da companheira ou da esposa
somente a partir de 05/04/1991.

3. Filhos

A basica afirmagcdo de que somente o filho(a) menor de 21
anos e o maior invalido (incluidos os filhos adotivos e nascidos fora
do casamento) devem ter acesso aos beneficios previdenciarios
como dependentes é coisa do passado.
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O novo conceito de familia (filiacdo socioafetiva) e o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia trouxeram novas possibilidades de
implementacédo de beneficios.

21 anos e prorrogacao ao estudante até 24 anos de idade

Até hoje vigora a lei de que os filhos menores de 21 anos
podem ser dependentes na previdéncia social, apesar da reducao
da maioridade civil e penal.

Nunca, em tempo algum no INSS, foi permitida a extenséo
deste direito até 24 anos de idade, esteja ou ndo o interessado
envolvido em algum processo educacional.

O filho, se quiser, dependendo da sua necessidade e da
capacidade de quem vai pagar, pode pedir esta pensao alimenticia
na Justica Comum contra os préprios pais (ascendentes), mas nao
em relacdo a Previdéncia Social.

Filho maior (de 21 anos) e invalido

A excecdo a regra da idade de 21 anos é a da incapacidade
total do filho para trabalhar, mas a prova desta incapacidade deve
ser feita na data do 6bito ou da prisdo do segurado, tanto no caso
de penséao por morte como no de auxilio-reclusao.

Caso a incapacidade tenha sido adquirida depois do 6bito ou
da priséo, o filho ndo tera acesso aos beneficios. Por outro lado, se
a incapacidade for preexistente a esses eventos (morte ou
reclusdo), mas for provada em data posterior, os direitos serao
preservados.

Em alguns casos ha até a possibilidade de recebimento do
beneficio com data retroativa. Esta € uma dica importante.

Filho que ndo é invalido, mas que possui deficiéncia
A legislacdo até 2011 sempre foi muito clara quanto aos filhos:

ou é menor ou é invalido.
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Os avancgos sociais e o Estatuto das Pessoas com Deficiéncia,
antecedido pela Convencao Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, trouxeram novos ares para a legislacao previdenciaria.
Finalmente.

A Lei 12.470/2011 estendeu a pessoa com deficiéncia a
condicdo de dependente incluindo na legislacdo a expresséao: “ou
gue tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente”.

Apesar da evolucdo da lei, esta situacdo de deficiéncia
intelectual ou mental tinha de ser declarada judicialmente para ter
plena validade, e ainda havia a exclusdo de outras deficiéncias
como as fisicas e sensoriais.

A Lei n. 13.146/2015 passou a dispor de forma diferente: “ou
gue tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave”, trazendo entdo para o seio da sociedade a possibilidade de
um filho, com deficiéncia intelectual ou mental, ou com qualquer
outra deficiéncia grave (Observe que a lei ndo especifica qual o tipo
de deficiéncia. Como a lei especifica qual € o tipo da deficiéncia,
entdo pode ser de qualquer natureza, desde que seja grave).

Efeitos retroativos das leis de protecdo das Pessoas com
Deficiéncia

Acredito que o0s beneficios negados anteriormente a
instituicdo das leis protetivas das Pessoas com Deficiéncia possam
ser rediscutidos por inegavel omissdo legislativa do Poder
competente, visto que a protecdo dessas pessoas ja estava
assegurada desde o implemento da Constituicao Federal.

E certo, por outro lado, que os principios da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho, da integracdo e da
protecao social, da cidadania e principalmente da contrapartida por
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meio do qual as contribuicbes dos pais servem para assegurar a
protecéo social dos filhos, jamais poderiam ser relegados por culpa
exclusiva do Estado em retardar o regulamento dos direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

4. Pais

A condicdo de dependéncia dos pais se da com a certiddo de
nascimento do filho segurado ou por meio de sentenca em
processos de investigacao de paternidade ou maternidade.

Os pais adotivos mantém os mesmos direitos que os naturais.

A dependéncia econdmica dos pais em relacdo aos filhos
precisa ser comprovada, ndo necessita ser absoluta, mas apenas
habitual e relevante.

5. Irméaos

Os irméaos serdo dependentes da mesma forma que os filhos,
isto €, até completarem 21 anos de idade, exceto se forem invalidos
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

A emancipacdo, o casamento e a colacédo de grau em curso
superior também extinguem a condicéo de dependente, e o fato de
estudar em curso superior ndo lhe garante a condicdo de
dependéncia até os 24 anos.

A Unica diferenca entre o irmdo e o filho € que este tem
preferéncia na obtencdo dos beneficios previdencidrios e néo
precisa comprovar a dependéncia econOmica em relacdo ao
segurado.

6. Enteado

O enteado, quanto a sua qualidade de dependente, esta em
posicao diferenciada, tal como o menor tutelado.
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Enquanto se equipara ao filho, pois tem preferéncia na ordem
de dependentes, coloca-se na situacdo de ter que comprovar a
dependéncia econdmica, tal como os pais e 0s irmaos.

A necessidade de provar a dependéncia econémica se deve a
possibilidade de os pais terem condi¢c6es de supri-lo materialmente,
a ponto de ndo necessitar do auxilio do padrasto ou madrasta.

7. Menor tutelado

A condicdo de dependéncia do menor tutelado passou a ser
muito discutida ap6s o advento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Enquanto a legislacdo previdenciaria exige a existéncia de
uma tutela para ampara-lo, o ECA exige apenas a guarda do menor,
ou seja, a condicdo de menor sob guarda.
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PARTE 4
QUAIS BENEFICIOS VOCE TEM DIREITO?

13 previdencidrios, 1 assistencial e 3 servi¢os a sua disposi¢Go

Considerando o0os beneficios previdenciarios (13) e
assistenciais (1) estéo disponiveis 14 possibilidades de diferentes
para protecao social, além de 3 Servigos.

Beneficios Previdenciéarios

1. Aposentadoria por idade 8. Aposentadoria do Professor
2. Aposentadoria por tempo de contribui¢céo 9. Beneficio por Incapacidade Permanente
3. Pedagio 50% 10. Auxilio por incapacidade Proviséria
4. Pedagio 100% 11. Auxilio Acidente
5. Pontos 12. Pensao por Morte
6. ldade Reduzida 13. Auxilio Recluséo
7. Aposentadoria Especial
Servigos
1. Reabilitagao profissional 3. Servigo Social
2. Habilitagdo

Beneficio Assistencial
BPC-LOAS - Beneficio de Prestagdo Continuada

Todavia, considerando as particularidades de cada
trabalhador, o local onde trabalha e o risco da atividade, a
deficiéncia, o grau e a origem da incapacidade, esses 14 beneficios
geram 32 possibilidades de ter renda no futuro.
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Assistencial BPC LOAS
—| Direito Adquirido
H Regra de transicéo
= Programada
1 Idade
- Trabalhador rural
— PcD
— Compulséria
— Direito Adquirido
= Professor — Novas Regras
Programavel —
— Regras de transi¢do
—| Direito adquirido
Tempo de
contribuicdo
— Regra transi¢éo
— Proporcional
Previdenciario — Sem idade minima
Aposentadoria | N .
Especial Com idade minima
Incapacidade ||
permanente Pontos
Incapacidade
proviséria
Risco 1 Auxilio Acidente
Reabilitagéo - Pensé&o por morte
Servigos Habilitacéo — Auxilio reclusdo

Servigo social

Pedagio 50%

Pedéagio 100%

85/95 Pontos

Idade reduzida
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BPC-LOAS: Beneficio Assistencial

Apesar de ser um beneficio pago pelo INSS, o BPC-LOAS néo

€ um beneficio previdenciario, por isso ndo € necessario ter
contribuicédo.

Idade

O beneficio é devido a pessoa
portadora de deficiéncia de qualquer
natureza ou com incapacidade de
longa duracéo e ao idoso com 65 ou em aposentadoria ou
mais, homem ou mulher, desde que € pensao ponorie
comprove nao possuir meios de se
manter, nem ter alguém da familia que possa ajudar.

O valor mensal do beneficio é um salario-minimo e néo
tem décimo terceiro (abono anual).

2 ASSISTA 0 ViDEO (>}

Como transformar o
BPC-LOAS

LET R R R LU R U DL L0 L BT B T 0| Forte:Bocchiiuragatos Associados

Incapacidade

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, em razéo
de anomalias ou lesbes irreversiveis de natureza hereditaria,
congénita ou adquirida, independentemente da idade.

O grau e aduracao da incapacidade séo fatores determinantes
na avaliagao clinica do interessado.

Para apuracdo da incapacidade, em razdo da natureza social
do beneficio assistencial, ndo s&o sé os fatores clinicos que devem
ser levados em consideracdo, alidas, a Turma Nacional de
Uniformizagéo (TNU), que € uma espécie de tribunal, decidiu na
Sumula n. 80 que:
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“Nos pedidos de beneficio de prestagao
continuada (LOAS), tendo em vista o advento
da Lei 12.470/2011, para adequada valoracéo
dos fatores ambientais, sociais, econdmicos e
pessoais que impactam na participacdo da
pessoa com deficiéncia na sociedade, é
necessaria arealizacao de avaliacao social por
assistente social ou outras providéncias aptas
a revelar a efetiva condi¢do vivida no meio
social pelo requerente.”

A Justica ja reconheceu o direito ao beneficio no caso de
incapacidade parcial e tempordria quando esses elementos
indicarem a inviabilidade da insercdo do trabalhador em alguma
atividade profissional que Ihe garanta a subsisténcia.*®

Pessoa com deficiéncia (PcD)

A lei também garante o pagamento do BPC-LOAS a Pessoa
com Deficiéncia (PcD), inclusive define quando esta prestacdo deve
ser condida.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo (dois anos) de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcdes com as demais pessoas.

13 Simula 48 da TNU. Para fins de concessdo do beneficio assistencial de
prestacdo continuada, o conceito de pessoa com deficiéncia, que nédo se
confunde necessariamente com situacdo de incapacidade laborativa, exige a
configuragcdo de impedimento de longo prazo com duracdo minima de 2 (dois)
anos, a ser aferido no caso concreto, desde o inicio do impedimento até a data
prevista para a sua cessagao.
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A avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento sera
feita por avaliacdo médica e avaliacéo social realizadas por médicos
peritos e por assistentes sociais do INSS (pericia biopsicossocial).

Renda familiar de 1/4 do Salario minimo

O requisito econémico de 1/4 do salario minimo por membro
da entidade familiar do interessado previsto na LOAS para obtencéao
do beneficio deve ser interpretada junto com os programas de renda
minima e de acesso a alimentagdo, que aumentaram esse limiar
para 1/2 (metade) do salario minimo.

N&o se trata de valores objetivos, mas apenas parametros
para fixacdo da presuncdo de miserabilidade. Renda inferior ao
parametro legalmente fixado torna a miserabilidade presumida.
Caso o ultrapasse, ela deve ser demonstrada.'#

Cadastro Unico — CadUnico

A renda familiar sera informada mediante declaracdo do
interessado no momento da inscricdo da familia do requerente no
CadUnico.

A irregularidade ou auséncia da inscri¢do no CadUnico pode
gerar a suspensao do pagamento do BPC-LOAS.

Negativa do INSS e saidas na Justica.
A renda superior ao limite de acesso ao BPC n&o exclui o
direito ao beneficio, visto que a condicdo de miserabilidade também

14 Tema 185 do STJ. A limitacdo do valor da renda per capita familiar ndo deve
ser considerada a Unica forma de se comprovar que a pessoa hao possui outros
meios para prover a propria manutencéo ou de té-la provida por sua familia, pois
€ apenas um elemento objetivo para se aferir a necessidade, ou seja, presume-
se absolutamente a miserabilidade quando comprovada a renda per capita
inferior a 1/4 do salério minimo.
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poderd ser aferida por outros meios de prova em face das
peculiaridades de cada caso concreto, consoante a prova
produzida.

A demonstracéo deste requisito econdmico pode ser feita com
base na Sumula 79 da TNU que diz:
“Nas acbes em que se postula beneficio
assistencial, é necessaria a comprovacao das
condicbes socioecondmicas do autor por
laudo de assistente social, por auto de
constatacédo lavrado por oficial de justica ou,
sendo inviabilizados os referidos meios, por
prova testemunhal.”

Apuracéo darenda familiar

Para afericdo da renda familiar ndo deve ser computada a
renda da pessoa que nao viva sob o mesmo teto do interessado, do
curador, nem do tutor.

Computa-se na renda, no entanto, o valor da pensao
alimenticia paga e recebida por uma dessas pessoas.

A Lein. 12.435, vigente desde 07/07/2011, alterou os 88 1° e
2° do artigo 20 da Lei n. 8.742/1993 e estabeleceu que a familia
para fins de concessao do beneficio assistencial, deve ser aquela
composta pelo requerente, pelo conjuge ou companheiro, pelos
pais e, na auséncia de um deles, pela madrasta ou pelo padrasto,
pelos irmaos solteiros, pelos filhos e enteados solteiros e pelos
menores tutelados, desde que vivam sob o0 mesmo teto.

O INSS deve deduzir do calculo da renda familiar, para fins
de verificacdo da necessidade do beneficio, as despesas que
decorram diretamente da deficiéncia, incapacidade ou idade
avancada, como medicamentos, alimentacdo especial, fraldas
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descartaveis e consultas na area da saude, requeridos e negados
pelo Estado.

Os valores recebidos por componentes do grupo familiar,
idoso, acima de 65 anos de idade, ou pessoa com deficiéncia,
de BPC/LOAS ou de beneficio previdenciario de até um salério-
minimo, ficam excluidos da afericdo da renda familiar mensal per
capita para fins de analise do direito ao BPC/LOAS.*®

A condicdo de acolhimento em instituicbes de longa
permanéncia nao prejudica o direito do idoso ou da pessoa com
deficiéncia ao beneficio de prestacdo continuada.

Pessoal. Inacumuléavel. Vitalicio e intrasferivel

O beneficio assistencial é pessoal e vitalicio. Cessa com a
morte do beneficiario.

E intransferivel, logo ndo gera direito & pensdo por morte,
exceto se houver direito adquirido?®, e ndo pode ser acumulado com
gualquer outro beneficio mantido pela Previdéncia Social.

Obito do requerente do BPC-LOAS no curso do processo
judicial

Apesar de se tratar de um beneficio inacumulavel, vitalicio e
intransferivel, quando o beneficio for requerido administrativamente
e negado, os herdeiros e sucessores tém o direito de prosseguir
com 0 processo e receber as prestacdes vencidas e ndo pagas até
a data do falecimento do beneficiario.

Mais de um beneficio na mesma familia

15 Portaria INSS N° 374 de 05/05/2020.

16 Tema 225 da TNU. E possivel a concessdo de pens&o por morte quando o
instituidor, apesar de titular de beneficio assistencial, tinha direito adquirido a
beneficio previdenciario ndo concedido pela Administracédo.
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O Estatuto do Idoso permite que o valor do beneficio de
prestacdo continuada recebida por outro idoso ndo seja computado
para fixacdo da renda familiar.*’

A lei ndo proibe que o BPC seja pago a mais de uma pessoa
da familia desde que a somatéria da renda familiar, inclusive com o
recebimento do beneficio que ja estd sendo pago, ndo seja
suficiente para suprir a necessidade do interessado.

A lei prevé gue essa excecdo se aplica apenas quando se
pleiteia dois BPC-LOAS, todavia a Justica permite que essa regra
também seja aplicada a qualquer espécie de aposentadoria com
valor igual ou proximo do salario-minimo.

Fim do pagamento do beneficio

A cessacdo do pagamento do beneficio ocorrerd quando ao
menos uma das condicdes que deu origem a concessdo do
beneficio deixar de existir:

e aumento da renda familiar;
e fim daincapacidade ou deficiéncia; ou
e quando o beneficiario falecer.

A extincdo do beneficio em decorréncia do obito do
beneficiario ndo gera direito a pensdo por morte, exceto se o
falecido tenha preenchido os requisitos para concessao de algum
beneficio previdenciario antes da concessédo do BPC-LOAS.

A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo
acarreta a suspensdo do beneficio de prestacdo continuada,

7 Tema 640 do STJ. Aplica-se o paragrafo Gnico do artigo 34 do Estatuto do
Idoso (Lein. 10.741/03), por analogia, a pedido de beneficio assistencial feito por
pessoa com deficiéncia a fim de que beneficio previdenciario recebido por idoso,
no valor de um salario minimo, ndo seja computado no célculo da renda per capita
prevista no artigo 20, § 3°, da Lei n. 8.742/93.
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limitado a 2 (dois) anos o0 recebimento concomitante da
remuneracao e do beneficio.

Acidente do trabalho

Acidente do trabalho € aquele que acontece dentro da
empresa, durante a jornada de trabalho e a servico do empregador.

Este € 0 acidente do trabalho tipico.

Algumas situacbes também podem ser equiparadas ao
acidente do trabalho, ainda que a leséo ou a doenga néo tenha
ocorrido dentro da empresa e durante a jornada de trabalho.

O reconhecimento do acidente do trabalho passou a ter maior
importancia depois da reforma da previdéncia de novembro de
2019, quando foi aprovada a Emenda Constitucional n. 103/2019.

A aposentadoria por invalidez concedida antes de nov/2019
era calculada com aliquota de 100% do salario-de-beneficio (veja
na Parte 2 como os beneficios sédo calculados).

Depois de nov/2019 a forma de calcular o valor da
aposentadoria por invalidez passou a ser diferente:

e Beneficios previdenciarios: a partir de 60% da média
salarial para beneficios sem relacdo com acidente do
trabalho.

e Beneficios acidentarios: 100% da média salarial
guando a doenca ou lesdo tiver relagdo com a atividade
profissional.

Os segurados que comecaram receber
aposentadoria por invalidez depois da reforma da
previdéncia, cuja incapacidade tem alguma
relacGo com o trabalho, ainda que seja
agravamento da lesdo ou da doenca, e que
tiveram o beneficio com aliquota inferior a 100%
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da média salarial, podem pedir a revisdo do
beneficio.

7

Este € apenas um dos exemplos da importancia da
comprovacao do acidente do trabalho. Alguns beneficios podem ter
aumento superior a 40%.

O elemento fundamental para caracterizacdo do acidente do
trabalho é o nexo causal, também conhecido como nexo etiolégico
ou nexo de causa e efeito.

Entende-se que o0 nexo causal é existente quando a
incapacidade € causada ou agravada pelas condi¢cdes em que o
trabalho é (ou foi) desenvolvido.

Tipos de acidente do trabalho

Os acidentes do trabalho podem ser tipicos, uma doenca
ocupacional (do trabalho ou profissional) ou ser considerado um

acidente do trabalho
por equiparacao. Ag:ridsi]ntll'al do

A hipétese da [ehe
ocorréncia do
asldente do trabalho Acidente do Trabalho m
nao pode ser Acidente + Lesao + Incapacidade
descartada antes de
investigacdo apurada.

Acidente do trabalho tipico

Acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio da atividade do
segurado especial, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.
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7

Esta modalidade de acidente do trabalho é chamada de
acidente do trabalho tipico.

Doenca ocupacional

A doenca ocupacional também é uma modalidade de acidente
do trabalho e é dividida em duas espécies: doenga profissional e
doenca do trabalho.

Quando a doenca for profissional, o nexo causal é presumido:
o trabalhador ndo precisa comprovar que a incapacidade tem
relagdo com o trabalho.

Quando a doenca for do trabalho, o nexo causal tem que ser
comprovado: o trabalhador precisa produzir provas que a
incapacidade tem alguma relagéo com o trabalho.

Ja deu para perceber que a gente tem que entender qual € a
diferenca entre doenca profissional e doenca ocupacional.

Doenca profissional

Doencga profissional é aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho de alguma das atividades que constam
em uma lista de doencas elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.

Caso a doenca esteja nesta lista, ela serd automaticamente
considerada um acidente do trabalho.

Exempilo:

Saturnismo é uma doenca relacionado com o chumbo.

Caso o0 segurado, no exercicio das suas atividades
profissionais, tenha contato com chumbo (n&o importa se o contato
€ habitual e permanente) e é detectado por exames médicos que
houve intoxicacdo pelo chumbo, a caracterizacdo de acidente do
trabalho sera presumida.

Doenca do trabalho
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Doenca do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em
funcao de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e que
com ele se relacione diretamente.

Qualquer doenca pode ser enquadrada como doenca do
trabalho e, consequentemente, um acidente do trabalho.

Exempilo:

A lesdo decorrente de esforcos repetitivos (LER) como as
tendinites, ou Doenca Osteomuscular Relacionada com o Trabalho
(DORT).

Imagine que um trabalhador que exerca atividade repetitiva
durante a jornada do trabalho, mas nos horarios de lazer pratica
outras atividades que demandam 0S mesmos movimentos
repetitivos.

A pergunta que se segue é: a lesdo de esforco repetitivo
decorreu em razdo das atividades desenvolvidas no trabalho ou no
lazer?

Caso fique demonstrado que a incapacidade decorreu das
condi¢cfes do trabalho, ou pelo menos foi agravada pelo trabalho,
ficard comprovado o nexo causal e podera haver a indenizacéo
acidentaria.

Percebeu? No caso da doenga profissional o
nexo causal é presumido e no caso da doenca do
trabalho o nexo causal tem que ser comprovado.

Acidentes do trabalho por equiparacéo

Finalmente, ha situagcbes que a principio ndo seriam
consideradas acidente do trabalho, mas, em razédo das
circunstancias que acontecem, a lei as equipara com acidente do
trabalho e gera todos os efeitos de um acidente do trabalho,
inclusive das consequéncias que advém da incapacidade
acidentéria.

Equipara-se ao acidente do trabalho:
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e 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa Uunica, contribuiu diretamente para a morte do

segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produziu lesdo incapacitante;

e 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho em consequéncia de:

agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de trabalho;

ato de pessoa privada do uso da razao;
desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

e o0 acidente sofrido forado local e horério de trabalho pelo

segurado, desde que esteja:

executando ordem ou realizando servico a mando
da empresa;

prestando qualquer servico a empresa, ainda que
espontaneamente para proteger os interesses do
patrao;

em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo, independentemente do meio de locomocgéao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de
locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.
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Causa concorrente ou concausa

Pode acontecer ainda que uma doenca que nao tem qualquer
relacdo com o trabalho possa ser agravada (de alguma forma) por
um acidente do trabalho ou pelas condicbes em que o trabalho foi
desenvolvido, e neste caso também é classificada como acidente
do trabalho.

A concausa pode ser preexistente, concomitante ou
superveniente.

A concausa preexistente se caracteriza pela existéncia de uma
doenca ou lesdo anterior a ocorréncia do acidente do trabalho, cujas
consequéncias desse nao geraria a incapacidade ou morte, mas em
razao da doencga preexistente tal evento se efetiva.

Como exemplo dessa modalidade, elegemos a hipétese de
um diabético vitima de um corte no membro inferior. Essa les&o
poderia ser facilmente tratada e curada em uma pessoa sadia, mas
podera levar a incapacidade um trabalhador diabético.

Na concausa superveniente ocorre o contrario, o acidente do
trabalho pode ndo gerar incapacidade, mas a doenca que ele
desencadeia pode levar a caracterizagdo do acidente do trabalho.

Exemplificamos essa situagdo com um caso concreto com o
gual ja me deparei: um pedreiro feriu-se com um prego enferrujado e,
a principio, ndo observou qualquer dano; todavia, desenvolveu
infeccdo (tétano) que acabou gerando a amputacdo da perna, a
incapacidade e a caracterizacao do acidente do trabalho.

Na concausaconcomitante ou simultdnea o acidente e o mal
sem relagdo com o trabalho ocorrem ao mesmo tempo.

A literatura juridica cita como exemplo o trabalhador que
exerce sua atividade em grande altura, desmaia e sofre a queda. Essa
concausa se confunde com o acidente do trabalho tipico.

N&o é considerado acidente do trabalho
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Para ser considerado acidente do trabalho, um fato tem que
gerar trés consequéncias simultaneas:

(a) existir uma les&o ou doenca,

(b) esta lesdo ou doenca tem que ter relacdo com o trabalho,

e

(c) tem que gerar algum tipo de dano (incapacidade: total ou
parcial, temporaria ou permanente).
Assim, ndo se caracteriza como acidente do trabalho:

e adoenca degenerativa,

e ainerente a grupo etério;

e aque nao produza incapacidade para o trabalho;

e adoenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao
de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho (Ex.. COVID-
19).

Quem tem direito a indenizacédo

Somente tém direito a indenizacdo decorrente do acidente do
trabalho e a cargo do INSS o segurado empregado, o trabalhador
avulso, o segurado especial e 0 empregado doméstico.

Esses segurados contribuem, direta ou indiretamente, para o
financiamento do Seguro por Acidentes do Trabalho (SAT) ou Risco
de Acidente do Trabalho (RAT). E justamente essa contribuicdo que
financia os beneficios acidentarios.

Comunicagdo do Acidente do Trabalho (CAT)

A comunicagdo do acidente do trabalho € o documento que
pode ser emitido pela empresa, pelo acidentado ou seus
dependentes, o Sindicato, o médico que o atendeu ou qualquer
autoridade que evidencia a ocorréncia do acidente do trabalho.
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O médico-perito do INSS, mesmo sem a emissdo da CAT,
pode atestar a existéncia do acidente do trabalho. Este
procedimento tem o nome de Nexo Técnico Epidemioldgico (NTep).

Com efeito, se a empresa ndo emitiu a CAT, se o INSS nédo
reconheceu o NTep e o processo judicial iniciar sem a CAT ou o
NTep, compete ao Juiz o dever legal de reconhecer o acidente do
trabalho quando as provas dos autos indicarem este caminho, alias
0 8§ 2° do art. 22 da Lei n. 8.213/91 e o0 8§ 4° do Decreto n. 3.048/99
dizem que “qualquer autoridade publica” pode reconhecer o
acidente do trabalho.

Em um processo judicial, o Juiz pode (sendo, tem o dever
legal) de declarar o fato, a incapacidade e o nexo causal e suprir a
auséncia formal do documento.

O fato de o art. 129, Il da Lei n. 8.213/91 induzir que na via
judicial é obrigatoria a apresentacdo da Comunicacdo de Acidente
do Trabalho (CAT) ndo é empecilho a peticdo ao Poder Publico
para, no seu dever discricionario de dizer o direito, se valer das
provas do processo para declarar um direito ndo documentado,
principalmente quando as evidéncias da causa ndo deixam duvidas
sobre a ocorréncia do infortunio.

Com efeito, o trabalhador ndo pode ser penalizado pela
omissdo da empresa em ndo cumprir sua obrigacdo legal, muito
menos pela omissdo da Previdéncia em ndo proceder a fiscalizacdo
gue lhe compete.

A auséncia da CAT né&o prejudica o trabalhador na
conquista de seus direitos sociais e previdenciarios. E possivel
fazer a prova do acidente do trabalho com base em documentos,
pericias e testemunhas.
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Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio (NTEP)

E o método que analisa, mediante cruzamento de
informacdes, se a doenca do segurado definida na Classificacao
Internacional de Doencas (CID) tem alguma relagcdo com atividade
profissional definida no Cadastro Nacional de Atividades Econ6micas
(CNAE).

A existéncia de nexo entre a doenca e o trabalho desenvolvido
pelo segurado proporciona o reconhecimento de doenga ocupacional
e, via reflexa, o acidente do trabalho.

Pelo NTEP, a pericia do INSS pode considerar como acidente
do trabalho uma doenca ou lesdo, mesmo que a empresa nao emita
a Comunicacéao de Acidente do Trabalho (CAT).

O INSS, o trabalhador e as empresas ganham com este novo
sistema.

O INSS, porque potencializa sua fiscalizagdo na higiene e
seguranca do trabalho e, quando detecta situagdes irregulares, ainda
aumenta sua arrecadacao.

As empresas que investem na saude e seguranca do
trabalhador e em um ambiente de trabalho salubre sé&o beneficiadas,
pois a nova conduta do INSS penaliza 0s maus empresarios.

O trabalhador é o mais beneficiado, visto que tera melhores
condicdes do ambiente de trabalho.

Gatilho de direitos em caso de caracterizacdo do acidente
do trabalho

Auséncia de caréncia. A concessao de qualquer beneficio
(por incapacidade ou morte) decorrente de acidente do trabalho
independe de caréncia.

FGTS. Durante o periodo de afastamento é devido o
pagamento, pelo empregador, dos depositos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).
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Estabilidade. Em caso de retorno ao trabalho, a estabilidade no
emprego sera de doze meses e ndao de apenas um més, como
ocorre com as doencas ou lesbes que nao tém relagdo com o
acidente do trabalho.

Isencdo no pagamento do Imposto de Renda. Todos os
beneficios acidentarios geram isencdo no pagamento do imposto
de renda.

Seguro privado. Na hipétese de o acidentado possuir seguro
privado, o valor das indeniza¢cGes decorrentes de acidente do
trabalho é sempre maior.

Indenizagdo por dano moral e material. Tendo o
empregador causado o acidente, ou com ele concorrido para a
ocorréncia, o acidentado ainda podera obter indenizagédo por danos
materiais e/ou morais.

Acdo de regresso do INSS contra a empresa

A lei de beneficios da previdéncia social diz que o INSS pode
cobrar das empresas o valor que ele paga a titulo de penséao por
morte ou beneficios por incapacidade as vitimas de acidentes do
trabalho ocorridos dentro da empresa.

A legislacdo prevé que aquele que, por acdo ou Omissdo
voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direitos e causar dano a
alguém é obrigado a repara-lo.

E certo que em caso de acidente do trabalho € o INSS que
paga o beneficio.

Mas, se ficar provado que a empresa concorreu de alguma
forma, ainda que por omissdo, para causar dano a algum
funcionério, deve reembolsar esse dinheiro ao INSS.

A forma que o INSS tem para cobrar esse dinheiro chama-se
acao regressiva.

Empresa culpada tem que indenizar
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A empresa também pode ser condenada a pagar ao acidentado
indenizag&o por danos pessoais.

A culpa da empresa pode partir de ato praticado por ela prépria
ou por algum de seus funcionarios que estdo sob sua
responsabilidade.

Ainda que a culpa da empresa na ocorréncia do acidente do
trabalho seja minima, mesmo assim podera ter que devolver ao
INSS o que este pagou ao beneficiario e podera ser condenada a
indenizar o acidentado em caso de incapacidade (parcial ou total,
proviséria ou permanente) ou os dependentes no caso de morte.

Por exemplo. a simples falta do fornecimento de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) ou de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC) no ambiente de trabalho pode conduzir a
empresa ao banco dos réus.

A empresa deve avaliar seu ambiente de trabalho por um
profissional especializado (médico ou engenheiro de seguranca do
trabalho) e tomar todas as providéncias necessarias para evitar
acidentes.

Tripla indenizag¢do para o acidentado ou dependente

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja decidiu que o fato de o
trabalhador, ou o dependente dele, receber algum beneficio da
previdéncia social (incapacidade ou morte) ndo exclui o direito de
ele ou os dependentes receberem também outra indenizacao da
empresa, desde que a empresa tenha alguma espécie de culpa na
ocorréncia do acidente do trabalho, além do seguro privado ou
coletivo.

Percebeu? Sé&o trés indenizagdes diferentes decorrentes do
mesmo fato.

A culpa pode ser um ato de acdo ou de
omisséo, inclusive dolo. Ndo importa o grau.
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Pode até ser uma culpa levissima. Mas se gerar
algum dano, nasce também o dever de
indenizar.

A indenizag&o por conta do INSS pode ser um beneficio
por incapacidade (aposentadoria por invalidez, auxilio doenca ou
auxilio acidente) ou a penséo por morte caso haja falecimento do
segurado.

Aindenizacao por conta da empresa varia de caso a caso.
Pode ser uma reparacdo pelos da danos morais, materiais e até
estéticos, ou de todos eles juntos.

E ainda tem a do seguro privado, individual ou coletivo.

Por dano material entende-se toda lesdo ao patrimoénio da
vitima, tudo que seja passivel de valoracéo pecuniaria.

O dano material compreende o dano emergente (prejuizo
imediato e definitivo. E aquilo que a vitima efetivamente perdeu) e
o lucro cessante (a perda de ganhos futuros que a vitima do dano
ficara privada de ganhar).

Compreende-se como dano moral toda violagdo a um bem
integrante da personalidade da pessoa como a honra, a reputacao,
a intimidade, a imagem, a privacidade, a saude, etc.) e que cause
reacdes desagradaveis ou constrangimento que ndo seja mero
dessabor ou mero desconforto, gerando angustia, aflicdo vexame,
desgosto, magoa, sofrimento, humilhac&do, desequilibrio do bem
estar, dentre outras consequéncias.

O Superior Tribunal de Justica ja decidiu na
Samula n. 37 que “Sdo cumulaveis as
indenizacdes por dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato.”

Além da indenizacgéo a cargo do INSS e a de responsabilidade
da empresa, o trabalhador ainda pode receber o seguro privado.
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E inquestionavel que o trabalhador pode receber mais de uma
indenizacao pelos danos que nascem de um Unico acidente.

Beneficios por incapacidade

Os beneficios por incapacidade podem ser concedidos em
razdo da incapacidade previdenciaria (espécies 31, 32 e 36) quando
nao tém relacdo com as atividades profissionais do segurado, ou
em razao de incapacidade de natureza acidentaria, que tém alguma
relacdo com o trabalho ou com as condi¢cdes em que ele € exercido
(Acidente do trabalho: espécies 91, 92 e 94).

e Beneficio por incapacidade permanente
(Aposentadoria por invalidez)

e Auxilio por incapacidade temporario (Auxilio-doenga)

e Auxilio-acidente do trabalho ou de qualquer natureza

e Reabilitacéo profissional

Beneficios
nor Incapacidade

Auxilio doenca

consolidacdo da lesdo ou da doenca

i
Reabilitacao
Profissio?laal

Na pratica, as ferramentas para exercer esses direitos séo
as mesmas:
e Requerimento no INSS
e Pedido de Prorrogacéao
e Recursos administrativos
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e AcOes Judiciais
e Mandado de Seguranca

O principal elemento para conquistar beneficios por
incapacidade é a provadaincapacidade e afixagcdo da DIl — Data
do Inicio da Incapacidade?'®, além da qualidade de segurado®® e
da caréncia.

Em caso de processo judicial o termo inicial do beneficio deve
recair na data do requerimento administrativo e na auséncia de
requerimento, no dia da citacéo valida?°, devendo serem repudiados
outros eventos criativos do Judiciario, principalmente porque ndo ha
lacuna na lei.?!

8 Tema 556 do STJ. Para fins de fixacdo do momento em que ocorre a lesdo
incapacitante em casos de doenca profissional ou do trabalho, deve ser
observada a definicdo do art. 23 da Lei 8.213/1991, segundo a qual ‘considera-
se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data
do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o
dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnoéstico,
valendo para este efeito o que ocorrer primeiro'.

¥ Enunciado 8 do CRPS. Fixada a data do inicio da incapacidade antes da perda
da qualidade de segurado, a falta de contribuicdo posterior ndo prejudica o seu
direito as prestacfes previdenciarias.

20 Tema 626 do STJ. A citacdo valida informa o litigio, constitui em mora a
autarquia previdenciaria federal e deve ser considerada como termo inicial para
a implantagédo da aposentadoria por invalidez concedida na via judicial quando
ausente a prévia postulacdo administrativa.

21 Sumula 576 do STJ. Ausente requerimento administrativo no INSS, o termo
inicial para a implantacéo da aposentadoria por invalidez concedida judicialmente
serd a data da citacdo valida.

140


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

Caso haja exercicio de alguma atividade profissional durante
o periodo de discusséo judicial para concessdo do beneficio por
incapacidade, este fato ndo impede o recebimento.??

Incapacidade parafins previdenciarios
E a duracdo e o grau da incapacidade que define qual
beneficio deve ser pago ao segurado.

Duracdao Grau Beneficio
Provisoria Total ou Parcial Auxilio-doenca
Permanente Total Aposentadoria por invalidez
. Auxilio-acidente
Permanente Parcial . . .
Aposentadoria por invalidez

Pode parecer estranho que uma incapacidade parcial e
permanente possa gerar a concessdo da aposentadoria por
invalidez, mas este entendimento de incapacidade social é
comum nos Tribunais.

E o caso do segurado portador do virus HIV.2

A lei é clara ao dispor que o segurado deve receber o auxilio
por incapacidade temporaria ou o beneficio por incapacidade
permanente sempre quando for considerado incapaz e

22 Tema 1013 do STJ. No periodo entre o indeferimento administrativo e a efetiva
implantacdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez, mediante
decisao judicial, o segurado do RPGS tem direito ao recebimento conjunto das
rendas do trabalho exercido, ainda que incompativel com sua incapacidade
laboral, e do respectivo beneficio previdenciério pago retroativamente.

23 Tema 274 da TNU. E possivel a concessido de aposentadoria por invalidez,
apoés andlise das condicBes sociais, pessoais, econdmicas e culturais, existindo
incapacidade parcial e permanente, no caso de outras doencas, que ndo se
relacionem com o virus HIV, mas, que sejam estigmatizantes e impactem
significativa e negativamente na funcionalidade social do segurado, entendida
esta como o potencial de acesso e permanéncia no mercado de trabalho.
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insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe
garanta a subsisténcia, e deve ser pago enquanto permanecer
nesta condicao.

A lei ndo exige incapacidade clinica, mas uma “incapacidade
social”.

A Previdéncia pode dispensar a emissdo de parecer
conclusivo da pericia médica federal e analisar a incapacidade
laboral por meio de documentos, incluidos atestados ou laudos
médicos.

N&o sdo raras as decisfes na Justica que reconhecem a
aposentadoria por invalidez para segurados que néo estéo
totalmente incapacitados, mas nado conseguem se colocar no
mercado de trabalho diante da recesséo, da dificuldade de acesso
ao emprego, em razao da idade e do histérico da vida laboral, do
grau de instrucdo e das caracteristicas socioecondmicas
regionais.?

Vamos comecgar pela aposentadoria por invalidez ou beneficio
por incapacidade permanente.

Beneficio por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez)

Este beneficio é concedido ao trabalhador que, comprovada a
condicdo de segurado e cumprida a caréncia exigida, for
considerado incapaz pela pericia médica da Previdéncia Social, de
forma total e permanente, de exercer suas atividades ou qualquer
outro tipo de trabalho que lhe garanta a sobrevivéncia.

24 Stimula 47 da TNU. Uma vez reconhecida a incapacidade parcial para o
trabalho, o juiz deve analisar as condi¢Bes pessoais e sociais do segurado para
a concessao de aposentadoria por invalidez.
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N&o tem direito a aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar
a Previdéncia Social, jA possuir doenca ou lesdo que geraria o
beneficio, a ndo ser que a incapacidade resulte de agravamento da
enfermidade preexistente.

Quem recebe aposentadoria por invalidez podera ser
convocado para ser submetido a nova pericia médica. O pagamento
do beneficio podera ser suspenso se 0 segurado ndo comparecer
as pericias.

As pericias tém por finalidade a constatacdo da continuidade
da invalidez.

Mensalidade de recuperacéo

Havendo recuperacdo do incapacitado, o beneficio sera
cessado.

Quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos,
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcdo, o beneficio
cessara:

e de imediato, para o segurado empregado que tiver
direito a retornar a funcdo que desempenhava na
empresa quando se aposentou, na forma da legislacéo
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia
Social; ou

e depois de um més para cada ano de recebimento do
auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, para
os demais segurados

Quando a recuperacédo for parcial ou ocorrer depois de 5
(cinco) anos ou ainda quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia,
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
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auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcao, o beneficio sera
mantido por durante 18 (dezoito) meses, ainda que o trabalhador
volte a atividade:

e durante 6 (seis) primeiros meses, com o valor integral,
contados da data em que for verificada a recuperacéo
da capacidade;

e durante o 7° e 12° més, com valor de 50%;

e durante o 13° e 18° més, com valor de 25%, quando
entdo cessara definitivamente.

Valor do beneficio

Os beneficios por incapacidade séao calculados com base na
média dos salarios-de-contribuicdo que os segurados fizeram entre
julho de 1994 até o dia do afastamento do trabalho.?®

Antes das alteracbes da reforma da previdéncia de
novembro/2019 era possivel excluir deste periodo base de calculo
20% das menores salarios-de-contribuicdo. Apos esta data isso nédo
€ possivel. O resultado é uma sensivel perda, mas néo € so isso.

O percentual da aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez) caiu de 100% para 60% da média sem
excluir 20% das menores contribui¢des.

Esta reducéo esta sendo contestada na Justica.?®

%5 Tema 704 do STJ. A aposentadoria por invalidez decorrente da conversdo de
auxilio-doenga, sem retorno do segurado ao trabalho, sera apurada na forma
estabelecida no art. 36, § 7°, do Decreto 3.048/99, segundo o qual a renda mensal
inicial - RMI da aposentadoria por invalidez oriunda de transformacé&o de auxilio-
doenca sera de cem por cento do salario-de-beneficio que serviu de base para o
calculo da renda mensal inicial do auxilio-doenca, reajustado pelos mesmos
indices de correcdo dos beneficios em geral.

%6 Tema 318 da TNU. Pendente de julgamento. Definir se os beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, sob a vigéncia da EC n° 103/2019,
devem ser concedidos ou revistos, de forma a se afastar a forma de calculo
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Havera um acréscimo de 2% por ano completo de atividade
que superar 15 anos para mulheres e 20 anos para os homens.

Esta dupla perda, que ocorre em razdo da mudanca na
apuracdo da média salarial e da reducdo do percentual do
beneficio, evidencia danos que comprometem mais da metade da
renda do trabalhador.

Isso é facil de explicar quando o valor do beneficio é calculado
com aliquota de 60% da média sem excluir 20% dos menores
salérios. E 0 que é pior: quando o trabalhador esta incapacitado e
precisa de mais recursos para enfrentar as mazelas da doenca ou
das lesodes.

Aposentadoria por invalidez 100% Integral

O segurado que provar que a incapacidade permanente tem
relacdo com o trabalho (acidente do trabalho ou doenca
ocupacional — ver o item Acidente do Trabalho) néo tera esta
reducao de 100% para 60%. O beneficio seréa integral.
Outra forma de ter o beneficio concedido de forma
integral é provar que a Data do Inicio da
Incapacidade (DIl) aconteceu antes de
novembro/2019. Os segurados que foram
aposentados com valor menor, podem fazer um
pedido de revisdo para corrigir o valor do
beneficio.

Acréscimo de 25% do valor do beneficio

A aposentadoria por invalidez pode ser acrescida de 25% no
valor do beneficio, mas este acréscimo somente € devido para o
segurado aposentado por invalidez que necessitar do amparo

prevista no art. 26, §2° lll, da EC n° 103/2019, ao argumento de que seria
inconstitucional.
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permanente de outra pessoa, independentemente do valor do
beneficio.

O interessado deve provar que necessita de permanente
assisténcia de outra pessoa; alias, esse adicional serve justamente
para auxiliar o segurado a remunera-la, que inclusive pode ser
alguém da familia.

A lei descreve algumas situacbes em que o acréscimo é
devido; por exemplo: cegueira total, paralisia dos dois membros
superiores ou inferiores, doenca que exija permanéncia continua no
leito e incapacidade permanente para as atividades da vida diaria,
entre outras que deverao ser apuradas pela pericia médica.

Esta lista permite a inclusédo de outras doencas, desde que
comprovada a necessidade do amparo de terceiro por meio de
pericia médica.

Quem tem direito ao acréscimo de 25% na aposentadoria?

O INSS tem a obrigacéo legal de conceder o acréscimo de
25% sempre quando detectar a necessidade da assisténcia
permanente de outra pessoa.

O interessado que nao recebe este acréscimo deve
providenciar um relatério médico constando suas limitacbes e
solicitar o a pericia no INSS.

Caso haja negativa do INSS ao acesso desse direito, ele
poderé ser pleiteado na Justica.

Inicio do pagamento do acréscimo de 25%

A data do inicio do pagamento do adicional de 25%, de acordo
com o art. 45 da Lei 8.213/91 e com base no que ficou decidido no
Tema 275 da Turma Nacional de Uniformizacao (TNU), sera:

e a data de inicio da aposentadoria por invalidez
(aposentadoria  por incapacidade permanente),
independentemente de requerimento especifico, se
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nesta data j4 estiver presente a necessidade da
assisténcia permanente de outra pessoa;

e a data do primeiro exame médico de revisdo da
aposentadoria por invalidez no ambito administrativo,
na forma do artt 101 da Lei 8.213/91,
independentemente de requerimento especifico, no
qual o INSS tenha negado ou deixado de reconhecer o
direito ao adicional, se nesta data ja estiver presente a
necessidade da assisténcia permanente de outra
pessoa;

e adatado requerimento administrativo especifico do
adicional, se nesta data ja estiver presente a
necessidade da assisténcia permanente de outra
pessoa;

e adatadacitacao, na auséncia de qualquer dos termos
iniciais anteriores, se nesta data ja estiver presente a
necessidade da assisténcia permanente de outra
pessoa,;

e adatadarealizagdo dapericiajudicial, se ndo houver
elementos probatdrios que permitam identificar
fundamentadamente a data de inicio da necessidade
da assisténcia permanente de outra pessoa em
momento anterior.

Fim do pagamento do acréscimo de 25%

O fim do pagamento do acréscimo, que sera pago
mensalmente, junto com a aposentadoria, devera coincidir com o
fim da necessidade do amparo de outra pessoa ou com o0 6bito do
segurado, mas também devera ser apurado por meio de pericia,
sendo proibido ao INSS cessar o pagamento sem reavaliar o
aposentado.
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No caso do falecimento do aposentado, o valor do acréscimo
nao sera incorporado a pensédo por morte.

As pessoas que recebem o Beneficio de Prestacdo continuada
da Lei Organica da Assisténcia Social (BPC-LOAS) néao teréo
acesso ao acréscimo.

Auxilio por incapacidade tempordria (Auxilio-doenca)

Este beneficio sera concedido ao segurado incapaz, de forma
total ou parcial, que possuir caréncia e estiver impossibilitado de
trabalhar.

Trata-se de um beneficio provisério que serd mantido
enquanto a doenca ou a lesdo do segurado ndo se consolidar.

Uma vez consolidada pode ocorrer trés situagoes:

e Aptidao para o trabalho
e Incapacidade parcial
e Incapacidade total

O beneficio sera cessado quando o segurado for considerado
apto para o exercicio das atividades profissionais, observado o
periodo da mensalidade de recuperacao (veja o item aposentadoria
por invalidez, acima).

Em caso de incapacidade total e permanente o beneficio a ser
concedido € a aposentadoria por invalidez, que podera ser de
natureza previdenciaria (espécie 32) ou acidentaria (espécie 92), se
a leséo ou a doenca tiver alguma relagédo com o trabalho.

Isso € importante para definir o valor do beneficio.
Aposentadoria por invalidez acidentaria € 100% da média salarial e
a de natureza previdenciaria pode variar entre 60 e 100%.

Se a incapacidade for parcial e permanente, em regra, 0
beneficio a ser concedido é o auxilio-acidente, todavia,
considerando as condicdes sociais do segurado, mesmo
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constatando-se a incapacidade parcial € possivel ser concedida a
aposentadoria por invalidez.

Inicio do beneficio

No caso de segurado empregado, os primeiros 15 dias de
afastamento devem ser pagos pelo empregador. A partir do 16° dia
de afastamento, a responsabilidade sera do INSS.

No caso de segurado contribuinte individual (profissionais
liberais, empresarios, trabalhadores por conta prépria, entre outros)
ou facultativo, a previdéncia paga o beneficio desde o dia do inicio
da incapacidade; porém, se o beneficio for requerido apoés trinta
dias do inicio da incapacidade, ele sera pago somente a partir da
data em que for requerido.

A data de inicio do beneficio por incapacidade deve ser a do
momento em que devidamente comprovada a incapacidade para o
trabalho, podendo coincidir com a data do requerimento e/ou
indeferimento administrativo, ou cessacao administrativa indevida.

Na falta de requerimento administrativo, o beneficio deve ser
o da citacéo, desde quando o INSS foi constituido em mora.

Caréncia

O numero de contribuicdes para conquista do auxilio-doenca
€ de doze meses (caréncia), em regra.

Tera direito ao beneficio sem a necessidade de cumprir 0
prazo minimo de contribuicdo — desde que tenha qualidade de
segurado — o trabalhador vitima de acidente do trabalho e o
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, doenca de Paget (osteite
deformante) em estagio avancado, sindrome da deficiéncia
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imunoldgica adquirida (Aids) ou contaminado por radiacao
(comprovada em laudo médico).

Pericia

O trabalhador que recebe auxilio-doenca € obrigado a realizar
exame médico periddico e a participar do programa de reabilitacéo
profissional prescrito e custeado pela previdéncia social, sob pena
de ter o beneficio suspenso.

Doencga preexistente

A doenca preexistente é aquela que ja existia quando o
segurado se filiou a previdéncia social.?’

Tal condicdo impede a concessdo do beneficio de auxilio-
doenca, a ndo ser que apoés a filiacdo ao INSS a doenca tenha
progredido ou se agravado.

Qualidade de segurado

Quando o trabalhador perde a qualidade de segurado, as
contribuicbes anteriores a essa perda somente serdo consideradas
para concessao do auxilio-doenca apds nova filiacdo a previdéncia
social, e se houver ao menos seis novas contribuicées sem a perda
da qualidade de segurado.

Pedido de prorrogacéao (PP)
O segurado, ao ser avaliado pela pericia a cargo do INSS, tera
fixada a DCB — Data da Cessacdo do Beneficio?® como sendo a

27 Siimula 53 da TNU. N&do ha direito a auxilio-doenca ou a aposentadoria por
invalidez quando a incapacidade para o trabalho é preexistente ao reingresso do
segurado no Regime Geral de Previdéncia Social.

2 Tema 164 da TNU. Por néo vislumbrar ilegalidade na fixacdo de data estimada
para a cessac¢éo do auxilio-doenca, ou mesmo na convocacéo do segurado para
nova avaliacdo da persisténcia das condicdes que levaram a concessédo do
beneficio na via judicial, a Turma Nacional de Uniformizacéo, por unanimidade,
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data em que a incapacidade cessara, momento em que o beneficio
devera ser cessado e o segurado podera retornar ao trabalho.

Até quinze dias antes dessa data fixada para cessacdo do
beneficio, o segurado afastado podera, mediante prova de que
ainda estad incapacitado para o trabalho, solicitar Pedido de
Prorrogacéo (PP) do auxilio-doenca, quando sera reavaliado pelo
perito da previdéncia social, prorrogando-se o0 pagamento do
beneficio em caso de constatacdo da incapacidade.

Observa-se que a Turma Nacional de Uniformizagdo no
processo n. PEDILEF 05007744920164058305 decidiu que “em
qualquer caso, o segurado podera pedir a prorrogacéo do beneficio,
com garantia de pagamento até a realizac&o da pericia médica”, ou
seja, 0 INSS nao podera cessar a prestacao antes da realizacdo de
pericia médica.

Recurso do indeferimento

E a ultima forma de tentar administrativamente, junto ao
Instituto Previdenciéario, a concesséo do beneficio por incapacidade,
ainda quando se tenha ou néo utilizado do PP previamente.

Meu entendimento é o de que nao € viavel a apresentacédo de
recurso quando o beneficio € negado em razédo de a pericia médica

firmou as seguintes teses: a) os beneficios de auxilio-doenca concedidos judicial
ou administrativamente, sem Data de Cessacdo de Beneficio (DCB), ainda que
anteriormente a edicdo da MP n° 739/2016, podem ser objeto de revisédo
administrativa, na forma e prazos previstos em lei e demais normas que
regulamentam a matéria, por meio de prévia convocacao dos segurados pelo
INSS, para avaliar se persistem os motivos de concessdo do beneficio; b) os
beneficios concedidos, reativados ou prorrogados posteriormente a publicacdo
da MP n° 767/2017, convertida na Lei n.° 13.457/17, devem, nos termos da lei,
ter a sua DCB fixada, sendo desnecessaria, nesses casos, a realizacdo de nova
pericia para a cessacdo do beneficio; ¢) em qualquer caso, o segurado podera
pedir a prorroga¢ao do beneficio, com garantia de pagamento até a realizagdo da
pericia médica."
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ter concluido pela capacidade para o trabalho, visto que nesses
casos dificilmente havera nova pericia médica que possa ensejar a
reforma da decisdo que indeferiu o pagamento do beneficio.

Nesse caso, a melhor solucdo é buscar o pronunciamento do
Poder Judiciario.

Pericia judicial

Finalmente, se persistir a incapacidade para o trabalho
devidamente atestada pelo médico do segurado e o INSS, em
nenhuma das hipéteses (de Pedido de Prorrogagdo ou Recurso
Administrativo) reconhecer a incapacidade, ndo restara alternativa
sendo apelar para a Justica, solicitando nova avaliagao pericial, o
que desta vez sera feito por médico de confianca do Juiz?®, e nédo
do INSS.

Valor do beneficio

O auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenca)
continua sendo 91% da média salarial mesmo depois da reforma da
previdéncia de novembro/2019, mas este percentual sera calculado
sobre a média sem a exclusdo de 20% dos menores salérios-de-
contribuicdo se o beneficio tiver a Data do Inicio da Incapacidade
(DI) posterior a 13/11/2019. E tem outro limitador: esta média néo
pode ser superior a média dos ultimos doze meses.

Auxilio-doenca conta como tempo de servi¢co?
O periodo de afastamento com recebimento de auxilio por
incapacidade temporaria, desde que intercalado com atividade

2 Tema 1044 do STJ. Nas agdes de acidente do trabalho, os honorarios periciais,
adiantados pelo INSS, constituirdo despesa a cargo do Estado, nos casos em
gue sucumbente a parte autora, beneficidria da isencdo de dnus sucumbenciais,
prevista no paragrafo Unico do art. 129 da Lei 8.213/91.
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laborativa, conta para fins previdenciarios, inclusive como
caréncia.®°

A lei exige e o STF afirmou que para contagem do tempo de
afastamento o segurado deve comprovar que apés a cessacao do
beneficio houve contribuicdo para a previdéncia.

Conversdao do auxilio por incapacidade temporaria em
outros beneficios por incapacidade (auxilio-doenca)

Quando o segurado estd em gozo de auxilio-doenca, pela
particularidade do beneficio cuja natureza é provisoria, significa que
nédo houve consolidagdo da lesdo ou da doenca.

Neste caso a Previdéncia ainda ndo concluiu, presume-se, se
a incapacidade é permanente, total ou parcial.

Ainda pende a possibilidade de o segurado ser submetido ao
processo de reabilitacdo profissional, 0 que garantiria a prorrogagao
automatica do beneficio.

Dentro deste contexto ndo € recomendavel a solicitacdo da
conversao do auxilio por incapacidade temporaria em beneficio por
incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez), tampouco
em auxilio-acidente, pouco importando a natureza do beneficio:
previdenciaria (espécies 31, 32, 36) ou acidentaria (espécies 91, 92,
94).

Caso o0 segurado entenda que a lesdo ou doenca
incapacitante tenha se consolidado, que ndo sera mais agravada ou
atenuada, podera solicitar o retorno voluntério ao trabalho e, ai sim,
exercer o direito de pedir a conversao do auxilio-acidente do
trabalho ou de qualquer natureza.

3 Tema 1.125 do STF. E constitucional o cdmputo, para fins de caréncia, do
periodo no qual o segurado esteve em gozo do beneficio de auxilio-doenca,
desde que intercalado com atividade laborativa.
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Por outro lado, se ndo houver consolidacdo da lesdo ou
doenca e a pretensdo seja a aposentadoria por invalidez, o
acompanhamento do processo de auxilio-doenca é imprescindivel.

Limbo previdenciario (sem salario e sem beneficio)

O limbo previdenciario € um dos piores momentos da vida do
trabalhador. Quando ele fica sem salario, por que nao tem
condicGes de trabalhar, e sem beneficio, quando o INSS nédo o
considera incapacitado para o trabalho.

Essas avaliacbes, aparentemente contraditérias, podem
coexistir. Mas a conta ndo pode ser paga pelo Segurado.

A protecao previdenciaria tem por finalidade a substituicdo do
salario. Quando um falta, o outro tem que existir.

Uma vez submetido a pericia médica e constatada a
capacidade para o trabalho, ainda que parcial, o segurado deve
retomar suas atividades profissionais, com ou sem a concesséao do
beneficio de auxilio-acidente, que €& devido em caso de
incapacidade parcial e permanente, com ou sem readaptacao
profissional.

A empresa, que tem a obrigacdo de arcar com 0 pagamento
do salario nos primeiros quinze dias de afastamento do trabalho,
guando recebe o empregado em razdo da recusa, concessao
parcial ou cessacdo do beneficio previdenciario, deve fazer outra
avaliacao.

Esta avaliacdo leva em conta, além da aptiddo funcional do
empregado, a seguranca do ambiente do trabalho e dos demais
empregados.

154


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

A qualidade de segurado no INSS se mantém até o
encerramento do vinculo de trabalho.3!

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) firmou entendimento
de que “nos casos em que o empregado ndo apresenta aptidéo para
o trabalho e o INSS se recusa a conceder-lhe o beneficio
previdenciario, incidem os principios da fun¢édo social da empresa
e do contrato, da solidariedade social e da justica social, que
asseguram o pagamento dos salarios, ainda que néo tenha havido
prestacdo de servigo”, ou seja, o0 empregador deve arcar com 0
pagamento dos salarios e, eventualmente, requerer o regresso face
ao INSS.

Em situacdo semelhante o Tribunal Superior
do Trabalho destacou que o abalo psicolégico
vivenciado pelo trabalhador pode ser
traduzido em dano moral e receber uma
indenizacéao.

A decisdo do Tribunal revelou que a conduta da empresa em
nao recepcionar o trabalhador pode caracterizar abuso de direito,
pois ndo pode deixa-lo economicamente desamparado no momento
em que mais necessita, sem o pagamento de salarios, o que pode
configurar efetiva lesdo ao seu patrimoénio imaterial passivel de
reparacao por danos morais.

31 Tema 300 da TNU. Quando o empregador ndo autorizar o retorno do segurado,
por considera-lo incapacitado, mesmo ap0s a cessacdo de beneficio por
incapacidade pelo INSS, a sua qualidade de segurado se mantém até o
encerramento do vinculo de trabalho, que ocorrera com a resciséo contratual,
guando dard inicio a contagem do periodo de graca do art. 15, Il, da Lei n.
8.213/1991.
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Auxilio-acidente (incapacidade parcial e permanente)

O auxilio-acidente serd devido ao segurado empregado,
inclusive o doméstico, independentemente de a doenca ou a lesao
ter relacdo com o trabalho. Pode ser um acidente doméstico ou de
transito, por exemplo.

O trabalhador avulso e o segurado especial®? também tém
direito ao auxilio-acidente.

O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo e
condicionado a confirmagéo pela pericia médica do INSS, quando,
apos a consolidacdo das les6es decorrentes de acidente de
gualquer natureza, resultar sequela definitiva que implique reducéo
da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente®3
exercia.®*

Caso haja recusa ou resisténcia da
Previdéncia no reconhecimento da limitagéo
funcional, o segurado podera pedir areanalise
do fato na Justica.

32 Tema 627 do STJ. O segurado especial, cujo acidente ou moléstia é anterior
a vigéncia da Lei n. 12.873/2013, que alterou a redacéo do inciso | do artigo 39
da Lei n. 8.213/91, ndo precisa comprovar o recolhimento de contribuicdo como
segurado facultativo para ter direito ao auxilio-acidente.

33 Tema 416 do STJ. Exige-se, para concessdo do auxilio-acidente, a existéncia
de lesédo, decorrente de acidente do trabalho, que implique reducdo da
capacidade para o labor habitualmente exercido. O nivel do dano e, em
consequéncia, o grau do maior esforco, ndo interferem na concessdo do
beneficio, o qual sera devido ainda que minima a leséo.

34 Tema 156 do STJ. Sera devido o auxilio-acidente quando demonstrado o nexo
de causalidade entre a reducdo de natureza permanente da capacidade
laborativa e a atividade profissional desenvolvida, sendo irrelevante a
possibilidade de reversibilidade da doenca.
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A lista que o INSS apresenta como condicdo para o
recebimento do beneficio é exemplificativa, de modo que se
determinada doenca ou lesdo ndo estiver relacionada, mesmo

assim pode existir o direito ao recebimento do beneficio.

No caso de perda auditiva ou surdez induzida pelo ruido®®,
independentemente do grau, ha precedente de concessao do
beneficio.3¢

Valor do beneficio e acumulacéao

O valor do beneficio de auxilio-acidente é equivalente a 50%
do salario-de-beneficio, que € a média dos salarios-de-contribuicdo
desde julho/1994 até a data do inicio do auxilio doenca,
previdenciario ou acidentario.

Este percentual de 50% incide sobre a média dos salarios-de-
contribuicdo, denominado salario-de-beneficio, e ndo sobre o valor
do auxilio-doenca.

O auxilio-acidente ndo pode ser acumulado com qualquer
outra espécie de beneficio ou auxilio, exceto em caso de direito
adquirido.®’

3% Tema 213 do STJ. Para a concessdo de auxilio-acidente fundamentado na
perda de audicao (...), € necessario que a sequela seja ocasionada por acidente
de trabalho e que acarrete uma diminuicdo efetiva e permanente da capacidade
para a atividade que o segurado habitualmente exercia.

% Tema 22 do STJ. Comprovados o nexo de causalidade e a reducdo da
capacidade laborativa, mesmo em face da disacusia em grau inferior ao
estabelecido pela Tabela Fowler, subsiste o direito do obreiro ao beneficio de
auxilio-acidente.

37 Tema 555 do STJ. A acumulagdo do auxilio-acidente com proventos de
aposentadoria pressupfe que a ecloséo da lesdo incapacitante, apta a gerar o
direito ao auxilio-acidente, e a concessédo da aposentadoria sejam anteriores a
alteracdo do art. 86, 8§ 2°e 3°, daLei 8.213/1991, promovida em 11.11.1997 pela
Medida Proviséria 1.596-14/1997, posteriormente convertida na Lei 9.528/1997.
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Caréncia e qualidade de segurado

O tempo de recebimento de auxilio-acidente ndo é computado
para fins de caréncia, nem serve para manter a qualidade de
segurado, por isso muitas pessoas perdem direito a outros
beneficios por confundirem este auxilio, que tem caréater
indenizatoério, com outros beneficios da previdéncia.

Inicio e cessacdo do pagamento do auxilio-acidente

7z

A data do inicio do pagamento do auxilio-acidente é o dia
seguinte ao da cessacéo do auxilio-doenca® que |lhe deu origem.

O beneficio pode ser cessado a qualquer momento, mesmo
antes da concessao da aposentadoria, quando for contatado por
meio de pericia médica que o segurado nao possui Mais
incapacidade parcial e permanente.

Caso o segurado, se convocado, ndo comparecer a pericia

de constatacdo da manutencdo da incapacidade, o beneficio sera
suspenso. O segurado podera recorrer se ndo concordar com a
decisdo do INSS.
Em caso de concesséao de auxilio-doencga para segurado que esta
recebendo o auxilio-acidente, o beneficiario podera optar pelo
beneficio mais vantajoso, sendo-lhe assegurado, em caso de opgéao
pelo auxilio-doencga, o restabelecimento do auxilio-acidente quando
cessar o auxilio-doenca.

Incluséo no calculo do valor da aposentadoria

O valor recebido a titulo de auxilio acidente sera incluido no
valor de qualquer aposentadoria, somando-se no periodo de
recebimento os salarios que tiverem sido recebidos.

%8 Tema 862 do STJ. O termo inicial do auxilio-acidente deve recair no dia
seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca que |lhe deu origem, conforme
determina o art. 86, 8 2°, da Lei 8.213/91, observando-se a prescrigdo quinquenal
da Sumula 85/STJ.
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Auxilio-acidente de qualquer natureza

O auxilio-acidente decorrente de acidente de qualquer
natureza foi instituido pelo Plano de Beneficios da Previdéncia
Social em 29/04/1995, de forma que se aplica apenas aos acidentes
ocorridos a partir dessa data.

Entende-se como de qualquer natureza ndo s6 o acidente
ocorrido fora do horario e ambiente de trabalho, como também a
doenca exégena, ou seja, aquela oriunda de agentes quimicos,
fisicos, biolégicos ou da agdo do ambiente, excluindo-se as de
cunho degenerativo.

O valor, adatado inicio e as condicdes de concessao

S&o idénticos aos do auxilio-acidente decorrente de acidente
do trabalho.

Este beneficio jamais teve clausula de vitaliciedade, de forma
gue a concesséo de qualquer beneficio implicard sua cessacéo.

A Unica excecdo a essa regra diz respeito as lesées que
impliquem na perda da audicéo, seja ela em qualquer grau, quando
entdo a concessao do auxilio-acidente sera devida ao segurado que
comprovar, além do reconhecimento da relagdo de causa e efeito
entre o trabalho e a doenca, areducao ou perda da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia.

A questdo do termo inicial do beneficio esta em julgamento
na TNU (Tema 315), todavia como ndo compete a Justica Federal
as questdes relacionadas aos acidentes do trabalho a apreciacéo
deste tema se estende apenas ao auxilio acidente de qualquer
natureza, observando o Tema 862 do STJ.3°

% Tema 315 da TNU. (Em julgamento). Saber se, nos casos de auséncia de
pedido de prorrogacdo, o inicio dos efeitos financeiros do auxilio-acidente,
decorrente da cessacdo do auxilio-doencga, deve ser fixado na data da citagdo
vélida ou no dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca.
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Reabilitagdo profissional

O INSS oferece um servico, que independe de caréncia, para
ajudar as pessoas a voltarem ao trabalho, especialmente se tiverem
dificuldades para trabalhar devido a sua situacao social.

Este servico pode incluir ajuda para reeducagdo e
readaptacao profissional para pessoas que tem capacidade residual
de trabalho, inclusive para os dependentes, quando for o caso.

A reabilitacdo profissional é obrigatéria?

A reabilitacdo profissional é obrigatéria para o segurado

afastado sob pena de suspensdo do beneficio que estiver
recebendo, e, depois de reabilitado, o INSS ndo tem a obrigacao de
manté-lo no emprego para o qual foi readaptado.
Tem o lado bom, que é pouco explorado:
enquanto o segurado estiver submetido ao
processo de reabilitacao profissional, deve ser
mantido o pagamento do auxilio por
incapacidade temporéria (auxilio-doenca).

O processo é desenvolvido em quatro fases:

« avaliacao do potencial de trabalho do destinatario;

* orientacdo e acompanhamento da programacao profissional;

e articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a
celebragdo de convénio para reabilitagdo fisica restrita a
segurados que cumpriram os pressupostos de elegibilidade
ao programa de reabilitagcdo profissional, com vistas ao
reingresso no mercado de trabalho;

* acompanhamento e pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho.

Certificado individual de reabilitagdo profissional

160


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

O certificado individual de reabilitacdo profissional sera
fornecido pelo INSS ap6és a conclusédo do processo de reabilitagcdo
profissional apontando quais atividades podem ser desenvolvidas.

O Certificado poderd ser utilizado como evidéncia de
limitacdo funcional para o recebimento de auxilio-acidente, bem
como para concessao dos beneficios da Pessoa com Deficiéncia
(PcD), tanto aposentadoria por idade com 60 anos para os homens
e 55 anos para a mulher, como aposentadoria por tempo de
contribuicdo com reducéo de 2, 6 ou 10 anos, dependendo do grau
da deficiéncia (leve, moderada ou grave).

Beneficios programaveis

Os beneficios com data certa para acontecer sdo chamados
de programaveis. Da para saber quando vai aposentar, simular
valor, organizar os documentos e definir as futuras contribuicoes.

Aposentadoria por tempo
de contribuicao

Direiro Adquirido M Regras Transigao Proporcional

85/95 Pontos 50% Pedagio

Idade + Tempo 100% Pedagio

Recentemente tivemos varias alteracées na lei: inclusdo e
aumento da idade minima; expectativa de vida e fator
previdenciario; fim da aposentadoria por tempo de contribuicdo e
reducao progressiva do valor dos beneficios.

Se a aposentadoria vai acontecer no futuro, é fundamental
estar atento a todas possiveis mudancas, fazer um planejamento

previdenciario e manté-lo atualizado.
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Basta acompanhar o que estd acontecendo no Congresso
Nacional e ficar ligado nas decisGes do judiciario, que na maioria
das vezes se antecipa as mudancas.

E nesta toada que devemos pensar na aposentadoria.

O nascimento de uma regra nao é, necessariamente, a morte
da outra. Ver o item “Direito adquirido, novas regras e regras de
transicdo” na PARTE 2.

Aposentadoria por tempo de contribui¢Go

A aposentadoria por tempo de contribuicdo deixou de existir
com a Reforma da Previdéncia.

O acesso a este beneficio ainda é possivel para quem tem
direito adquirido ou se enquadrar em uma das quatro regras de
transigao.

Homens continuam se aposentando com 35 anos e Mulheres
com 30, sem idade minima, se comprovarem ter somado o tempo
de servico até o dia 13/11/2019.

Nesta modalidade de beneficio é possivel excluir 20% dos
menores salarios na apuracdo do valor da renda mensal.

Apés a data da Reforma da Previdéncia, s6 é possivel ter
aposentadoria por tempo de contribuicdo nas regras de transicéo.

O segurado que tiver direito a mais de uma espécie de
aposentadoria (com direito adquirido, regras de transicdo ou
novas regras) pode escolher a mais vantajosa.

Em alguns casos héa possibilidade de acumulo de beneficios.

O segurado deve conhecer as vantagens e desvantagens de
todas as regras antes de solicitar e comecar a receber o beneficio.

Aposentadoria Proporcional: 4 Requisitos

Para quem comecou trabalhar antes de 1998 o menu de
beneficios é maior.
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A idade e o pedagio sdo menores e o valor do beneficio pode
ser maior.

Até 1998 os homens aposentavam por tempo de servico a
partir dos 30 anos de servico e as mulheres a partir dos 25.

A aposentadoria por tempo de servigo passou a ser por
tempo de contribuicédo: a partir dos 30 anos para mulheres e 35
para os homens.

Nesta mudanca foi criada a regra de transicdo da

aposentadoria proporcional. Tempo de servigo Aliquota
O valor do beneficio Hogqoem 'V'Uz'ger .

comegava com a aliquota de 70% 31 26 76%‘?

e aumentava 6% a cada ano 22 57 8%

completo de atividade até chegar 33 28 88%

a aposentadoria integral com 34 29 94%

aliquota de 100% aos 35 anos 35 30 100%

para o homem e 30 anos para a mulher.

Para quem ja tinha comecgado a trabalhar antes da mudancga
de 15/12/11998 (data da Emenda Constitucional n. 20), a reforma
da previdéncia assegurou o direito de continuar aposentando
proporcionalmente (mulheres com 25 anos e homens com 30) com
o acréscimo de 40% do tempo de servi¢o que faltava para aposentar
além da idade minima.

4 requisitos para conquistar o beneficio proporcional
Os requisitos para exercicio desta regra transitoria de
aposentadoria proporcional sdo cumulativos:
e Ter iniciado as contribuigcdes antes de 15/12/1998;
e Ter idade minima de 48 anos (mulher) e 53 anos
(homem);
e Cumprir 0 pedagio de 40% do tempo de servico que
faltava na EC n. 20/98;
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e Cumprir todos esses requisitos até o dia 13/11/2019
(data da Emenda Constitucional n. 103).

Como calcular o adicional tempo de servigo (pedagio 40%)

Exemplo de um segurado (homem) que no dia 15/12/1998,
guando a regra mudou, tinha mais de 53 anos de idade e possuia
29 anos e 2 meses de contribuicdo.

Tempo de servigo exigido em 15.12.1998 30 anos
Tempo cumprido pelo segurado 29 anos e 2 meses
’ Tempo c?e servigo a s,er cympndo - 10 meses
E sobre este periodo que sera aplicado o pedagio.
Tempo de pedagio a cumprir: 10 meses * 40% 4 meses
Tempo exigido com pedagio 30 anos e 4 meses

Esse tempo néo lhe permitia aposentar por tempo de servico,
pois ndo tinha todos os requisitos legais necessarios antes de
15/12/1998 (30 anos de servicos).

Também néo Ihe permitiria aposentar pela nova regra criada
pela EC n. 20/1998 (35 anos); entdo cairia na regra de transicao.

Pela regra de transicdo, seu beneficio seria concedido
somente quando completasse com 30 anos e 4 meses de servico
ou contribuic&o (30 anos, mais 40% do tempo que faltava quando a
lei mudou em 15/12/1998) e a idade minima de 53 anos de idade.

Regra de transicao: Pedagio 50% - art. 17 EC 103/2019

Quem estava h& dois anos da aposentadoria quando as regras
foram alteradas com a reforma da previdéncia (em 13/11/2019)
pode aposentar com acréscimo de metade do tempo que faltava.

Também dé& para recuperar tempo de servi¢o do passado para
aproveitar esta oportunidade.

Considerando que a aposentadoria por tempo de contribuicdo
era concedida para o homem que possuia 35 anos de contribuicéo
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e para a mulher que ja tinha 30, e considerando que esta regra é
aplicavel para quem estava ha dois anos da obtencdo deste
beneficio, podemos concluir que esta regra se aplica para:
e O homem que tinha pelo menos 33 anos de contribuicdo em
13/11/2019;
e A mulher que tinha pelo menos 28 anos de contribuicdo em
13/11/2019.

O segurado podera aposentar antes e sem idade minima, com
exclusdo de 20% dos menores salérios na apuracdo da média
salarial, porém com a aplicacéo do fator previdenciario (saiba mais
sobre o fator previdenciario na PARTE 2).

O adicional de tempo de servigco de 50% (pedagio) deve ser
calculado com base no tempo de contribuicdo que estava faltando
para o segurado ter acesso ao beneficio quando a reforma
constitucional foi aprovada.

Nos exemplos abaixo sdo de uma mulher com 28 anos e de
um homem com 33 anos de contribuicdo na data em que a Reforma
foi aprovada (13/11/2019).

REGRA 50% PEDAGIO (HOMEM)
Tempo de contribuicdo exigido 35 anos
Tempo contribuido 33 anos
Tempo que faltava 2 anos
Pedagio 50% 1 ano
Tempo contribuido + faltava + Pedagio 50% 33+2+1=
Com quantos anos de contribuicéo vai aposentar? 36 anos

Tanto para um, como para o outro, faltavam dois anos para
chegar na aposentadoria.

Percebe-se que no exemplo da mulher, que aposentaria com
30 anos, podera se aposentar com 31 anos de contribui¢cdo e, no do
homem, que aposentaria com 35 anos, podera se aposentar com
36 anos de contribuicdo, ou seja, com 50% a mais do tempo de
faltava e sem idade minima.

REGRA 50% PEDAGIO (MULHER)
Tempo de contribuicdo exigido \ 30 anos
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Tempo contribuido 28 anos
Tempo que faltava 2 anos
Pedagio 50% 1 ano
Tempo contribuido + faltava + Pedégio 50% 28+2+1=
Com quantos anos de contribuic&o vai aposentar? 31 anos

Caso tenha dificuldade de fazer esta conta, clique no botao

abaixo e utilize nossa calculadora de aposentadoria.

CALCULE AQUI

Regra de transig&o: Pedagio 100% - art. 20 EC 103/2019

A regra de 100% ¢é para quem estava ha mais de dois anos,
mas se for mais vantajosa também pode ser utilizada por quem
estava ha menos de dois anos da aposentadoria ou ja tinha direito

adquirido para aposentar.

Nesta regra de transicdo com pedagio de 100%, que se aplica
tanto para os servidores da iniciativa privada, como para 0s
servidores publicos, ha também o requisito de idade minima.

e 57 anos para a mulher
e 60 anos para o homem

Sdo, portanto, exigidos dois requisitos:

tempo de

contribuicdo com pedagio de 100% e a idade minima.

Nos exemplos abaixo da para perceber que o tempo de
servico que faltava para atingir os requisitos para concessao da
aposentadoria sera dobrado (100% do tempo que faltava para

aposentar).

REGRA 100% PEDAGIO (HOMEM)

Tempo de contribuicdo exigido 35 anos
Tempo contribuido 32 anos
Tempo que faltava 3 anos
Pedagio 100% 3 anos
Tempo contribuido + faltava + Pedagio 100% 32+3+3=
Com guantos anos de contribuicéo vai aposentar? 38 anos
Idade minima exigida 60 anos
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REGRA 100% PEDAGIO (MULHER)
Tempo de contribuicdo exigido 30 anos
Tempo contribuido 27 anos
Tempo que faltava 3 anos
Pedagio 100% 3 anos
Tempo contribuido + faltava + Pedagio 100% 27+3+3=
Com guantos anos de contribuicdo vai aposentar? 33 anos
Idade minima exigida 57 anos

Regra de pontos: de 85/95 até 100/105 - art. 15 EC 103/2019

A aposentadoria conhecida como “Regra de Pontos”, leva em
consideracdo a somatoria da idade e do tempo de contribuicéo.

A dica para chegar antes na pontuacéo € que a cada ano que
passa sdo somados dois pontos: um pela idade e outro pelo
tempo de contribuicao.

Esta regra comecou em 12/06/2015 (MP 676) e foi alterada na
Reforma da Previdéncia (EC 103).

Diferencial no valor do beneficio por pontos

Nesta regra de 85/95 pontos ndo tem a aplicagdo do fator
previdenciario.

O valor do beneficio ndo é reduzido por causa da expectativa
de vida do segurado.

A pontuacdo aumentava um ponto a cada dois anos. Depois
de 2019 passou a aumentar um ponto a cada ano.

Tabela progressiva da pontuacao
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REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA
POR PONTOS

Requisito geral: Caréncia de 180 contribuicoes

PONTOS
[ ) 2019 [ J
2020

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2027
2029

PONTOS 2030

PROGRESSIVO 2031
(IDADE + TEMPO DE 2032
CONTRIBUICAQ) 2033

35 ANOS DE
CONTRIBUICAO
+

30 ANOS DE
CONTRIBUICAO
+

PONTOS
PROGRESSIVO

(IDADE + TEMPO DE
CONTRIBUICAO)

Calculo da Aposentadoria
Média de TODAS contribuices desde 07/1994
X

Coeficiente
(60% + 2% a cada ano que supera 15 anos de contribuigdo para mulheres
e 20 anos para homens)

WWW.BOCCHIADVOGADOS.COM.BR

O segurado que contribuir regularmente somara um ponto a
cada ano e tera outro ponto por completar a idade anualmente,
assim, a somatoria anual sera de dois pontos.

Exemplo:

Idade:

Tempo de contribuicao:
Total

61 anos = 61 pontos
35 anos = 35 pontos

96 pontos

E as fracOes de dias e meses também contam na pontuacao.
Isso significa que a cada seis meses 0 segurado completa um

ponto.

Exemplo:
Idade:

Total

61,5 anos = 61,5 pontos
Tempo de contribui¢éo: 35,5 anos = 35,5 pontos

97 pontos
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Para efeito de concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo para professores, a pontuacdo sera acrescida de 5
pontos a soma da idade quando ficar comprovado que professor ou
a professora exercerem atividade exclusivamente em tempo de
efetivo exercicio de magistério na educagédo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Tempo de contribuicdo com idade progressiva ou reduzida -
art. 16 EC 103/2019

Nesta regra de transicdo, além do tempo minimo de
contribuicdo (30 anos para REGRA DE TRANSICAO

mulher e 35 anos para o APOSENTADORIA

homem) e preciso IDADE MINIMA
Comprovar a Idade minima Requisito geral: Caréncia de 180 contribuicoes

de 56 anos para as mulheres
e 61 anos para os homens.
Havera acréscimo de

. IDADE MINIMA .
2019

2020

seis meses a cada ano, a ;gg;
partir de 20109. 2023
2024
2025
Aumento daldade 2026
. 35 ANOS DE 2027 30 ANOS DE
O aumento da idade RIS ETIE 2027 CONTRIBUIGAO
4 até + 2029 +
sera ate 0s 62 anos para as IDADE MiNIMA 2030 IDADE MiNIMA
mulheres e 65 anos para 0s RRIEELESIZ 2031 PROGRESSIVA
homens, quando atingiram a
aposentadorla por |dade Cilculo da Aposentadoria

Média de TODAS contribui¢ées desde 07/1994

Isso vai acontecer 2031 p
para as mulheres e em 2027 (60% + 2% a cada ano q20p°fjh‘:1)b para mulheres
para os homens, conforme
tabela abaixo.
Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuicdo e a idade

serdo reduzidos em 5 anos, sendo, a partir de 01/01/2020

WWW.BOCCHIADVOGADOS.COM.BR
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acrescidos 6 meses a cada ano até atingirem 57 anos, se mulher, e
60 anos, se homem.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo da Pessoa
com Deficiéncia (PcD)

A aposentadoria por tempo de contribuicdo da Pessoa com
Deficiéncia continua existindo
REGRA DEFINITIVA

mesmo depois da Reforma da APOSENTADORIA

Previdéncia, a qual ndo FJIIIGY Lo N S JTET (VY
revogou o Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia.
O tempo de contribuicéo
exigido é menor:

Requisito geral: Caréncia de 180 contribuicoes

e DeficiéncialLeve, redutor

de 2 anos: homens com
33 anos e mulheres com APOSENTADORIA POR IDADE PCD

. 60 ANOS 55 ANOS
28 anos; DE IDADE DE IDADE
+ +
15 ANOS DE 15 ANOS DE
e Deficiéencia Moderada CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
! CcoM COoM
redutor de 6 anos: DEFICIENCIA DEFICIENCIA

homens com 29 anos e

mulheres com 24 anos: e POR TEMPO DE CONTRIBUICAO PCD

DEFLCIENCIA GRAVE
DEFICIENCIA MODERADA

e Deficiéncia Grave, DEFICIENCIA LEVE
redUtor de 10 anos. Cilculo da Aposentadoria
homens com 25 anos e APOSENTADORIA POR IDADE

Média dos 80% maiores salarios desde 07/1994
mulheres com 20 anos. x

Coeficiente
(70% + 1% a cada ano contribuido)
*Aplica o Fator Previdencidrio apenas se for vantajoso

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Média dos 80% maiores salarios desde 07/1994
X
100%

WWW.BOCCHIADVOGADOS.COM.BR
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Aposentadoria por idade

O acesso a aposentadoria por idade se da com o cumprimento
de dois requisitos: idade minima e caréncia.

A idade varia de acordo com o tipo da aposentadoria (rural,
urbana, hibrida, da Pessoa com Deficiéncia e compulsoria) e do
sexo do segurado (homem ou mulher).

QUAL E A IDADE PARA TER
APOSENTADORIA POR IDADE?

Tipo da aposentadoria Homem Mulher

Urbana 65 anos 62 anos

Hibrida ‘
Rural |

PcD

Compulsoria 70 anos 65 anos

i 60 anos 55 anos

A caréncia sera sempre de 180 meses ou 15 anos. Nem
sempre necessitara a prova de que as contribuigdes foram feitas.
A conjugacdo desses dois requisitos gera 4 SITUACOES que
devem ser pensadas no planejamento previdenciario:
1) Ter idade e néo ter 15 anos de caréncia
2) Ter 15 anos e ndo tenho idade
3) Ter idade e os 15 anos de caréncia
4) Nao ter idade, nem caréncia
Voltaremos neste assunto na PARTE 5, onde trataremos cada
uma dessas situacoes.

Aposentadoria por idade urbana
A aposentadoria por idade urbana, além da caréncia, exige:
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e 65 anos para os homens
e 62 anos para mulheres
A idade minima com direito adquirido de 65 anos para os
homens e 60 anos para a mulher esta garantida para as pessoas
gue preencheram o0s requisitos para aposentar até 13/11/2019.

Aposentadoria por idade rural

A aposentadoria por idade do trabalhador rural, além da idade,
exige:
e 60 anos para os homens
e 55 anos para mulheres
e Provada atividade rural
O Empregador Rural se aposenta pelas regras do trabalhador
urbano, assim como as pessoas que trabalham na rogca, mas
exercem atividades administrativas.

Aposentadoria por idade hibrida

O segurado pode somar tempo de servico urbano e rural,
todavia nesta hipotese de aposentadoria por idade hibrida, os
empregados e segurados especiais rurais perdem o beneficio de ter
a idade reduzida e se aposenta com as mesmas regras da
aposentadoria por idade urbana:

e 65 anos para os homens
e 62 anos para mulheres

40 Tema 1007 do STJ. O tempo de servico rural, ainda que remoto e descontinuo,
anterior ao advento da Lei 8.213/1991, pode ser computado para fins da caréncia
necessaria a obtencéo da aposentadoria hibrida por idade, ainda que n&o tenha
sido efetivado o recolhimento das contribui¢cbes, nos termos do art. 48, § 30. da
Lei 8.213/1991, seja qual for a predominancia do labor misto exercido no periodo
de caréncia ou o tipo de trabalho exercido no momento do implemento do
requisito etario ou do requerimento administrativo.
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Aposentadoria por idade da Pessoa com Deficiéncia (PcD)

A aposentadoria por idade da Pessoa com Deficiéncia (PcD)
se da com a prova dos seguintes requisitos:
e 60 anos para os homens
e 55 anos para mulheres
e Provada contribui¢cdo na condicdo de PcD por pelo
menos 15 anos
N&o importa o grau da deficiéncia (leve, moderada ou grave),
nem o tipo: fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Aposentadoria por idade compulsdria
A aposentadoria por idade compulsoria pode ser requerida pela
empresa, desde que o segurado empregado tenha cumprido o periodo
de caréncia, nas seguintes condigdes:
e 70 anos para os homens
e 65 anos para mulheres
Serd garantido ao empregado a indenizacdo prevista na
legislacéo trabalhista, considerada como data da rescisédo do contrato
de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Aposentadoria por idade de ouro

As regras de acesso sdo as mesmas de todas as hipoteses de
aposentadoria acima.

O que muda neste caso é a forma de calcular o valor do
beneficio.

E possivel calcular o valor do beneficio com base em apenas
9 anos de contribuicdo a partir de julho/1994, desde que o
trabalhador tenha outros 6 anos, pelo menos, antes de julho/1994.

Trata-se da aplicacdo do divisor minimo de 108 meses e da
possibilidade de excluir da média do calculo todos os salarios que
ultrapassarem o tempo do periodo de caréncia de 15 anos.
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Este assunto serd aprofundado na PARTE 5 — CHEGOU A
HORA DO PLANEJAMENTO.

Aposentadoria especial (trés regras)

O INSS, na nova Instrucdo Normativa n. 128/2022 (art. 263)
excluiu o contribuinte individual do rol dos segurados destinatarios
da aposentadoria especial, mantendo o computo deste periodo
apenas para periodos até 28/04/1995 ou na condicdo de
cooperados, o que fere o art. 57 da Lei n. 8.213/91 que nao faz esta
distingéo.

Em razdo da aplicacdo da Lei, tem acesso ao beneficio de
aposentadoria especial os seguintes segurados:

e empregado;

e trabalhador avulso;

e contribuinte individual por categoria profissional até 28/04/95
e apoés esta data mediante a demonstracdo do exercicio de
atividade de risco a saude e a integridade fisica;

e contribuinte individual cooperado filiado a cooperativa de
trabalho ou de producéo, para periodos trabalhados a partir
de 13/12/2002, por exposicao a agentes prejudiciais a saude.

Existem 3 Regras de aposentadoria especial, 2 sem idade
minima.
e Sem idade minima com direito adquirido;
e Sem idade minima por pontos, que é a de transicao;
e Com idade minima que comecou valer depois de 2019

Em todas elas o trabalhador ou a trabalhadora tem que ter
exercido atividade de risco a saude ou a integridade fisica por pelo
menos 15 anos, 20 anos ou 25 anos, dependendo do grau de risco
da atividade profissional.
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Sem idade minima, com direito adquirido

Quem tiver completado o tempo de servico minimo (15, 20 ou
25 anos) antes de 13/11/2019, da para se aposentar sem idade
minima na regra de direito adquirido.

Se ndo somar o tempo minimo até a data da reforma da
previdéncia, o trabalhador pode se enquadrar na regra de
aposentadoria especial com idade minima ou na regra de transicéo
de pontos.

Sem idade minima, por pontos

Na regra de transi¢cdo de pontos o trabalhador tem que provar
66, 76 ou 86 pontos, dependendo do tipo de atividade que exerceu
e do grau de risco dela.
e 66 pontos para quem vai se aposentar com 15 anos de
atividade especial
e 76 pontos para guem vai se aposentar com 20 anos de
atividade especial
e 86 pontos para quem vai se aposentar com 25 anos de
atividade especial
A pontuacdo é atingida a partir da somatéria da idade com o
tempo de contribuicao.
O tempo de servigo ndo precisa ser especial para ser somado,
pode ser um tempo de servico comum.
Exemplo de um caso de “quem tem direito a aposentadoria
especial de 25 anos”.
E do Roberto Antonio.
Ele conseguiu aposentar na regra de 86 pontos com 51 anos
de idade.
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Ele trabalhou desde cedo como guarda mirim, aluno aprendiz
e como trabalhador rural. Depois passou a exercer atividade de
risco.

Somando todo o tempo trabalhado, chegou a 35 anos. Entéo
anota ai: cada ano de servico vale um ponto. Entdo 35 anos de
servigo sao 35 pontos.

Quando ele completou 51 anos de idade, chegou aos 86
pontos. Para cada ano de idade tem um ponto.

Entdo 51 anos de idade é igual a 51 pontos.

Agora € s6 somar os 35 anos de servico e os 51 de idade, para
concluir que ele tem 86 pontos.

Atingida a pontuacéo, é sO provar que desses 35 anos de
servico ele trabalhou 25 em atividades de risco a saude ou a
integridade fisica.

Pronto!

Por isso eu afirmo que da para se aposentar com 51 anos, 53
anos de idade, 55 anos, 50 anos de idade. Nao importa a idade: se
completar 86 pontos e ter 25 de atividade especial, a aposentadoria
esta assegurada.

Com idade minima depois de 2019

Com a reforma da previdéncia, a nova regra de aposentadoria
especial tem idade minima, que varia de acordo com o tempo
especial exigido para cada uma das trés modalidades de
aposentadoria especial:

e 55 anos de idade, quando se tratar de aposentadoria
especial de 15 anos;

e 58 anos de idade, quando se tratar de aposentadoria
especial de 20 anos;

e 60 anos de idade, quando se tratar de aposentadoria
especial de 25 anos;
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Inicio do beneficio e continuidade do trabalho

A data do inicio do beneficio esta prevista em lei como sendo
a do dia do requerimento, ndo podendo o segurado continuar
exercendo atividade de risco apds a concessao da aposentadoria
especial.

O Art. 267, §8 3° da Instrucdo Normativa n. 128/2022
disciplinou que “Nao serao considerados como permanéncia ou
retorno a atividade os periodos:”

I. entre a data do requerimento e a data da ciéncia da
concessdo do beneficio, portanto o segurado pode
receber todos os valores atrasados enquanto aguarda
a deciséo do processo judicial ou administrativo mesmo
gue esteja trabalhando em atividade de risco;4! e

II.  decumprimento de aviso prévio consequente do pedido
de demisséo do segurado apds a ciéncia da concesséo
do beneficio.

Aposentadoria especial do servidor publico

O art. 40 da Constituicdo Federal assegura o direito a
aposentadoria especial para o servidor publico que desempenhar
atividade de risco a saude ou a integridade fisica.

“ Tema 709 do STF. |) E constitucional a vedagéo de continuidade da percepgéo
de aposentadoria especial se o beneficiario permanece laborando em atividade
especial ou a ela retorna, seja essa atividade especial aguela que ensejou a
aposentagdo precoce ou ndo. IlI) Nas hipéteses em que o segurado solicitar a
aposentadoria e continuar a exercer o labor especial, a data de inicio do beneficio
sera a data de entrada do requerimento, remontando a esse marco, inclusive, os
efeitos financeiros. Efetivada, contudo, seja na via administrativa, seja na judicial
a implantacé@o do beneficio, uma vez verificado o retorno ao labor nocivo ou sua
continuidade, cessard o pagamento do beneficio previdenciario em questéo.
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A Unido, o Distrito Federal, cada um dos Estados e os
Municipios devem fazer as leis que asseguram 0 acesso a este tipo
de aposentadoria.

E certo que isso ndo aconteceu. Desta omissdo surgiu a
Sumula Vinculante n. 33 do STF que determinou que seja aplicada
ao servidor publico a regra da aposentadoria especial do INSS, até
gue cada Ente Estatal edite a lei para seus servidores.

Veja-se o0 que diz a Sumula Vinculante n. 33:

‘Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40,
paragrafo 4°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, até
edicdo de lei complementar especifica”.

A Sumula Vinculante é uma decisdo do Supremo Tribunal
Federal que se torna entendimento obrigatorio, e a qual todos os
outros Tribunais e Juizes, bem como a Administragdo Publica,
Direta e Indireta, terdo que seguir. E como se fosse uma lei, todos
a tém de cumprir.

Caso tenha dificuldade de fazer esta conta, clique no
botdo abaixo e utilize nossa calculadora de aposentadoria.

CALCULE AQUI

Saldrio-maternidade

As situacdes que geram o salario-maternidade (o fato gerador)
séo: Parto, Aborto ndo criminoso, Adogéo e Guarda judicial para fins
de adocéo

O beneficio na situagéo de ado¢éo ou guarda judicial para fins de
adocdao pode ser solicitado pelo segurado do sexo masculino, a partir
de 25 de outubro de 2013 (Lei n° 12.873/2013).

Assista o video: https://youtu.be/30YGUOQBOHNc
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O beneficio serd devido ao adotante mesmo que o0s pais
bioldgicos tenham recebido, e sera devido um Unico beneficio ainda
gue haja mais de uma adocao.

O beneficio s6 sera pago para quem se afastar das atividades
profissionais, sendo sera suspenso.

E devido durante 120 dias a contar das seguintes ocorréncias:

e No caso de parto, inclusive natimorto, o inicio do
beneficio pode ser fixado na Data do Afastamento do
Trabalho (DAT) caso o(a) segurado(a) tenha se afastado
até 28 dias antes do nascimento da crianga, exceto para
os(as) segurados (as) em periodo de manutencdo da
gualidade de segurado para as quais 0 beneficio sera
devido a partir do nascimento da crianga; ou

e No caso de adogdo do menor até 12 anos, a contar da
data do transito em julgado da decisdo judicial, ou
havendo guarda judicial para fins de ado¢ao, a contar da
data do termo de guarda ou da data do deferimento da
medida liminar nos autos de adocéo.

O aposentado que permanecer ou retornar as atividades
profissionais, desde que filiado na condi¢céo de segurado obrigatorio
tera direito ao salario-maternidade.

Serd um Unico beneficio para cada fato gerador, inclusive em
caso de gravidez multipla ou gémeos.

No caso de vinculos concomitantes ou de atividade simultanea,
0 sequrado fard jus ao salario-maternidade relativo a cada
emprego ou atividade, ndo sendo considerado para este fim os
vinculos ou atividades em prazo de manutencdo da qualidade de
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segurado decorrente de uma das atividades (art. 361 da Instrucéo
Normativa n. 128/2022).

Esta regara ndo se aplica a atividades simultdneas de
contribuinte individual ou de empregos intermitentes concomitantes.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao salario-maternidade
correspondente a 2 semanas, a partir da data do aborto.

O periodo de recebimento serd de 180 dias no caso de maes
de criancas nascidas até 31/12/2019, acometidas por sequelas
neurologicas decorrentes da Sindrome Congénita do Zika Virus
transmitido pela picada do mosquito Aedes aegypti.

2 . o
BOCCH QUAL E A CARENCIA PARA
RECEBIMENDO DO SALARIO-MATERNIDADE

e~ Contribuinte individual
10 contribuicoes Eanultative

mensais Segurado Especial

Empregado
Empregado domestico
Trabalhador avulso

Manutencao da 0 periodo de dez contribuicoes e a isencao também

. se aplica para os segurados que estiverem no
qualidade de segurado bt periofn de graga.

Fonte: Bocchi Advogados Associados

Valor do beneficio

O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario-minimo e
pode superar o teto do INSS em situacdes especificas.
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O abono anual também sera devido proporcionalmente ao
periodo de duracdo do beneficio e sera pago juntamente com a Ultima
parcela (art. 619 da Instrucdo Normativa n. 128/2022).

O beneficio de salario-maternidade devido aos segurados
trabalhador avulso e empregado, exceto o doméstico, tera a renda
mensal sujeita ao teto do subsidio em espécie dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal (STF), em observancia ao art. 248 da
Constituicdo Federal (8 3° do art. 240 da Instrucdo Normativa n.
128/2022).

Para a segurada com vinculos concomitantes ou atividades
simultaneas serdo observadas as seguintes situacoes.

a) Se a somatéria de todas as remuneracdes ou salarios for
inferior ao salario minimo, ndo sera devido o beneficio.

b) Se asomatdria superar o salario minimo, o valor global do
salario-maternidade ndo podera ser inferior ao salario
minimo.

O valor do beneficio é calculado de acordo com a categoria do
contribuinte, de acordo com o grafico abaixo:
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VALOR DO SALARIO MATERNIDADE

Segurada empregada e lgual a remuneracao integral equivalente a um més

de trabalho, limitado ao teto do INSS
Trabalhadora avf"s.a * Se aremuneracao for variavel, média dos ultimos 6
Empregada domeéstica salarios

Contribuinte individual * 1/12 da soma dos 12 dltimos salarios de, apurados
Segurada facultativa nos ultimos 15 meses

« Salario minimo, se nao estiver contribuindo como

Segurada especial facultathia

Segurada empregada o Média das remuneracoes dos tltimos doze meses
(intermitente) que antecederem o fato gerador

Fonte: Bocchi Advogados Associados

N&o se entende como salério variavel a modificacéo do valor
exclusivamente por aumento de salario por iniciativa do empregador,
reajuste, dissidio ou acordo coletivo.

Caso a segurada ndo possua salario de contribuicdo no periodo
indicado, o valor da Renda Mensal Inicial (RMI) devera ser fixado no
salario minimo.

O valor do beneficio concedido de forma errada pode ser
corrigido no prazo de dez anos (prazo de revisdo), mas como nao se
trata de prestacdo sucessiva e considerando que o prazo para
pagamento do INSS € de cinco anos, as parcelas reclamadas apos
cindo anos néo serao recebidas, entédo, na pratica o prazo é de cinco
anos.

Segurada desempregada

Caso o segurado estejano periodo de graca em decorréncia do
fim do contrato de trabalho de empregado, empregado doméstico ou
trabalhador avulso na data do fato gerador fara jus ao salario-
maternidade independentemente de caréncia, mesmo que tenha
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feito contribuicdbes ou tenha tido vinculos posteriores em outras
categorias de segurado que exigem 10 contribuicOes mensais.

Segurada afastada

A segurada que estiver em gozo de auxilio por incapacidade
temporaria podera receber o salario-maternidade, mas ndo podera
acumular os dois beneficios.

e Se o0 valor do salario maternidade for maior, podera
solicitar este beneficio com a suspensao do auxilio por
incapacidade temporaria, podendo restabelece-lo depois
de cessado o salario-maternidade, se persistir a
incapacidade.

e Se o0 valor do salario maternidade for menor, podera
continuar recebendo o auxilio por incapacidade
temporaria.

Empregada domeéstica

O contrato de trabalho do empregado domeéstico é um dos mais
visados pela Previdéncia para a analise quando a regularidade na
situacdo de recebimento de salario-maternidade, devido ao seu valor
(valor integral do ultimo salério) e da auséncia de caréncia.

Trabalhador intermitente

Na hipétese de empregos intermitentes concomitantes, a média
aritmética que servird de calculo para o beneficio sera calculada em
relacdo a todos 0s empregos e sera pago somente um salario-
maternidade.

Trabalhador rural

Considera-se para efeito de caréncia para fins de aposentadoria
rural o periodo em que o segurado recebeu salario-maternidade,
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exceto o do segurado especial que ndo contribui facultativamente (art.
193, | do Decreto n. 3.048/99).

Auxilio recluséo

E vedado o recebimento de auxilio-reclusdo durante o
recebimento pelo instituidor de salario-maternidade, o qual podera
ser restabelecido apos o fim do pagamento do salario-maternidade
(arts. 385 e 391 da Instrucdo Normativa n. 128/2022).

Tempo de contribuicao

O periodo de recebimento do salario-maternidade deve ser
considerado como periodo de contribuicdo para fins de aposentadoria
por idade, especial, professor e tempo de contribuicdo (art. 184, Il do
Decreto 3.048/99), quando se tratar de segurado empregado,
domeéstico ou trabalhador avulso.

Néo é computado como tempo de contribuicdo o periodo de
recebimento do salério-maternidade do contribuinte individual,
facultativo ou em prazo de manutencéo da qualidade de segurado
dessas categorias, concedido em decorréncia das contribuicbes
efetuadas com base na aliquota reduzida de 5% ou 11%, salvo se
efetuar acomplementacao das contribuicdes para o percentual de 20%
(art. 216, inciso V, letra b, da Instru¢cédo Normativa n. 128/2022).

Prazo pararequerer no INSS

O salario-maternidade podera ser requerido no prazo de 5 anos,
a contar da data do fato gerador, exceto na situagcdo em que houver
falecimento da gestante, em que o cbnjuge ou companheiro(a)
sobrevivente devera solicitar o beneficio até o ultimo dia do prazo
previsto para o término do salarios-maternidade originario.

Estabilidade no emprego
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A Constituicao Federal proibe a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

pY

A empresa devera pagar o beneficio e compensar junto a
previdéncia social o valor que desembolsou, mas esta sera a
responsavel pelo pagamento caso haja pedido de demisséo por parte
da empregada.

Suspensao do beneficio

Uma vez concedido, o beneficio ndo poderd ser suspenso,
exceto no caso de a segurada passar a receber auxilio-doenca,
inclusive o decorrente de acidente de trabalho, podendo, no entanto,
optar pelo mais vantajoso.

Beneficios dos dependentes

Pensdo por morte
Em construcéo.

A quem é devida?
Este beneficio sera devido aos dependentes do segurado que falecer,

aposentado ou n&o, independentemente de caréncia.

Caso o falecido, no momento do &bito, ndo esteja contribuindo para a
Previdéncia Social e ndo estiver dentro do periodo que garante 0 acesso aos
beneficios mesmo sem contribui¢do, os dependentes ndo terao direito a penséo
por morte.

Essa particularidade do beneficio de pensdo de morte gera uma situagéo
interessante: tem muita gente que contribui a vida inteira e quando falece néo deixa
para seus dependentes o direito a penséo, mas tem pessoas que com apenas uma
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unica contribuicdo pode garantir o acesso ao beneficio, inclusive com o valor
maximo.

Para o dependente ter direito a essa espécie de prestacao o trabalhador que
falecer deve estar em pelo menos em uma de trés situagdes:

a) Estar contribuindo para o INSS;

b) Estar dentro do periodo que mantém sua condi¢ao de segurado mesmo
sem contribuir (ver item a manutengcdo e perda da qualidade de
segurado);

c) Estar recebendo beneficio que garanta a condigéo de segurado.

O beneficio também podera ser provisoriamente concedido nas hipéteses
de desaparecimento ou auséncia do segurado.

Inicio do beneficio

O pagamento do beneficio se inicia na data do dbito quando for requerido
em até 180 dias apo6s o 6bito, para os filhos menores de 16 anos, ou em
até 90 dias apds o 6bito, para os demais dependentes.

Caso o pedido do pagamento da pensdo ndo seja feito nesses
prazos, a data do inicio sera a do requerimento.

Esse requerimento do beneficio a qualquer tempo, com 0 pagamento mensal
desde o obito, também se aplica ao dependente menor de 16 anos ou incapaz,
independentemente da data do ébito.

A penséo provisoria, decorrente de morte presumida, inicia-se a partir da
deciséo judicial que reconhecer a auséncia do segurado; e, quanto ao desaparecido,
o inicio do beneficio sera a data da ocorréncia do fato, no caso de catastrofe,
acidente ou desastre.

Valor mensal da pensao por morte
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O valor mensal da penséo por morte seré a exata importancia que o segurado
falecido recebia a titulo de aposentadoria se ele for aposentado, ou, caso néo seja,
o valor da aposentadoria por invalidez a que teria direito na data do 6bito.

A PEC n. 06/2019 - Reforma da Previdéncia — prevé o pagamento
proporcional do beneficio, considerando uma cota familiar de 50% do valor mais
10% por dependente, até o limite de 100% para cinco ou mais dependentes.

Rateio em caso de existéncia de mais de um dependente

O valor da penséao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateado
entre todos, em partes iguais, sendo revertida em favor dos demais dependentes
a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

Assim, se a composi¢do do nucleo de dependentes compreender dois
dependentes, um conjuge e um filho, a pensdo do segurado que falecer
compreendera um rateio do valor da penséo entre os dois dependentes existentes,
ou seja, Y2 do valor do beneficio para o cnjuge e "2 do valor do beneficio para o
filho.

Quando a composicao do nucleo de dependentes incluir, além do cdnjuge e um
filho, uma companheira ou companheiro, inclusive homoafetivo, a pensao por morte
sera rateada entre todos na mesma proporgao: 1/3 para o conjuge, 1/3 para o filho
e 1/3 para o companheiro.

Extincao do beneficio
A cota de pensdo por morte cessara observadas as seguintes condigdes:
Pela morte do pensionista;

1. Para ofilho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave

2. Parafilho ou irmé&o invalido, pela cessagdo da invalidez
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3. Parafilho ou irmé&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia

4. Para conjuge ou companheiro:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessa¢do da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo
das alineas “b” e “c” abaixo;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento
ou da unido estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 anos de idade;

6 (seis) anos, entre 21 e 26 anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 e 29 anos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 e 40 anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 e 43

Vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

5. Pela perda do direito na forma das situagdes abaixo definidas

Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenga com trénsito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Perde também o direito a pensdo por morte o c6njuge, o0 companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
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casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Habilitacao judicial de dependentes

Depois de iniciado o pagamento da pensdo por morte, outros dependentes
poderdo ser habilitados para também receber o beneficio, 0 que podera ser admitido,
ou nao, pela Previdéncia Social.

Havendo negativa da Previdéncia e se for ajuizada a agdo judicial para
reconhecimento da condicdo do dependente, o pretendente ao beneficio podera
requerer a sua habilitagao provisoria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente
para preservar seus direitos e impedir que os valores que devem ser rateados sejam
recebidos integralmente pelos demais dependentes, o que asseguraria, no final do
processo, 0 recebimento de todos os seus direitos.

O préprio INSS, nos processos em que for parte, podera aceitar a habilitagdo do
pretendente a penséo para resguardar o seu direito de ndo pagar o beneficio a pessoa
errada e depois, se a agao for julgada procedente, ter que pagar em dobro. Neste caso
o valor de parte da penséo seria reservada para pagamento no final da causa (trénsito
em julgado), para o dependente que j& vinha recebendo o beneficio no caso do
processo ser julgado improcedente ou para quem ganhou a ag&o, tudo, devidamente
corrigido.

Em qualquer caso, se perder ou ganhar a causa, caso a Previdéncia pague
equivocadamente um ou outro dependente, podera efetuar a cobranga dos valores que
pagou a pessoa errada.

O filho universitario

S0 existe uma possibilidade de o filho maior de 21 anos continuar recebendo o
beneficio de pensédo por morte: se for invélido, mas essa incapacidade deve ser
comprovada desde quando houve o falecimento do segurado.
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A regra de receber pensao até 24 anos de idade, ou até quando terminar o curso
superior, € aquela da penséo alimenticia devida pelos pais separados ao filho do casal.
Essa pensao do direito de familia ndo se confunde com a penséo da Previdéncia Social.

Novo casamento extingue a pensao por morte?

Embora ndo permita a acumulagdo da pensédo por morte de mais de um
cOnjuge, a lei ndo trata sobre a extingdo do beneficio no caso de novo casamento.

O proprio INSS ja escreveu em seu site que ‘em alguns casos, por
desconhecimento, os beneficiarios do segurado falecido deixam de oficializar uma
nova unido temendo perder o beneficio ja adquirido. Caso 0 novo companheiro
venha a falecer, a villva ou vilvo podera escolher a pensao de maior valor’, mas
nunca podera ter o beneficio suspenso.

Acumulagao de mais de uma pensao por morte

N&o € permitido o recebimento de mais de uma penséo por morte, todavia esta
situagdo era tratada de forma diferente antes de 28/04/1995. Era permitida a
acumulagéo de mais de uma penséo por morte em decorréncia do 6bito do conjuge ou
do companheiro.

O dependente poderia (e continua podendo) receber tantos beneficios quantos
fossem os conjuges ou companheiros falecidos, desde que tenham falecido antes de
28/04/1995.

Neste caso ndo havera a necessidade de escolher o beneficio mais vantajoso,
pois podera receber ambos.

Casais separados ou divorciados

Os casais separados ou divorciados continuardo sendo dependentes um do
outro, caso na sentenga ou no acordo haja atribuigdo de pensao alimenticia.

Na hipotese de reatarem o casamento, voltam a condicdo de conjuges e
restabelecem a condigé@o de dependentes.
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Caso esse restabelecimento néo esteja oficialmente documentado, ainda
assim serdo dependentes um do outro, mas nao na condigdo de conjuge e sim na
condi¢do de companheiros.

Auxilio recluséo
Em construcéo.

Quem tem direito?

O beneficio de auxilio reclusédo é devido aos dependentes do segurado de baixa
renda recolhido a prisdo em regime fechado que no receber remuneragdo da empresa
nem estiver em gozo de auxilio-doencga, de pensao por morte, de salario-maternidade,
de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servico.

O beneficiario dependente tem direito de receber o abono anual (13°).

O segurado devera comprovar que contribui para o INSS por periodo igual ou
superior a 24 meses, sem perder a qualidade de segurado. Caso tenha perdido a
qualidade de segurado, somente podera somar as contribui¢des anteriores a esta perda
depois de 12 novas contribuigdes sem perde-la novamente.

Renda do segurado

Considera-se de baixa renda, no ano de 2019, o segurado recluso cuja
remuneragao for igual ou inferior a R$ 1.319,18. Este valor é atualizado anualmente. 42

42 Tema 896 do STJ. Para a concessdo de auxilio-reclusdo (art. 80 da Lei
8.213/1991) no regime anterior a vigéncia da MP 871/2019, o critério de afericdo
de renda do segurado que n&o exerce atividade laboral remunerada no momento
do recolhimento & prisdo € a auséncia de renda, e ndo o Ultimo salario de
contribuicao.
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A afericdo da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de
baixa renda ocorrera pela média dos salérios de contribuicdo apurados no periodo de
12 meses anteriores ao més do recolhimento a prisdo.43

O exercicio de atividade remunerada do segurado recluso, em cumprimento de
pena em regime fechado, ndo acarreta a perda do direito ao recebimento do auxilio-
reclusdo para seus dependentes.44

Documentos necessarios

Além dos documentos pessoais do segurado e dos dependentes, o
requerimento do auxilio-recluséo devera ser instruido com certidao judicial que ateste o
recolhimento efetivo a prisdo, e serd obrigatoria a apresentacdo de prova de
permanéncia na condigéo de presidiério para a manutencdo do beneficio.

A certid&o judicial e a prova de permanéncia na condi¢ao de presidiario poderéo
ser substituidas pelo acesso a base de dados, por meio eletrénico, a ser disponibilizada
pelo Conselho Nacional de Justica, com dados cadastrais que assegurem a
identificacdo plena do segurado e da sua condicao de presidiario.

Pl

43 Tema 169 da TNU. "E possivel a flexibilizagdo do conceito de “baixa-renda
para o fim de concesséo do beneficio previdenciario de auxilio-reclusdo desde
gue se esteja diante de situacGes extremas e com valor do Ultimo salario-de-

»n

contribuicdo do segurado preso pouco acima do minimo legal — “valor irrisério”.

Tema 1162 do STJ. Em analise. Definir se é possivel flexibilizar o critério
econdmico para deferimento do beneficio de auxilio- reclusdo, ainda que o
salario-de-contribuicdo do segurado supere o valor legalmente fixado como
critério de baixa renda.

% Tema 310 da TNU. (Em julgamento). Questdo submetida a julgamento: Para
fins de enguadramento de segurado de baixa renda em pedido de auxilio-
reclusao, o calculo da renda média do segurado recluso deve considerar a soma
dos salarios de contribuicéo vertidos no periodo de 12 meses anteriores a priséo,
divididos pelo divisor 12, ou se admite a redugdo do divisor, caso ndo tenha
havido, nesse periodo, algum més sem recolhimento de contribuicdo?
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PARTE 5
CHEGOU A HORA DO PLANEJAMENTO

Agora vocé ja conhece a Estratégiados 3Qc da Aposentadoria
e j& sabe que tem que seguir um ritual para definir seu futuro. Se ndo
lembra dos detalhes, recomendo que revise a Parte 2 deste livro.

Afinal, o QUANDO vocé vai aposentar, 0 QUANTO vocé vai
receber, QUAL é ou sera o beneficio mais vantajoso para vocé, bem
como o COMO vai contribuir até chegar a hora da aposentadoria sédo
essenciais para vocé ndo perder a oportunidade de ter renda no futuro.

O CNIS deve ser corrigido, mas nem sempre!

A preparacéo para aposentadoria comecga com a conferéncia e o
acerto do CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, mas
somente quando a corregdo gerar situacdo mais vantajosa ao
Segurado.

A dica de ouro € ndo corrigir os periodos trabalhados e os
salérios que estao errados, que ndo serdo incluidos na aposentadoria
e que, se corrigidos, irdo reduzir o valor do beneficio.
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Inclus@o de direitos trabalhistas nos beneficios do INSS

A aposentadoria é um direito definido com analise dos fatos do
passado e 0 processo trabalhista gera direitos que antecipam o
beneficio e aumentam o valor do beneficio.

Direitos como hora extra, adicional noturno, equiparacéo salarial,
decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos, adicionais
de insalubridade e periculosidade, quinquénio, sexta parte, devem ser
considerados no planejamento.

Esta lista € exemplificativa. Todas as verbas salariais devem ser
consideradas. Reconhecimento de vinculo de emprego, laudos
meédicos e de seguranca do trabalho podem antecipar beneficios.

O prazo para entrar com processo trabalhista é de 2 anos, mas
nao tem prazo quando o pedido né&o tiver conteddo econémico, como
a retificacdo do PPP, por exemplo.

No processo trabalhista o empregado pode reclamar o
pagamento do que deixou de receber nos ultimos 5 anos.

O INSS ndo é obrigado a aceitar a decisdo do Juiz do Trabalho

O Juiz do Trabalho é do trabalho. Quem decide sobre
aposentadoria é outro tipo de Juiz.

Entdo, nem tudo que um decide o outro tem que acatar, além do
mais a reclamacao trabalhista € contra o patrdo, ndo contra o INSS. E
0 INSS usa isso para ndo aceitar o acordo entre eles. Até por que pode
ser que um queira ajudar o outro.

E preciso deixar claro, com provas documentais, que o trabalhou
existiu e que houve o vinculo empregaticio entre 0 empregado e o
patrdo.*®

% Enunciado 4 do CRPS. "Consoante inteligéncia do § 3°, do artigo 55, da Lei
n° 8.213191, ndo sera admitida como eficaz para comprovacdo de tempo de
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Se o processo envolver diferencas de salarios, tem que ter prova
do salério recebido e as contribui¢cdes para a Previdéncia.

Tempo de servico especial

Quem trabalhou em atividade de risco pode antecipar a
aposentadoria.

Tanto o segurado do INSS, inclusive o contribuinte individual
ou equiparado a autdnomo?®, como o Servidor Publico vinculado a
um Instituto Préprio de Previdéncia podem ter direito a
aposentadoria especial.

Quando o segurado nao atinge o tempo minimo trabalhado
necessario para aposentadoria especial, o tempo de servi¢co
(insalubre, perigoso ou penoso) pode ser convertido em atividade
comum e gerar um bonus que antecipa outra espécie de beneficio
ou aumenta o valor dele.

A legislagdo previdenciaria define como sendo especial a
atividade que coloca em risco a saude ou a integridade fisica
do trabalhador.

O trabalhador pode ter direito a aposentadoria especial,
mesmo sem receber o adicional de insalubridade ou periculosidade.

contribuicdo e para os fins previstos na legislacdo previdenciaria, a acdo
Reclamatdria Trabalhista em que a decisdo ndo tenha sido fundamentada em
inicio razoavel de prova material contemporanea constante nos autos do
processo."

46 Assim, é possivel o reconhecimento de tempo de servigo especial ao segurado
contribuinte individual ndo cooperado, desde que comprovado, nos termos da lei
vigente no momento da prestacéo do servico, que a atividade foi exercida sob
condi¢cBes especiais que prejudiguem a sua salde ou sua integridade fisica”
(AgRg no Resp 1.540.164, Relator Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda
Turma, julgado em 27/10/2015).
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Como também pode ter esses adicionais e ndo conseguir a
aposentadoria com tempo reduzido.

O PPP e o0 LTCAT séo os documentos que comprovam qual
atividade é considerada especial.

Vou dar um exemplo fazendo uma comparacao entre duas
trabalhadoras que tém a mesma profissdo: lavadeira de roupas.

Se uma lavadeira trabalha em uma casa de familia, lavando
roupas dos moradores desta residéncia, a resposta a pergunta
sobre o direito a aposentadoria especial seria nao.

Certamente a resposta ndo seria a mesma caso a pergunta
sobre o direito a esta espécie de aposentadoria fosse feita de outra
forma: se uma lavadeira trabalha em uma lavanderia de um hospital,
lavando roupas de pacientes com doencas infectocontagiosas, ela
poderia ter direito a aposentadoria especial.

Quando analisamos apenas a profissdo (lavadeira) a resposta
poderia ser a mesma para as duas, mas quando analisamos o que
cada uma delas faz e onde trabalha, a resposta pode ser diferente.

Por isso no PPP deve conter a descricdo das atividades do
trabalhador, o ambiente de trabalho, quais sdo os agentes nocivos
gue colocam em risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador
e se a exposicao acontece de forma habitual e permanente.

Prova da atividade especial (PPP e LTCAT)

E a partir do LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais do Trabalho que nasce o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. *’

47 Tema 208 da TNU. 1. Para a validade do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) como prova do tempo trabalhado em condi¢Bes especiais nos periodos em
gue ha exigéncia de preenchimento do formulario com base em Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), € necessaria a indicacdo do
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N&o é exigido o LTCAT, salvo para agente agressivo ruido,
para provar atividades especiais antes de 11/10/1996.48

A Empresa, o Sindicato e a Cooperativa deve fornecer ao
Empregado, Trabalhador Avulso e Cooperado, respectivamente,
esses dois documentos devidamente preenchido, mas para quem
trabalha por conta prépria, basta o LTCAT.

O modelo valido aprovado pelo INSS é o da Instrucao
Normativa n. 128/2022 com as alteracGes da Instrucédo Normativa
n. 133/2022.

O PPP eletrénico a partir de 2023 deve estar no ambiente e
no layout do eSocial e implementado a partir das informagdes dos
eventos de Segurancga e Saude no Trabalho - SST (S-2210, S2220
e S-2240).

O PPP foi criado em 30.10.2003 e serve para comprovar o
trabalho especial, mas antes de sua criagdo eram exigidos outros
documentos: SB-40, DISES BE-5235, DSS 8030 e DIRBEN 8030.

responsavel técnico pelos registros ambientais para a totalidade dos periodos
informados, sendo dispensada a informacdo sobre monitoracédo biolégica. 2. A
auséncia total ou parcial da indicagdo no PPP pode ser suprida pela
apresentacdo de LTCAT ou por elementos técnicos equivalentes, cujas
informacdes podem ser estendidas para periodo anterior ou posterior a sua
elaboracdo, desde que acompanhados da declaracdo do empregador ou
comprovada por outro meio a inexisténcia de alteracdo no ambiente de trabalho
ou em sua organizacéo ao longo do tempo. Tese com redacgéo alterada em sede
de embargos de declaracéo.

8 Enunciado 20 do CRPS. Salvo em relacédo ao agente agressivo ruido, ndo sera
obrigatodria a apresentacéo de laudo técnico pericial para periodos de atividades
anteriores a edi¢cdo da Medida Provisoria n. 1.523 -10, de 11/10/96, facultando-
se ao segurado a comprovacao de efetiva exposicdo a agentes agressivos a sua
saude ou integridade fisica mencionados nos formulérios SB-40 ou DSS-8030,
mediante 0 emprego de qualquer meio de prova em direito admitido.
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O PPP dispensa a apresentacdao do LTCAT quando as
informacdes estiverem adequadamente preenchidas e amparadas
em laudo técnico (art. 281, 8§ 4°, IN 128/2022).

EPIl e EPC - Equipamentos de Protecéo

Nos casos de exposicao do segurado ao agente nocivo ruido,
acima dos limites legais de tolerancia, a declaracédo do empregador
o ambito o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sobre a
eficacia do Equipamento de Protecao Individual (EPI), néo
descaracteriza o enquadramento como atividade especial para fins
de aposentadoria (art. 290, IN 128/2022).

Somente serd considerada a adog¢do de Equipamento de
Protecdo Individual - EPlI em demonstracbes ambientais que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade.#®

O STF decidiu que ainda que o EPI seja eficaz e adequado é
incapaz, quando se trata de ruido, de neutralizar a nocividade por
gue os danos a saude do trabalhador continuaréo existindo, dai por
gue é assegurada a aposentadoria especial.

4 Tema 213 da TNU. | - A informac&o no Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) sobre a existéncia de equipamento de protecéo individual (EPI) eficaz pode
ser fundamentadamente desafiada pelo segurado perante a Justica Federal,
desde que exista impugnacéo especifica do formulario na causa de pedir, onde
tenham sido motivadamente alegados: (i.) a auséncia de adequacgéo ao risco da
atividade; (ii.) a inexisténcia ou irregularidade do certificado de conformidade; (iii.)
o descumprimento das normas de manutencéo, substituicdo e higienizacao; (iv.)
a auséncia ou insuficiéncia de orientacdo e treinamento sobre 0 uso 0 uso
adequado, guarda e conservacdo; ou (v.) qualquer outro motivo capaz de
conduzir a concluséo da ineficacia do EPI. Il - Considerando que o Equipamento
de Protecao Individual (EPI) apenas obsta a concessdo do reconhecimento do
trabalho em condi¢cdes especiais quando for realmente capaz de neutralizar o
agente nocivo, havendo divergéncia real ou duvida razoavel sobre a sua real
eficacia, provocadas por impugnacao fundamentada e consistente do segurado,
o periodo trabalhado devera ser reconhecido como especial.
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Quanto a outros agentes nocivos, exceto o ruido, a eficacia e
a adequacao do EPI podem, se comprovada a neutralizagcéo do
agente nocivo, eliminar o direito & aposentadoria especial.

O Supremo Tribunal decidiu também que em caso de
divergéncia ou davida sobre a neutralizacdo do agente nocivo, a
atividade deve ser considerada especial, fato que ja vinha sendo
reconhecido pela prépria Previdéncia.*°

Quem néo conseguiu o beneficio em deciséo proferida antes
de marco de 2015 (julgamento do STF) pode pedir a revisdo do
caso.

O PPP pode ser contestado. Quando o PPP néo retrata a
realidade do contrato de trabalho o segurado pode contestar o
documento e pedir a revisdo.®! Isso ja foi decidido pela Turma
Nacional de Uniformizagédo (Tema 213).

% Enunciado 21 do CRPS. O simples fornecimento de equipamento de protecéo
individual de trabalho pelo empregador ndo exclui a hipétese de exposicédo do
trabalhador aos agentes nocivos a salde, devendo ser considerado todo o
ambiente de trabalho.

51 Tema 213 da TNU. | - A informag&o no Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) sobre a existéncia de equipamento de protecéo individual (EPI) eficaz pode
ser fundamentadamente desafiada pelo segurado perante a Justica Federal,
desde que exista impugnacéo especifica do formulario na causa de pedir, onde
tenham sido motivadamente alegados: (i.) a auséncia de adequacgéo ao risco da
atividade; (ii.) a inexisténcia ou irregularidade do certificado de conformidade; (iii.)
o descumprimento das normas de manutencao, substituicdo e higienizagéo; (iv.)
a auséncia ou insuficiéncia de orientacdo e treinamento sobre 0 uso 0 uso
adequado, guarda e conservacdo; ou (v.) qualquer outro motivo capaz de
conduzir a concluséo da ineficacia do EPI. Il - Considerando que o Equipamento
de Protecéo Individual (EPI) apenas obsta a concessédo do reconhecimento do
trabalho em condi¢cdes especiais quando for realmente capaz de neutralizar o
agente nocivo, havendo divergéncia real ou duvida razoavel sobre a sua real
eficacia, provocadas por impugnacao fundamentada e consistente do segurado,
o periodo trabalhado devera ser reconhecido como especial.
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A simples mengédo do uso do EPI ndo afasta o direito a
aposentadoria especial.
O trabalhador tem que demonstrar os motivos pelos quais o
EPI ndo atende a protecao:
e INADEQUADO. Nao adequado para o risco que estava exposto
e CUIDADOS. Nao tem manutencéo, substituicdo ou higienizacéo
e ORIENTACAO. Defeito na orientacdo sobre o uso adequado, a
guarda e a conservacao
e OUTROS. Qualquer outro motivo relevante

ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE ESPECIAL
Até 28/04/1995

¢ possivel a qualificagdo da atividade laboral pela categoria profissional ou pela comprovagio da
exposicao a agente nocivo, por qualquer modalidade de prova;

A partir de 29/04/1995

nao é permitido reconhecer o tempo especial em razao de ocupagao profissional, sendo necessario
comprovar a exposigao efetiva a agente nocivo, habitual e permanentemente, por meio de formulario-
padrao fornecido pela empresa;

A partir de 10/12/1997

a afericao da exposigao aos agentes pressupde a existéncia de laudo técnico de condigoes ambientais,
elaborado por profissional apto ou por PPP, preenchido com informagoes extraidas de LTCAT e com
indicacao dos profissionais responsaveis pelos registros ambientais ou pela monitoragao biolégica, que
constitui instrumento habil para a avaliagao das condicées laborais.

[
BOGCH!

Fonte: Bocchi Advogados Associados

Auséncia ou irregularidade do PPP e do LTCAT

A licdo bésica é que o PPP nasce das informagfes do LTCAT.

O LTCAT sé tem validade se tiver os elementos informativos
béasicos (art. 276, IN 128/2022), mas esta mesma norma reconhece
a dificuldade de ter o documento perfeito e lista situacbes em que
ele pode ser complementado ou substituido.

1. laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa,
emitidos por determinac&o da Justica do Trabalho, em acdes
trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios
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coletivos, ainda que o segurado ndo seja o0 reclamante,
desde gue relativas ao mesmo setor, atividades, condicdes
e local de trabalho.

A atividade pode ser diversa, quando o
levantamento técnico for feito no mesmo setor (art.
278, paragrafo unico, 11, IN 128/2022).

O laudo pode ter data anterior ou posterior que se
pretende provar, desde que a empresa informe que
nao houve alteracdo no ambiente de trabalhou (art.
279, IN 128/2022).

2. laudos emitidos pela FUNDACENTRO - Fundacé&o Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3. laudos emitidos por o6rgaos da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

4. laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita da empresa para efetuar o
levantamento, quando o responsavel técnico nédo for seu
empregado;

b) nome e identificacdo do acompanhante da empresa,
guando o responsavel técnico nao for seu empregado; e

c) data e local da realizagao da pericia.

5. demonstragdes ambientais:
a) PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais,
previsto na NR 9, até 02/01/2022;
b) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto
na NR 1, a partir de 3/01/2022;
c) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, na
mineracao, previsto na NR 22;
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d) PCMAT - Programa de Condi¢coes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcédo, previsto na NR 18;
e) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, previsto naNR 7; e
f) PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural, previsto na NR 31.
A prova dos direitos previdenciarios pode ser feita
administrativamente  perante o0 INSS, ou
judicialmente perante o Poder Judiciario. Veja a
Parte 6 deste Livro.

As atividades especiais ja aceitas pelo INSS em processos
anteriores néo poderao ser alteradas, devendo ser respeitadas as
orientagdes vigentes a época em que foram analisadas, podendo o
segurado judicializar as situa¢cdes com as quais nédo concorda (art.
270, IN 128/2022).

Caso sejam apresentados novos elementos, considerando-se
como tal nova documentacédo com informacdes diferentes, cabera
a reanalise do caso ou revisdo (8 1° e 2°).

Devem ser considerados para fins de aposentadoria
especial:

e Os periodos de descanso determinados pela legislacdo
trabalhista

e Férias

e Salario-maternidade

e Reducgdao de jornada de trabalho definida por meio de acordo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa da Justica do
Trabalho
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e Os periodos de recebimento de beneficios por incapacidade
guando a atividade que precedeu o afastamento® for
considerada especial.®3

O trabalho em atividades concomitantes ndo impede o
acesso a aposentadoria especial, desde que comprovada a
nocividade do agente e a permanéncia em pelo menos um dos
vinculos.

Na hipétese de atividades concomitantes sob condicdes
especiais, N0 mesmo ou em outro vinculo, sera considerada aquela
gue exigir menor tempo para a aposentadoria especial (15, 20 ou

25 anos).

Chefes, gerentes, supervisores ou atividade equivalente

O exercicio de funcdes de chefe, gerente, supervisor ou outra
atividade equivalente e servente, desde que observada a exposi¢cao
a agentes prejudiciais a saude quimicos, fisicos, biologicos ou
associacdo de agentes, ndo impede o0 reconhecimento de

52 Tema 165 da TNU. O periodo de auxilio-doenca de natureza previdenciaria,
independente de comprovacdo da relacdo da moléstia com a atividade
profissional do segurado, deve ser considerado como tempo especial quando
trabalhador exercia atividade especial antes do afastamento. Tese no mesmo
sentido do Tema 998/STJ: O Segurado que exerce atividades em condi¢cdes
especiais, quando em gozo de auxilio-doenca, seja acidentario ou previdenciario,
faz jus ao cOmputo desse mesmo periodo como tempo de servico especial. Obs.:
com base no 8§ 1° do art. 1.036 do CPC, foi admitido como representativo de
controvérsia o recurso extraordinario interposto contra acordao proferido no
julgamento do Recurso Especial n. 1.723.181/RS (Tema Repetitivo n. 998/STJ).
OBS: O STF, no julgamento do Tema 1107 (RE 1279819), decidiu que nao ha
repercussao geral acerca da matéria.

53 Tema 998 do STJ. O Segurado que exerce atividades em condi¢des especiais,
guando em gozo de auxilio-doenca, seja acidentario ou previdenciario, faz jus ao
cObmputo desse mesmo periodo como tempo de servigo especial.
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enquadramento do tempo de servico exercido em condi¢cbes
especiais (art. 287, § 5°, IN 128/2022).

Conversdo do tempo especial (em comum e em especial)

O tempo especial vale mais porque durante o exercicio das
atividades profissionais o trabalhador expde a saude e a integridade
fisica em risco.

Quando o segurado ndo completa o tempo de servigo para
aposentar com o tempo reduzido de 15, 20 ou 25 anos, ele pode
utilizar o tempo de servigo especial com o adicional proporcional ao
tempo do beneficio que teria direito.

Por exemplo, se exerceu atividades que proporcionaria
aposentadoria com 25 anos de servigo e quer converter o tempo de
servigo para obtencéo da aposentadoria por tempo de contribuicao,
€ possivel encontrar o indice de conversao fazendo a seguinte
operacao:

e Se o0 segurado for homem, a aposentadoria seria aos 35 anos,
entdo é so dividir -
2 ~
> CONVYERSAD DE TEMPO DE
3Spor2se SERVICO ESPECIAL EM COMUM

soccH
encontrar o indice
de convers&o: 1,4. Tempo a L AIET e
Isso significa que converter
o tempo de servico m
comum sera 40%
a mas que o
tempo de servico T —
especial.

e Se setratar de segurada, a aposentadoria por tempo de contribui¢cao
seria com 30 anos, entéo é so dividir 30 por 25 e encontrar o indice
de converséo: 1,2.
Isso significa que o tempo de servico comum serd 20% a mais que
o tempo de servigo especial.

De 20 anos

De 25 anos

204


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

Mesmo quando o segurado tem direito a aposentadoria especial de
15, 20 ou 25 anos, é bom simular a conversédo do tempo especial
para verificar se terd acesso a outras hipoteses mais vantajosas de
beneficio. Neste caso o planejamento previdenciario é essencial.

Fim da conversao do tempo especial em comum

Depois da reforma da previdéncia de 13/11/2019, aprovada
pela Emenda Constitucional n. 103/2019, nao é possivel converter
0 tempo especial em comum.

O tempo de servico trabalhado até o dia 13/11/2019 pode ser
convertido a qualquer tempo.

Conversao de tempo de servigo especial do Servidor Publico

O tempo de servigo do Servidor Publico vinculado a Regime
Préprio de Previdéncia (RPPS) pode ser convertido para fins de
aposentadoria especial no (RGPS) desde que conste na Certiddo
de Tempo de Contribuicdo (CTC) tratar-se de atividade de risco
para fins previdenciarios.%*

Calculadora que converte tempo especial em comum

**Tema n. 942 do STF. Até a edicdo da Emenda Constitucional n° 103/2019, o
direito a conversao, em tempo comum, do prestado sob condi¢gdes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica de servidor publico decorre da
previsdo de adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a jubilacédo
daquele enquadrado na hipétese prevista no entéo vigente inciso Il do § 4° do
art. 40 da Constituicdo da Republica, devendo ser aplicadas as normas do regime
geral de previdéncia social relativas a aposentadoria especial contidas na Lei
8.213/1991 para viabilizar sua concretizacdo enquanto ndo sobrevier lei
complementar disciplinadora da matéria. Apds a vigéncia da EC n.° 103/2019, o
direito a conversdo em tempo comum, do prestado sob condi¢gbes especiais pelos
servidores obedecera a legislacdo complementar dos entes federados, nos
termos da competéncia conferida pelo art. 40, § 4°-C, da Constituicdo da
Republica.
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A calculadora de aposentadoria do site oficial do INSS nao faz
a simulacao de aposentadoria especial, nem a converséo do tempo
de servigo especial em comum.

Isso dificulta que o trabalhador possa simular e planejar muitas
situacdes mais vantajosas de aposentadoria:

e Antecipar o inicio do beneficio com a conversao do tempo de servigo
especial em comum;

e Inclusdo nas regras de direito adquirido de outras espécies de
beneficios se, com a conversdo, preenchesse os requisitos para
aposentadoria nas regras revogadas;

e Preenchimento das condi¢cdes necessérias, em razdo do acréscimo
do tempo de servigco decorrente da conversado, para enquadramento
em regras de transigao;

Conversao de tempo de servigo especial em especial

Quando o segurado tiver exercido alternadamente atividades
de risco que |he garantam a concessao da aposentadoria especial
com menos tempo (15 anos, por exemplo), e tenha exercido
também, alternadamente, outra atividade especial com menor risco a
sua saude ou integridade fisica (25 anos, por exemplo), que também
Ihe permite aposentar com o beneficio especial, devera converter o
tempo de servigco de maior risco em atividade que demanda menor
risco, ou vice-versa, para que elas possam ser somadas.

Para elaborar essa conversao utilize a tabela que com os indices
de conversao de tempo de servigo especial de maior risco em tempo
de servico especial de menor ou médio risco.
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A aplicacao do indice de conversdo é muito simples:

Identifique se a aposentadoria sera com 15, 20 ou 25 anos
de atividade. Esse sera o tempo a converter.

Depois de identificado o tempo que sera convertido, identifique
gual serd o tempo exigido para concessao da aposentadoria
especial que se pretende, e operar a multiplicacdo pelo indice
respectivo.

CONVERSAO DE TEMPO DE

Exemplificando: & SERVICO ESPECIAL EM ESPECIAL
caso 0 segurado —

. . Tempoa Multiplicadores
queira o beneficio de converter | Para 5 anos | Para 20 anos
aposentadoria ' De 15 anos
especial com 25 anos De 20 anos
de atividade e tenha De 25 anos
exercido .

onte: Bocchi Advoga
alternadamente

atividade que demandava a aposentadoria especial com 15 anos,
devera, entdo, converter o tempo de servi¢o de 15 anos em 25 anos
mediante a aplicagdo do multiplicador 1,67, conforme a tabela
abaixo.

Ruido
O limite de tolerancia para configuracao da especialidade do
tempo de servico para o agente ruido deve ser: >
e 80 dB até 05/03/1997
e 90 dB no periodo de 06/03/1997 a 18/11/2003

% Tema 694 do STJ. O limite de tolerancia para configuracdo da especialidade
do tempo de servico para o agente ruido deve ser de 90 dB no periodo de
6.3.1997 a 18.11.2003, conforme Anexo IV do Decreto 2.172/1997 e Anexo IV do
Decreto 3.048/1999, sendo impossivel aplicacdo retroativa do Decreto
4.882/2003, que reduziu o patamar para 85 dB, sob pena de ofensa ao art. 6° da
LINDB (ex-LICC).
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e 85 dB a partir de 19/11/2003

Possibilidade de reconhecimento do exercicio de atividade
sob condicdes especiais pela exposicdo ao agente ruido, quando
constatados diferentes niveis de efeitos sonoros, considerando-se
apenas o nivel maximo aferido (critério "pico de ruido"), a média
aritmética simples ou o Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN).56

A partir de 19/11/2003 a técnica utilizada para afericdo do
ruido deve indicar a metodologias contida na NHO-01 da
FUNDACENTRO ou na NR-15. Em caso de omissao deve ser
apresentado o LTCAT.

A NR-15 foi publicada em 08/06/1978 pela Portaria n.
3.214/78, e trata dos limites de tolerancia, portanto ndo € possivel
exigir tal norma como metodologia.

A Norma de Higiene Ocupacional (NHO-01) foi publicada em
1980 e adotada como método de aferir o agente nocivo ruido a partir
de 19/11/2003 ou 01/01/2004 (como diz o art. 292, IV da IN
128/2022), portanto esta metodologia ndo pode ser exigida para
periodo anterior.®’

*%Tema 1083 do STJ. O reconhecimento do exercicio de atividade sob condicdes
especiais pela exposicdo ao agente nocivo ruido, quando constatados diferentes
niveis de efeitos sonoros, deve ser aferido por meio do Nivel de Exposigéo
Normalizado (NEN). Ausente essa informacao, deverd ser adotado como
critério o nivel maximo de ruido (pico de ruido), desde que pericia técnica
judicial comprove a habitualidade e a permanéncia da exposicdo ao agente
nocivo na producdo do bem ou na prestacéo do servico.

Tema 174 da TNU. (Em revisdo). (a) "A partir de 19 de novembro de 2003, para
a afericdo de ruido continuo ou intermitente, é obrigatoria a utilizacdo das
metodologias contidas na NHO-01 da FUNDACENTRO ou na NR-15, que reflitam
a medicdo de exposicdo durante toda a jornada de trabalho, vedada a medicédo
pontual, devendo constar do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) a técnica
utilizada e a respectiva norma"; (b) "Em caso de omissdo ou divida quanto a
indicacdo da metodologia empregada para afericdo da exposicdo nociva ao
agente ruido, o PPP nao deve ser admitido como prova da especialidade,

208


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

Assim a NR-15 néo exclui a NHO-01 e vice-versa, visto que
a NHO-01 traca a metodologia de afericdo do ruido e a NH-15
estabelece os limites de tolerancia (Anexo 1 e 2 da Norma
Regulamentadora), portanto devem ser aplicadas em conjunto, e
ainda assim alinhadas com a habitualidade e a permanéncia da
exposicdo ao agente nocivo ruido na producdo do bem ou da
prestacdo do servico, 0 que, caso nao haja efetiva demonstracéo,
deve ser superado por pericia técnica judicial conforme Tema 1083
do STJ.

A validade das expressdoes “dosimetria” ou “dosimetro”
mencionadas no PPP est&o sob analise no Tema 317 do STJ.%®

Eletricidade — 250 Volts

Até 28/04/1995 algumas atividades eram enquadradas como
especial emrazéo da categoria profissional. E a do eletricista estava
entre elas. Entdo era mais facil.

Depois de 28/04/1995, tem direito a aposentadoria especial o
segurado que provar que esta exposto a tenséo elétrica superior a
250 volts.>®

devendo ser apresentado o respectivo laudo técnico (LTCAT), para fins de
demonstrar a técnica utilizada na medi¢éo, bem como a respectiva norma".

8 Tema 317 do STJ. Questdo submetida a julgamento: A mencao a técnica da
dosimetria ou ao dosimetro no PPP é suficiente para se concluir pela observancia
das determinacbes da Norma de Higiene Ocupacional (NHO-01) da
FUNDACENTRO e/ou da NR-15, nos termos do Tema 174 da TNU?

% Tema 534 do STJ. Questdo submetida a julgamento: Discute-se a
possibilidade de configuragdo do trabalho exposto ao agente perigoso
eletricidade, exercido ap6s a vigéncia do Decreto 2.172/1997, como atividade
especial, para fins do artigo 57 da Lei 8.213/1991.

Tese Firmada: As normas regulamentadoras que estabelecem os casos de
agentes e atividades nocivos a saude do trabalhador sdo exemplificativas,
podendo ser tido como distinto o labor que a técnica médica e a legislacao
correlata considerarem como prejudiciais ao obreiro, desde que o trabalho seja
permanente, ndo ocasional, nem intermitente, em condi¢des especiais (art. 57, §
3° da Lei 8.213/1991).
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Area da saude (agentes bioldgicos)

A Turma Nacional de Uniformizacdo (TNU) definiu a regra para
avaliar o tempo de servigo especial que favoreceu o trabalhador que
ficou exposto aos agentes biolégicos, “independentemente de
tempo minimo de exposic¢éo durante a jornada”.®°

Assim, trabalhadores que se expde ao risco por pouco tempo
durante a jornada de trabalho a agentes nocivos podem garantir o
acesso a aposentadoria especial, ainda quando a profissdo néo
esteja indicada na relacdo de atividades expostas a agentes
biolégicos.®!

Isso pode englobar todos os trabalhadores de hospitais, por
exemplo, atendentes, recepcionistas, pessoal da limpeza®?, dentre
outros, mesmo que ndo tenham contato direto com o paciente.

% Tema 211 da TNU. Para aplicacédo do artigo 57, 83.°, da Lei n.° 8.213/91 a
agentes bioldgicos, exige-se a probabilidade da exposi¢cdo ocupacional,
avaliando-se, de acordo com a profissiografia, 0 seu carater indissociavel da
producéo do bem ou da prestacao do servico, independente de tempo minimo de
exposi¢ao durante a jornada.

1 Tema 205 da TNU. a) para reconhecimento da natureza especial de tempo
laborado em exposicao a agentes biolégicos ndo é necessario o desenvolvimento
de uma das atividades arroladas nos Decretos de regéncia, sendo referido rol
meramente exemplificativo; b) entretanto, é necessaria a comprovacdo em
concreto do risco de exposicio a microorganismos ou parasitas
infectocontagiosos, ou ainda suas toxinas, em medida denotativa de que o risco
de contaminacdo em seu ambiente de trabalho era superior ao risco em geral,
devendo, ainda, ser avaliado, de acordo com a profissiografia, se tal exposi¢cdo
tem um carater indissociavel da producdo do bem ou da prestacéo do servico,
independentemente de tempo minimo de exposicdo durante a jornada (Tema
211/TNU).

2 Simula 82 da TNU. O cédigo 1.3.2 do quadro anexo ao Decreto n.° 53.831/64,
além dos profissionais da area da saude, contempla os trabalhadores que
exercem atividades de servi¢os gerais em limpeza e higienizacdo de ambientes
hospitalares.
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Vigilantes, vigias e guardas (drea da seguranga)

No caso dos Vigilantes séo trés temas repetitivos: dois ja foram
julgados, 0 1031 no STJ e 282 na TNU. No STF é o Tema 1209,
gue esta pendente de julgamento.

e Tema 282 da TNU, que foi julgado em 18/08/2022 a favor
dos vigilantes e reconheceu as atividades especiais até
1995.%3

e Tema 1031 do STJ, que foi julgado em 28/09/2021
reconheceu a possibilidade de aposentadoria especial
mesmo depois da reforma da previdéncia de 2019.%*

e Tema 1209 do STF, vai analisar a constitucionalidade da
deciséo do Tema 1031 do STJ.

Trabalho em Postos de Combustivel

A atividade em postos de combustivel pode ser considerada
especial nos moldes do item 1.2.11 do Decreto 53.831/64
(operacdes executadas com derivados toxicos de carbono |.
Hidrocarbonetos - gasolina e 6leo diesel; e . Alcoois - alcool etilico

% Tema 282 da TNU. A atividade de vigia ou de vigilante é considerada especial
por equiparacdo a atividade de guarda prevista no codigo 2.5.7 do Decreto
53.831/64, até a edicdo da Lein. 9.032/1995, independentemente do uso de arma
de fogo, desde que haja comprovacao da equiparacao das condic¢des de trabalho,
por qualquer meio de prova.

% Tema 1031 do STJ. E possivel o reconhecimento da especialidade da
atividade de Vigilante, mesmo apés EC 103/2019, com ou sem o uso de arma de
fogo, em data posterior a Lei 9.032/1995 e ao Decreto 2.172/1997, desde que
haja a comprovacado da efetiva nocividade da atividade, por qualquer meio de
prova até 5.3.1997, momento em que se passa a exigir apresentacao de laudo
técnico ou elemento material equivalente, para comprovar a permanente, nao
ocasional nem intermitente, exposi¢ao a atividade nociva, que coloque em risco
a integridade fisica do Segurado.
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ou etanol), vez que a o exercicio da profissdo demanda contato
direto com liquidos inflaméaveis.®®

A Portaria SIT n. 308/2012 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho vinculada ao Ministério do Trabalho, alterou a NR-20 que,
além do hidrocarboneto, especifica que o exercicio das atividades
em Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis
Automotivos (PRC) expde o trabalhador a Atmosfera inflamavel
(20.13.4) e liquidos combustiveis, com riscos de vazamento,
derramamento, incéndio, explosdes (20.14) e vapores (14.1 do
Anexo V), com exposicdo a contaminacdo por via respiratéria e
cutanea.

O item 2.1.1 do Anexo IV, que trata da exposi¢cédo ocupacional
ao benzeno, define onde ele esta presente:

“‘consideram-se Postos de Servico Revendedores de
Combustiveis ~ Automotivos  contendo benzeno o}
estabelecimento localizado em terra firme que revende, a
varejo, combustiveis automotivos e abastece tanque de
consumo dos veiculos automotores terrestres ou em
embalagens certificadas pelo INMETRO.”

O proprio Ministério do trabalho alca a categoria de fato
publico e notorio, que a exposi¢céo a agentes novicos em PRC’s séo
cancerigenos, conforme itens 3.3 e 13.1.

No item 3.3 escreve que “Séo direitos dos trabalhadores, além do
previsto no item 1.4.4 da NR-01, serem informados sobre os riscos
potenciais de exposi¢cdo ao benzeno que possam afetar sua seguranca e
saude, bem como as medidas preventivas necessarias.”

E no item 13.1 deixa claro que “Os PRC devem manter sinalizag&o,
em local visivel, na altura das bombas de abastecimento de combustiveis liquidos
contendo benzeno, indicando os riscos dessa substancia, nas dimensdes de 20

® Tema 157 da TNU. N&o ha presuncao legal de periculosidade da atividade do
frentista, sendo devida a conversdo de tempo especial em comum, para
concessado de aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que comprovado
0 exercicio da atividade e o contato com os agentes nocivos por formulario ou
laudo, tendo em vista se tratar de atividade ndo enquadrada no rol dos Decretos
n. 53.831/64 e 83.080/79.
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X 14 ¢cm com os dizeres: “A GASOLINA CONTEM BENZENO, SUBSTANCIA
CANCERIGENA. RISCO A SAUDE.”

Esta situacao ja foi admitida pela TNU nos autos do processo

n. 0001874-42.2011.4.01.3501.

31. Note-se que houve o reconhecimento pelo STJ e também por esta
TNU (PEDILEF n° 50012383420124047102, rel. Juiz Federal Bruno
Leonardo Camara Carra, j. 06.08.2014) quanto a condic¢éo de risco ndo
prevista no regulamento (perigosa), 0 que torna muito mais légica a
extensdo ao frentista da possibilidade de enquadramento da atividade
de manuseio de hidrocarboneto com aquela normalmente aceita
pelo INSS (de producéo de hidrocarboneto), posto que aqui se trata de
mero caso de extensdo da hipdtese de exposi¢do nociva ja prevista a
caso similar. 32. Veja-se que o préprio Ministério do Trabalho, nos
termos da Portaria n® 308/2012, que alterou a Norma Regulamentara n°
20 (NR-20), que trata da "seguranca e salde no trabalho com
inflamaveis e combustiveis", entendeu que estdo sujeitos a norma
regulamentadora as atividades, dentre outras, relacionadas a "postos
de servigo com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis”, cuja definicdo
entendo alcancar os postos de combustiveis de venda no varejo,
donde concluo pela natureza insalubre/perigosa da atividade de
frentista. 33. Fixadas essas premissas, chego ao caso concreto, no qual
0 julgado da instancia anterior apontou a comprovag¢do do agente
nocivo insalubridade/periculosidade, situacédo fatica sobre a qual nédo
comporta rediscussao (Sumula 42 da TNU).

Recuperagdo de tempo de servigo do passado

O tempo de servico e o tempo de contribuicdo sao os
principais instrumentos para cumprir regras de acesso e aumentar
o valor dos beneficios da previdéncia social.

Ainda quando nado sao exigidos como requisito essencial para
obter uma prestacdo — como acontece com a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, professor e especial — é fundamental para o
cbmputo de caréncia, como no caso dos beneficios por
incapacidade e aposentadoria por idade.
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Qualquer periodo do passado em que houve trabalho pode ser
recuperado para fins previdenciarios.

Preste atencao: qualquer periodo em que houve trabalho. A lei
nao permite a recuperacao de periodos em que nao houve trabalho.
Pulo do gato: O trabalhador ndo pode pagar as
contribuicbes do passado para salvar os periodos
em que nao contribuiu sem antes fazer um
processo na Previdéncia que autorize este
pagamento.

Caso a Previdéncia ndo aceitar o tempo que o
segurado trabalhou, € possivel recuperar este
periodo na Justica.

Quando o tempo de servico a ser recuperado for anterior
a julho/1994, nédo havera influéncia na média salarial. Assim,
sempre compensa recuperar este tempo de servigo, visto que
nenhuma contribuicdo sera incluida no Periodo Base de Célculo
(PBC) do beneficio, exceto no caso da revisdo da vida toda.

Quando o tempo de servigco a ser recuperado for posterior
julho/1994, as contribuicbes do periodo conquistado serao
contabilizadas na apuracédo do valor do beneficio.

A recuperacdo do tempo de servico do passado deve ser
avaliada de acordo com a condicdo em que o trabalho foi
executado.

e Se o trabalhador for empregado nao precisa contribuir. O
tempo trabalhado e o valor das contribuicées serdo validados
automaticamente. 6

% Enunciado 18 do CRPS. Néo se indefere beneficio sob fundamento de falta
de recolhimento de contribuicdo previdenciaria quando esta obrigacéo for devida
pelo empregador.
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Ser& considerado o valor da remuneracéo anotado na Carteira
de Trabalho, nos registros da empresa, no extrato analitico do
FGTS, podera ser considerado o valor da remuneracéo conforme o
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria ou em qualquer
outro documento idoneo.

O valor da contribuicdo sindical também pode ser tomado
como base.

Caso o empregado ndo consiga comprovar o valor da
remuneracao no periodo de tempo de servi¢co resgatado, o INSS
considerara o valor do salario minimo.

e Se for trabalhador por conta propria. Considera-se
presumido o recolhimento das contribuicbes do contribuinte
individual prestador de servigco a pessoa juridica, a partir da
competéncia abril de 2003 (MP n° 83, de 12/12/2002
convertida na Lei n° 10.666, de 08/05/2003).

O segurado que trabalhou por conta propria somente tera
o tempo de servico validado no INSS depois de pagar as
contribuicdes, por isso € importante calcular (antes) o valor que tera
gue indenizar para depois comecar 0 processo para recuperar o
tempo que quer comprovar.

E tem outro detalhe, as contribuicdes pagas em atraso néo
sdo computadas para fins de caréncia, exceto se forem
decorrentes da relacdo de emprego (empregado, trabalhador
avulso, empregado domeéstico, segurado especial e contribuinte
individual apdés 2003, em alguns casos), observadas as
formalidades previstas em lei.

Antes de o trabalhador comecar o processo de
recuperacdo do tempo de servico que esta
irregular, deve avaliar se isso vai (de fato) trazer
vantagem.
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A inclusédo de novos periodos trabalhados dentro do histérico
de vida do trabalhador incluird também novos salarios-de-
contribuic&o. E ai é que mora o perigo.

Nem sempre a conquista de novos periodos de trabalho traz
vantagens para o contribuinte.

O que pode acontecer quando o segurado recupera tempo de
servi¢o do passado:

e antecipar e reduzir o valor do beneficio
e antecipar e aumentar o valor do beneficio
e Na&o conseguir o beneficio

Detalhe: Os salarios-de-contribuicdo anteriores a julho/1994
nao entram no céalculo da aposentadoria.

As contribuicbes atrasadas pagas a titulo de
complementacéo serdo validas para todos os efeitos.

As contribuicbes pagas em atraso ndo valerdo para fins de
caréncia, exceto se efetuadas dentro do periodo da manutencdo
da qualidade de segurado (art. 3° da Portaria n. 1.382/2021).

As contribui¢cdes em atraso valeréo para fins de aposentadoria
por tempo de
contribuicédo desde
que efetuadas antes

2 .
Bo[,éw EFEITOS DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO

@ CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
@ Presuncao a partir de abril/2003

@ Para todos os fins para complementagao de contribuigdes do fato ger ador do
Fins d éncia, so Ihid tes d dad ;-
e L R beneficio, facultada a
@ Validade somente apds o fato gerador, facultada a 3 —
reafirmacao da DERp : altera(; ao da DER
@ Impossibilidade para definir critérios de inclusao em Data da Entrada do
regras de transigao (Pedagios de 50% e 100%) .
Fones ¥ Requerimento do
Beneficio.

Outra novidade trazida por esta Portaria (8 6° do art. 9°) € a
impossibilidade de utilizacdo do tempo de contribuicdo de
periodo anterior a 13/11/2019 pago em atraso quando se
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pretender utiliza-lo para enquadramento nas regras de transicao da
aposentadoria por tempo de contribuicéo:

v' Pedégio de 50%

v' Pedégio de 100%

O valor mensal da contribuicdo em atraso sera calculado com
base na média de 80% dos maiores salarios desde julho/1994,
corrigidos més a més, nao podendo ser inferior ao salario minimo,
nem superar o teto do INSS (art. 101, Instrucdo Normativa n.
128/2022), e ndo com base no salério que o beneficiario recebia na
época do trabalho comprovado, nem no do salario minimo.

A contribuicdo sobre esta média serd de 20% com juros de
05% ao més limitado a 50% e multa de 10%.°’

Caso o trabalhador ndo contribua, o tempo néo seréa validado
para fins de obtencéo de beneficios previdenciarios.

e Sefor Servidor Publico
O valor mensal da contribuicdo serd de 20% sobre o
salario que atualmente recebe no Servigo Publico, acrescido
dos juros e multa.

e Empregado Doméstico
Para os requerimentos de beneficios realizados a partir de
01/07/2020, o periodo de filiacdo como empregado doméstico até
maio de 2015, ainda que sem a comprovacédo do recolhimento
ou sem a comprovacado da primeira contribuicdo em dia, sera
reconhecido para todos os fins desde que devidamente

comprovado o vinculo laboral.

6 Tema 1103 do STJ. As contribuicbes previdenciarias ndo recolhidas no
momento oportuno sofrerdo o acréscimo de multa e de juros apenas quando o
periodo a ser indenizado for posterior & edicdo da Medida Provisoria n.°
1.523/1996 (convertida na Lei n.° 9.528/1997).
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Na auséncia de comprovacao do recolhimento devera ser
informado o valor do salario minimo no periodo basico de calculo.

Como se vé, ndo é uma tarefa facil decidir se vale a pena
recuperar tempo de servi¢o para fins previdenciarios.

Assista este video: https://youtu.be/UNOaE30ZpFM

Prova testemunhal e indicio de prova material

N&o é possivel a utilizagdo de prova unicamente testemunhal,
exceto em situacdes especificas, para comprovar tempo de servigo
ou de contribuicdo perante a Previdéncia Social.

A Lei exige, pelo menos, a apresentacdo de um indicio de
prova material da época do periodo que se quer provar que dé
seguranca de que realmente houve a prestacdo de servicgo.

Tanto no processo judicial como no processo administrativo, a
prova do exercicio de atividade devera ser feita com base em
documento contemporaneo do periodo que se pretende comprovar.

Esse documento contemporaneo, denominado inicio de prova,
deve ser suficiente para demonstrar a verdade do fato alegado ou
gue possa levar o julgador a conviccdo do que se pretende
comprovar.

O inicio de prova se configura quando se apresenta qualquer
documento, seja ele publico ou particular, inclusive fotografia, que
traga elementos que evidenciem ou torne verdadeiro o fato que se
pretende comprovar, como, por exemplo, a profissdo, o local de
trabalho ou outros dados, devendo, no entanto, ser contemporaneo
ao evento.

Tempo de servigo do menor de idade

Guarda mirim. Patrulheiro. Aluno aprendiz em escolas
técnicas, industriais e agricolas.
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O que define o vinculo ao INSS é a contribuicéo.

Nem sempre as empresas fazem essas contribuicdes, nem
sao descontadas dos trabalhadores e, algumas vezes, porque nao
recebem salario em espécie (dinheiro).

A falta de remuneracdo impede a prova da existéncia da
contribuicdo e, por sua vez, o vinculo com a Previdéncia Social.

Por outro lado, como ocorre com o aluno aprendiz, com o
guarda mirim e o patrulheiro, a remuneracao pode ser indireta ou
em forma de beneficios, como o fornecimento de vestuério,
alimentacédo, material didatico, atendimento médico, odontolégico
ou moradia.

Todavia, quando o carater pedagogico da atividade deixa de
prevalecer sobre o aspecto produtivo, principalmente quando ha
algum produto ou servico resultante dessa atividade, e quando o
carater pedagogico ndo esta exclusiva e diretamente relacionado
com o desenvolvimento pessoal e social do adolescente, mas
diretamente ligado com a producao ou servigos, ndo ha como deixar
de reconhecer a existéncia de um vinculo de trabalho e, em
consequéncia, previdenciario.®®

A Constituicdo Federal ndo permite o trabalho do menor de 16
anos, exceto como aprendiz a partir dos 14 anos de idade. Mas o
que fazer quando o menor trabalhou? E justo que ele perca este
tempo de servigo?

Essas normas tém como fundamento a necessidade de
assegurar ao menor condicdes de desenvolvimento fisico, mental,

% Sumula 18 da TNU. Para fins previdenciarios, o computo do tempo de servico
prestado como aluno-aprendiz exige a comprovacgao de que, durante o periodo
de aprendizado, houve simultaneamente: (i) retribuicdo consubstanciada em
prestacdo pecuniaria ou em auxilios materiais; (ii) a conta do Orcamento; (iii)) a
titulo de contraprestacdo por labor; (iv) na execugcdo de bens e servicos
destinados a terceiros.
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moral e social adequado, todavia algumas precisam empregar de
toda forca de trabalho para prover suas necessidades, inclusive dos
menores.

A Justica ja decidiu, nos casos em que o trabalho de fato
aconteceu, que o menor ndo pode ser duplamente penalizado: ter
trabalhado enquanto n&do poderia e ndo reconhecer o trabalho
desenvolvido.

Assim, desde que comprovado que houve o trabalho, ele deve
ser reconhecido pelo INSS, pouco importando a idade do
trabalhador.5°

Tempo de servigo rural

O plano de beneficios da previdéncia social assegura a
aposentadoria por idade, mesmo sem contribuicdo, ao segurado
especial’® e ao trabalhador rural’, sendo certo que os trabalhadores

% Siimula 5 da TNU. A prestacgéo de servigo rural por menor de 12 a 14 anos,
até o advento da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devidamente comprovada,
pode ser reconhecida para fins previdenciarios.

% Tema 301 da TNU. Computo do Tempo de Trabalho Rural I. Para a
aposentadoria por idade do trabalhador rural ndo sera considerada a perda da
qualidade de segurado nos intervalos entre as atividades ruricolas.
Descaracterizacdo da condicdo de segurado especial Il. A condic&do de segurado
especial é descaracterizada a partir do 1° dia do més seguinte ao da extrapolacdo
dos 120 dias de atividade remunerada no ano civil (Lei 8.213/91, art. 11, § 99, IlI);
lll. Cessada a atividade remunerada referida no item Il e comprovado o retorno
ao trabalho de segurado especial, na forma do art. 55, parag. 30, da Lei 8.213/91,
o trabalhador volta a se inserir imediatamente no VII, do art. 11 da Lei 8.213/91,
ainda que no mesmo ano civil.

T Tema 115 da TNU. N&o é ramo de exploracdo de atividade econémica do
empregador que define a natureza do trabalho desempenhado pelo empregado,
se rural ou urbano, para fins de concessdo do beneficio previdenciario de
aposentadoria.
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empregados de empresas agroindustriais sao considerados
trabalhadores rurais.”?

A data do inicio da prestacéo do servico pode retroagir a data
do documento mais antigo.”

O Segurado Especial tem que comprovar apenas o tempo de
servico igual ao niumero de meses de contribuicdo necessario para
obtencdo do beneficio’, e o documento de um dos membros do
nicleo familiar pode servir de prova para o outro’®, mesmo que
tenha menos de 12 anos de idade.”®

2. Simula 578 do STJ. Os empregados que laboram no cultivo da cana-de-
acucar para empresa agroindustrial ligada ao setor sucroalcooleiro detém a
qgualidade de ruricola, ensejando a isencdo do FGTS desde a edicdo da Lei
Complementar n. 11/1971 até a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988.

7 Stmula 577 do STJ. E possivel reconhecer o tempo de servico rural anterior
ao documento mais antigo apresentado, desde que amparado em convincente
prova testemunhal colhida sob o contraditorio.

74 Tema 18 da TNU. A certiddo do INCRA ou outro documento que comprove
propriedade de imével em nome de integrantes do grupo familiar do segurado é
razoavel inicio de prova material da condicdo de segurado especial para fins de
aposentadoria rural por idade, inclusive dos periodos trabalhados a partir dos 12
anos de idade, antes da publicacdo da Lei n. 8.213/91. Desnecessidade de
comprovacao de todo o periodo de caréncia.

> Siimula 6 da TNU. A certiddo de casamento ou outro documento idéneo que
evidencie a condi¢cdo de trabalhador rural do c6njuge constitui inicio razoavel de
prova material da atividade ruricola.

6 Tema 219 da TNU. E possivel o computo do tempo de servigo rural exercido
por pessoa com idade inferior a 12 (doze) anos na época da prestacdo do labor
campesino.
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Ha disposicdo especial para mulheres que exercem tarefas
domésticas e atividades rurais junto com cbnjuge ou
companheiro(a).”’

N&o ha necessidade de pagar as contribuicdes, apenas de
comprovar o tempo de servico igual ao nimero de contribuices
exigido para concessao do beneficio (ver aposentadoria por idade).

CTC — Certiddo de tempo de Contribuigcdo

Em construcéo. Tempo especial vale em qualquer regime.’®

Conversdo do tempo de PCD em comum e vice-versa

Em construcéo.

Tempo de afastamento ou de B32 conta como PCD

Em construcéo.

Diferenca da deficiéncia da incapacidade
Em construcéo.

7 Enunciado 22 do CRPS. Considera-se segurada especial a mulher que, além
das tarefas domésticas, exerce atividades rurais com o grupo familiar respectivo,
aproveitando-se-lhe as provas materiais apresentadas em nome de seu cdnjuge
ou companheiro, corroboradas por meio de pesquisa, entrevista ou Justificacéo
Administrativa.

® Tema 278 da TNU. | - O(A) segurado(da) que trabalhava sob condicGes
especiais e passou, sob qualquer condigao, para regime previdenciario diverso,
tem direito & expedicdo de certiddo desse tempo identificado como especial,
discriminado de data a data, ficando a conversdo em comum e a contagem
reciproca a critério do regime de destino, nos termos do art. 96, 1X, da Lei n.°
8.213/1991; Il - Na contagem reciproca entre o Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS e o Regime Préprio da Unido, é possivel a conversdo de tempo
especial em comum, cumprido até o advento da EC n.° 103/2019.
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Quem é€ considerado “Pessoa com Deficiéncia — PcD”

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia considera pessoa com
deficiéncia aquela que tem algum impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Este impedimento deve ser associado a alguma barreira,
entrave, obstaculo ou qualquer limitagcdo que impeca a participacao
plena e efetiva da pessoa na sociedade e em igualdade de
condicBes com as demais pessoas.

Como é feita a avaliacao
A avaliacdo da deficiéncia nem sempre € necessaria, visto que

diante de situacdes extremas da para se lembrar do ditado de que
“contra fatos ndo ha argumentos”, todavia, quando necessaria, a
avaliagdo deve ser biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, que levara em consideracéo:

e osimpedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

e 0s fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

e alimitacdo no desempenho de atividades; e

e arestricdo de participacéo.

VerificacGo da Estabilidade pré-aposentadoria

Em construcéo.

Como escolher o melhor beneficio

Em construcéo.

Quanto vai deixar de receber
Em construcéo.

Quanto vai ter que contribuir
Em construcéo.
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Acumulo de beneficios

O planejamento previdenciario, observando o direito adquirido,
deve prever os beneficios que o contribuinte pode ter, inclusive
aqueles que podem e 0s que ndo podem ser acumulados.

E permito o acimulo de:

e pensdao por morte deixada por cbnjuge ou companheiro do RGPS
com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares

e pensdao por morte deixada por conjuge ou companheiro do RGPS
com aposentadoria do mesmo regime e de regime proprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares

e aposentadoria concedida no ambito do RGPS com penséao
deixada por cOnjuge ou companheiro de regime proprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares

Nessas hipoteses de acumulacao, fica assegurada a percepcéao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

60% do valor que exceder um salario minimo, até o limite
de dois salarios minimos;

40% do valor que exceder dois salarios minimos, até o
limite de trés salarios minimos;

20% do valor que exceder trés salarios minimos, até o limite
de quatro salarios minimos; e

10% do valor que exceder quatro salarios minimos.

Os beneficios concedidos antes da Reforma da Previdéncia de
13/11/2019 podem ser integralmente acumulados.
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Saque do FGTS

A aprovacao da aposentadoria autoriza o segurado sacar o todo
saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

Mesmo depois de aposentado, o segurado empregado devera ter
depositado em sua conta vinculada os 8% da remuneragao, por conta
do empregador. E como se o aposentado tivesse um aumento salarial
de 8%.

Alids, se o aposentado continuar trabalhando (na mesma
empresa) podera receber mensalmente os novos depdsitos que forem
feitos, mas se sair da empresa e for contratado por outra o saque nao
podera mais ser feito.

Nesta hipétese 0 saque somente podera ser feito nas condicfes
previstas pela lei fundiaria, por exemplo, por demissdo sem justa
causa.

Particularidades relacionadas ao saque do FGTS:

e FGTS ndo depositado pela empresa.

Caso os depdsitos ndo estejam sendo feitos, o primeiro passo é
tentar resolver isso diretamente no departamento de pessoal da
empresa.

Ha a possibilidade de cobrancga na Justica, mas se o trabalhador
nao quiser se identificar, pode pedir ajuda do sindicato da categoria ou
do Ministério do Trabalho.

O prazo para reclamar a auséncia dos depadsitos é de cinco anos
por que se trata de um direito trabalhista.

Isso foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e esta
decisdo tem repercussao geral, 0 que significa que todos os juizes e
tribunais devem julgar dessa forma.

e FGTS do saque aniversario

O trabalhador que deseja optar pelo saque aniversario precisa

informar a Caixa sobre o interesse por esta modalidade de saque.
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A opcédo nao é obrigatoria e pode ser realizada pelo aplicativo do
FGTS, no site da Caixa ou nas agéncias.

Os trabalhadores que optarem pelo saque aniversario até o
Ultimo dia do més de seu aniversario poderdo receber o valor no
mesmo ano da opc¢ao. O valor é variavel de acordo com o saldo do
FGTS.

Quem fizer a opgao fica 24 meses sem poder sacar o saldo do
FGTS em caso de rescisdo, mas é permitido o saque da multa de 40%.

Quem né&o fizer a opgao, permanece no sistema do saque
resciséo.

e FGTS de trabalhadores falecidos

Os herdeiros e dependentes dos trabalhadores falecidos, que
nao sacaram o FGTS enquanto estavam vivos, podem receber o saldo
do valor depositado.

Nao é preciso seguir o calendario divulgado pela Caixa para
receber o dinheiro.

Isso pode ser resolvido com uma certiddo de dependéncia
emitida pela Previdéncia Social.

Quando o dependente for menor de idade, o valor do saque ficara
retido até quando ele completar a maioridade.

As situagbes que ndo forem resolvidas administrativamente
poderdo ser avaliadas por um juiz e os herdeiros e dependentes
receberdo os valores por meio de alvard judicial ou inventario.

e Doenca grave e por pessoas com deficiéncia
N&o tem sentido o trabalhador ndo poder sacar o seu FGTS
guando ele (ou algum dos seus dependentes) for acometido de uma
doenca grave. A Justica tem autorizado.
Existe uma lista de doencas que permitem que a propria Caixa
autorize o saque, ocorre que esta lista é exemplificativa e, por isso, ndo
abrange todas as situagfes que podem gerar 0 acesso ao saque.
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Caso a doenca seja grave e ndo esteja incluida nesta lista, o
trabalhador pode fazer a prova desta gravidade na Justica e pedir
autorizacdo de acesso ao saque do saldo do FGTS ou parte do saldo.

Um decreto recente autorizou o saque do FGTS para pessoas
gue possuem algum tipo de deficiéncia fisica, sensorial, como a
auditiva e a visual, para aquisicdo, por exemplo, de muletas,
andadores, aparelho de ampliacdo sonora, protese ocular, oculos, e
tem decisdbes da Justica autorizando tratamento dentario do
trabalhador e dos seus dependentes.

e Onde reclamar a auséncia e a diferencado FGTS

Quando o trabalhador tem problemas na hora do saque ele pode
reclamar na Justica.

Mas contra quem ele faz esta reclamacdo: Caixa Econdmica
Federal ou a empresa?

Se houver recusa ao pagamento do saldo do FGTS o trabalhador
pode reclamar na Justica contra a Caixa Econémica Federal.

E se a empresa ndo fez os depdsitos ai o processo é contra a
empresa, mas um detalhe. O trabalhador tem o prazo de 5 anos para
cobrar cada um dos depdsitos que ndo foram efetuados.

e Impenhorabilidade do saldo do FGTS
A lei prevé a impenhorabilidade do saldo de conta vinculada ao
FGTS, mas o Superior Tribunal de Justica entende que esta proibigéo
deve ser abrandada quando objetivo é satisfazer, por exemplo, divida
de penséo alimenticia, ante a prevaléncia do principio constitucional
da dignidade da pessoa humana e do direito a vida.

Multa de 40% do FGTS

A multa de 40% sobre o valor dos depdésitos do FGTS sera paga
em duas situacdes: em caso de demissédo sem justa causa ou em caso
de dispensa arbitraria.
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No extrato da conta vinculada do FGTS tem dois saldos.

e Um é referente ao valor de todos os depdsitos que foram
feitos durante o contrato de trabalho, ainda que tenha
havido saques.

e Outro referente aos valores que nao foram sacados.
A multa de 40% é calculada sobre o valor de todos os
depdsitos do contrato de trabalho, computando inclusive os valores
gue ja foram sacados.

Empréstimo consignado

O INSS nao tem responsabilidade pelos danos patrimoniais e
extrapatrimoniais decorrentes do empréstimo consignado.”®

Previdéncia privada é a saida?

A Previdéncia Complementar, conhecida como Previdéncia
Privada, ndo tem qualquer relacdo direta com o INSS ou com o
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos.

Ela € autbnoma e gerida por Entidades que também sao
autbnomas:

e EAPC - Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

® Tema 183 da TNU. | - O INSS ndo tem responsabilidade civil pelos danos
patrimoniais ou extrapatrimoniais decorrentes de “empréstimo consignado”’,
concedido mediante fraude, se a instituicdo financeira credora € a mesma
responsavel pelo pagamento do beneficio previdenciario, nos termos do art. 6°,
da Lein. 10.820/03; Il — O INSS pode ser civilmente responsabilizado por danos
patrimoniais ou extrapatrimoniais, se demonstrada negligéncia, por omissao
injustificada no desempenho do dever de fiscalizacdo, se os ‘“empréstimos
consignados” forem concedidos, de forma fraudulenta, por instituicées financeiras
distintas daquelas responsaveis pelo pagamento dos beneficios previdenciarios.
A responsabilidade do INSS, nessa hipétese, € subsidiaria em relagdo a
responsabilidade civil da instituicdo financeira.
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Tém fins lucrativos.

As Entidades Abertas sao fiscalizadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados - Susep.
e EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

N&o tem fins lucrativos.

As Entidades Fechadas, conhecidas como Fundos de Penséo,
sao fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

O que é Previdéncia Privada?

E uma forma facultativa de investimento com o objetivo de
conquistar protecdo previdenciaria adicional durante a
aposentadoria.

A adesao néo é obrigatdria, como acontece no RGPS a cargo
do INSS e nos RPPS dos Servidores Publicos.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) possui regras
especificas previstas nas Leis Complementares n. 108 e 109,
ambas de 2001.

Como os beneficios da Previdéncia Privada sao calculados?

O beneficio de aposentadoria sera calculado e mantido com
base nas contribuicbes de cada participante (contribuinte) que
forem acumuladas ao longo da vida profissional, a chamada reserva
matematica.

O beneficio sera pago e limitado aos valores acumulados por
cada participante.

Esse sistema é conhecido como Regime de Capitalizagao.

Quem pode ter Previdéncia Privada Aberta?
Qualquer pessoa fisica pode aderir a um plano de previdéncia
privada aberta (participantes individuais).
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Também tem os participantes coletivos, quando Empresas
contratam esse beneficio para seus colaboradores, sindicatos,
entidades de classe, associa¢fes, dentre outras.

As empresas contratantes dos planos podem ser:

e Averbadores: quando nao participam do custeio.
e Instituidores: quando participam do custeio.

Esse segmento de previdéncia privada € oferecido por

bancos, entidades e/ou seguradoras.

Quais sao os Planos de Previdéncia Privada Aberta mais
negociados?
e PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre
e VGBL - Vida Gerador de Beneficio Livre

Qual é adiferenca entre o PGBL e 0 VGBL?

A principal diferenga entre eles € o tratamento tributario de
cada um.

No PGBL, mais recomendado para quem faz a declaracao do
imposto de renda no modelo completo, permite o abatimento de até
12% da renda tributavel da base de calculo do Imposto de Renda
(IR). E o chamado beneficio fiscal.

No momento do resgate ou recebimento dos beneficios, o IR
incide sobre todo o valor pago.

No VGBL, que é indicado para quem faz declaragcdo no
modelo simplificado, ndo tem como se beneficiar do abatimento do
IR, por outro lado a tributacdo é s6 sobre os rendimentos.

A Portabilidade e o Resgate sdo garantias do investidor.

Quem pode ter Previdéncia Privada Fechada?

Esta previdéncia privada é destinada para pessoas que
possuam vinculo empregaticio ou associativo com empresas,
orgaos publicos, sindicatos e/ou associa¢cdes representativas.
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Os Planos séo criados por Empresas (Patrocinadoras) para
seus Empregados (Participantes) em razdo do vinculo
empregaticio ou por pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial (Instituidores) para seus associados
(Participantes) em funcéo do vinculo associativo.

Quais sdo as modalidades de Planos de Beneficios na
Previdéncia Privada Fechada?

e CD - Contribuicéo Definida

Neste plano os valores dos beneficios programados serao
calculados com base no saldo de conta acumulado do participante
de acordo com o valor das contribuicdes, do tempo de contribuicéo
e da rentabilidade.

O valor das contribuicdes € definido pelo participante e pelo
patrocinador no ato da contratacao.

e BD - Beneficio Definido

Neste plano o valor da contribuicdo e do beneficio séo
definidos na contratacao do plano.

As contribuicdes serdo ajustadas para assegurar o pagamento
do beneficio que foi previamente definido.

Essa modalidade de plano é mutualista: é solidario entre os
participantes, sendo importante manter o equilibrio atuarial.

e CV -Contribuicéo Variavel

Este plano € uma reunido dos Planos BD e CD.

Os beneficios programados, na fase em que o dinheiro esta
sendo juntado (fase de acumulacao), tem caracteristicas de CD
(contas individuais) e na fase de recebimento (fase de inatividade)
tem as caracteristicas de BD (rendas vitalicias).

Também podem oferecer beneficios de riscos (que ndo tem
previsibilidade: morte, invalidez, doenca ou recluséo).
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Quais sao os direitos de quem investe em Previdéncia
Complementar Fechada?
e Beneficio Proporcional Diferido — BPD
E a faculdade de o participante (empregado ou associado)
interromper as contribuicées quando termina o vinculo empregaticio
ou associativo antes da aquisicao do direito ao beneficio contratado.
Neste caso o participante recebera, no futuro, o beneficio
programado, quando do preenchimento dos requisitos de
recebimento, proporcional ao valor contribuido.
e Portabilidade
E a faculdade de o participante transferir os recursos
financeiros acumulados para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.
e Resgate
E a faculdade de o participante receber o valor acumulado em
caso de desligamento do plano de beneficios, de acordo com o
regulamento.
e Autopatrocinio
E a possibilidade de o participante permanecer contribuindo
no plano previdenciario, pagando a parte dele e a do patrocinador
ou do instituidor, quando houver perda do vinculo empregaticio ou
associativo.

Tesouro RendA+
Em construcéo.

Aposentadoria de ouro
Em construcéo.

Tenho idade e ndo tenho 15 anos de contribuicao
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O segurado que tem idade minima e ndo tem caréncia, tem
gue somar tempo de servico ou de contribuicdo que falta para
cumprir todos 0s requisitos para ter acesso ao beneficio.

% ~
Fesed COMO SOMAR TEMPO DE CARENCIA
PARA APOSENTADORIA POR IDADE Tem duas formas de
@® CONTINUAR CONTRIBUINDO somar tempo de
v/ Qual sera o valor das proximas contribuicoes? A
carencia:
© RECUPERAR TEMPO DO PASSADO e continuar contribuindo
/ As contribuigoes do periodo recuperado vale como caréncia?
Empregado, Domestigo, Avulso, COler‘ipLJix1te Individual, e recuperar tempo do
‘ Segurado Espelcw'ai e §egtira({o EWIET passado.
0 valor do beneficio vai reduzir?
Cada uma

dessas duas possibilidades deve ser escolhida, juntas ou
isoladamente, com o planejamento previdenciario estratégico para
responder 0s seguintes questionamentos:

Z TABELA DE PLANEJAMENTO

BOGCHI

APOSENTADORIA DE OURO

MULHER | 1994 | Caréncia [TETO| SM | RMI GANHO
-52
53
54
a0
56
S
58
59
60
61
62

4.252,33| 3,51
3.860,65| 3,19
3.468,97| 2,86
3.077,29| 2,54
2.685,61| 2,22
2.293,93| 1,89
1.902,24
1.510,56
1.118,88

727,20

(=0 = = 0 I T = R I = T e )
GIG|IGGH|G|GH|G|5
O [(N|w[h || || |Ww
W (N b [w N[O

e Se tiver que continuar contribuindo, qual sera o valor da
contribuicao?

e Se tiver que recuperar tempo do passado, eles servirao
como caréncia para fins de aposentadoria por idade?
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e Este tempo recuperado pode reduzir o valor do
beneficio?

O cuidado neste caso € acertar o valor da contribuicdo para
nao pagar mais do que vai receber, nem perder a oportunidade de
aumentar as contribuicdes para ter beneficio maior.

E possivel resgatar tempo de servico do passado para
completar o tempo minimo de contribuicdo, caso o interessado
tenha trabalhado sem anotacao na Carteira de Trabalho.

O detalhe neste caso é que as contribuicdes
pagas em atraso ndo sao computadas para
fins de caréncia, mas tem excecoes.

QUEM CONTA TEMPO DE _
CARENCIA SEM CONTRIBUCAO?

Empregado

SEMPRE, mas o INSS vai considerar o valor
do salario minimo quando o segurado

EnprEQado doméStico nao comprovar o valor da remuneragao.

Isso pode ser corrigida a qualquer tempo.

Trabalhador avulso
op. s R LS A PARTIR DE 2003 pa deveria t
Contribuinte individual bt

SEMPRE, com valor do salario minimo, exceto se tiver

segurado ESPECiaI contribuicao maior como sequrado facultativo.
Segurado facultativo
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APOSENTADORIA DE OURO
EXPECTATIVA DE VIDA x INVESTIMENTO

L2eu8ANGS ; Aposentadoria por idade
Beneficios por incapacidade
(auxilio-doenca e invalidez)

{ o Pensdo para os dependentes

Periodo de investimento Periodo de recebimento ™ Periodo de recebimento
15 ANOS (segurado) (dependente)

/
A REQUISITOS PARA

APOSENTADORIA DE OURO

e |dade minima para aposentadoria por idade
(65 anos para os homens e 62 anos para as mulheres)

* 6 anos de contribuicao antes de julho/1994, pelo menos.
(Qualquer valor. Este é o cenario perfeito, mas pode ser adaptado)

e Caréncia de 15 anos
(Ou completar este nimero até chegar a idade minima)

Fonte: Bocchi Advogados Associados

Como j& ressaltei na Parte 3 deste livro, existem 6 tipos de
segurados (obrigatérios e facultativo) e alguns deles tém a caréncia
garantida ainda que n&o tenham sido feitas as contribuicbes ou
sejam feitas com atraso.
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APOSENTADORIA DE OURO
EXPECTATIVA DE VIDA x INVESTIMENTO

Beneficio vitalicio para o segurado

Renda vitalicia para os dependentes

conjuge, companheiro (a), filhos, pais, irmaos, enteados, menor sob guarda

Nao tem seguro similar no mercado:
+ por incapacidade
+ por morte similar no mercado
+ vitalicio e com garantia do Salario minimo

Garantia de pagamento do tesouro nacional

4 ~
E@Eé*:” REDUCAO DO INVESTIMENTO
SEM DIMINUIR O VALOR DO BENEFICIO

Salario-minimo 2022 R$1.212,00 2 CONTRIBUIGOES 12 CONTRIBUIGOES
Contribuigao 20% RS 242,40 RS 484,00 RS 2.908,80

Contribuicao 1% RS 133,32 RS 266,64 RS 1599,84
Contribuicao 5% RS 60,60 RS 121,20 RS 72720

Diferenca entre as duas pontas de investimentos:
2.908,80 - 121,20 = RS 2.787,60

Gasto 24 vezes menor para ter o mesmo heneficio

recuperado serve para fins de caréncia.

Fonte: Bocchi Advogados

O empregado,
inclusive o domeéstico
e o trabalhador
avulso, pode
recuperar tempo de
servico do passado,
nao tem que indenizar
0 INSS e o periodo

A obrigacéo de pagar a Previdéncia era do empregador e esta
escrito na Lei que esta omissao nao pode prejudicar o segurado,
além do mais o INSS tinha o dever de fiscalizar.

O segurado especial ndo precisa contribuir para ter direito a
aposentadoria por idade, de modo que basta comprovar esta
condicdo (a qualquer época) para ter o periodo comprovado valido

para fins de caréncia.
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O contribuinte individual, como ele préprio deve pagar as
contribui¢cbes dele, quando recupera tempo de servi¢go do passado,
mesmo indenizando com juros e corregcdo monetaria, o periodo nao
pode ser somado como caréncia, portanto nao tera serventia para
fins de aposentadora por idade. Mas este periodo recuperado pode
ser utilizado para aumentar o valor do beneficio ou para conquistar
outros tipos de beneficios (tempo de contribuicdo e aposentadoria
especial, por exemplo).

O contribuinte individual que teve ou deveria ter a retencao de
11% do valor da remuneracdo pelos servicos prestados para
empresa tomadora de servi¢o, a partir do ano de 2003 (MP n.
83/2022, convertida na Lei n. 10.666 de 08/05/2003), pode
recuperar o tempo de servico do passado, mesmo sem ter que
indenizar, e computa-lo para fins de caréncia, desde que
comprovada a prestagao do servico.

O segurado facultativo jamais podera recuperar tempo de
servico do passado, por ndo ser segurado obrigatério. Se era
desempregado (facultativo) ndo tem como provar que trabalhou!

Ter 15 anos de contribuicéo e ndo ter idade
Quem ja tem a

caréncia, mas nao tem SO FALTA COMPLETAR A IDADE

aidade, pode escolher 0 QUE FAZER?

1 de 6 caminhos que @ PARAR DE CONTRIBUIR @ ALTERNAR CONTRIBUIGOES
! Aumentar o valor do beneficio Manter qualidade segurado

vao desde o aumento Perder acesso a beneficios de risco

das Contribuigf)es a @ AUMENTAR CONTRIBUIGOES @ REDUZIR CONTRIBUICOES

A Milagre da aposentadoria MEI
possibilidade de parar Ganhar 2% por ano Baixa renda

. . Somar 60% do PBC Facultativo
de contribuir e esperar Distribuigao de lucros

a idade chegar, mas

tem que fazer isso com responsabilidade e orientagcdo profissional,
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visto que depende da qualidade de segurado e da forma que

contribui.

Aumentar o valor das contribui¢des
Diminuir

Manter a média

Parar de contribuir

Alternar contribui¢cdes

Aumentar 2% por ano contribuido

oAb RE

O risco de parar de contribuir esta

associado a perda da qualidade de
segurado.

A aposentadoria por idade n&o exige que o beneficiario tenha
gualidade de segurado para aposentar, mas se o0 trabalhador
necessitar de algum beneficio de risco e tiver perdido a qualidade
de segurado por falta de contribuicdo, respeitado o periodo de
graca, ndo tera acesso aos beneficios por incapacidade e seus
dependentes poderdo ficar privados da pensdo por morte e do
auxilio-recluséo.

A decisdo de parar de contribuir ou de alternar
contribuicfes deve ser cercada de alguns cuidados:

e Ter certeza que o periodo de caréncia ja foi cumprido;

e Ter atencdo para nao perder a qualidade de segurado
caso necessite de um beneficio de risco;

e Planejar o valor do beneficio, observando a média
salarial.

A falta da observacdo desses detalhes pode frustrar o plano
de parar de pagar ou alternar as contribuicdes e ganhar mais. Entédo
tem que ser tudo muito bem planejado.
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Em paralelo ao risco da perda da qualidade de segurado esta
a possibilidade de o valor do beneficio ser reduzido caso as
contribuicbes sejam menores.

Caso o segurado contribua com valor menor que a média
histérica das contribuicdes que ja efetuou, este valor menor de
contribuicdo reduzird a média que possui.

Disso se conclui gue ndo pagar pode ser melhor que

pagar valor inferior a média quando o segurado ja tiver preenchido
o periodo de caréncia e estd apenas esperando atingir a idade
minima para concessao do beneficio.
Se tiver que contribuir, o ideal é que as
novas contribuicdes sejam, pelo menos,
maiores que a média salarial, exceto se as
contribuicdes forem feitas
estrategicamente com a pretensdo de
serem descartadas.

Caso o segurado seja facultativo, ha a hipétese de contribuir
alternadamente para garantir a qualidade de segurado até chegar a
idade minima para obtencg&o do beneficio.

O segurado facultativo mantém a qualidade de segurado por
periodo de seis meses sem contribuir (periodo de graca).

A hipétese de fazer uma contribuicdo a cada seis meses € uma
Otima opcéo, principalmente por que o segurado facultativo pode
escolher o valor da contribuicdo que quer fazer, desde o salario
minimo até o teto do INSS, e ainda escolher ser quer contribuir com
11% ou 20% do salario-de-contribuicéo.

A simulacéo das contribuicbes a cada seis meses pelo valor
maximo, considerando o salario minimo e o teto do INSS do ano de
2022 como exemplo, revela que o investimento para aumentar o
valor do beneficio sera menor se comparado com o pagamento de
valor menor que repercutira em reducdo da média salarial.
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COMPARAGAO ENTRE MEDIA Outro_risco_e_a
TETO (2 contribuigdes/ano) E PISO (12 contribuicdes/ano) reducao do valor do
12 CONTRIBUIGOES beneficio.
Salario-minimo 2022 R$1.212,00
Contribuicdo 20% RS 242,40 ) pagamento de
Investimento em um ano: RS 2.908,80 . C
. contribuicoes com
2 CONTRIBUICOES
Teto INSS 2022 RS 7.087,22 valor menor que a
Contribuicdo 20% RS 1417.45

[Rvesieriehie o Uit anot HE 2 $2& 90 média salarial
i conquistada ao longo
da historia de vida reduzira o valor do salério-de-beneficio, portanto,
além de pagar é necessério estar seguro do valor que devera ser
contribuido.
A sugestdo, neste caso, € 0 planejamento previdenciario
(Parte 5) para definir.

Ter caréncia e ter idade

Quem jatem a idade e a caréncia, tem que definir o momento
certo de pedir a aposentadoria.

E possivel utilizar-se das regras de direito adquirido que
valiam antes de 13/11/2019 que beneficia a mulher com idade de
60 anos, com a possibilidade da exclusao de 20% dos menores
salarios na hora de fazer o calculo para apurar o valor do beneficio.

Ainda € possivel utilizar-se da regra nova que permite
exclusédo de mais contribuicGes, desde que seja preservado o limite
de quinze anos de contribuicdo ou o acréscimo de 2% no valor do
beneficio para cada ano que superar 0s quinze ou analisar a
possibilidade de se enquadrar no milagre da aposentadoria ou
contribuigdo Unica e da nova média considerando menos tempo de
contribuicao.

N&o ter idade, nem caréncia
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Quem nao tem a idade, nem a caréncia, vai ter que esperatr,
mas “esperar’ nao significa “ndo fazer nada”.

Tem que fazer um levantamento de todas as contribuicdes do
passado e planejar como vai pagar enquanto a idade néo chega.

REGRA DE TRANSICAO

Regra de transicao

g ¢ APOSENTADORIA
Para os SeguradOS e POR IDADE

Segurad as que iniciaram Requisito geral: Caréncia de 180 contribuicoes

as contribuicbes antes da . .

reforma da previdéncia,
fica assegurado o direito
adquirido de aposentar
com caréncia de 15 anos.

60 ANOS
Neste caso o homem S RNOr 60,5 ANOS
- : 61 ANOS
precisa comprovar a idade 61,5 ANOS
de 65 anos e a mulher 60 62 ANOS

anos em 2019’ 60’5 anos Calculo da Aposentadoria

Média de TODAS contribuicées desde 07/1994

em 2020, 61 anos de idade x

Coeficiente

no ano de 2021 61 5 anos (60% + 2% a cada ano que supera 15 anos de contribui¢do para mulheres

e 20 anos para homens)

no ano de 2022 e a partir WWW.BOCCHIADVOGADOS.COM.BR
de 2023 a idade sera fixada em 62 anos.

Regra Definitiva (Aposentadoria programada)

Pela nova regra a aposentadoria por idade definitiva exige que
0 segurado possua 65 anos de idade e 20 anos de caréncia
(contribuicdes validas) e que a segurada tenha 62 anos de idade e
15 anos de caréncia.

Esta regra € aplicavel para os segurados que se filiaram ou
ainda irdo se filiar a Previdéncia a partir de 13/11/2019, data da
reforma da previdéncia.

241


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacdo LOUCO PRA APOSENTAR @@

NOVA REGRA DEFINITIVA

APOSENTADORIA
POR IDADE

'iiil !iiil
65 ANOS 62 ANOS
- +

20 ANOS DE 15 ANOS DE

CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

(15 PARA FILIADOS
ANTES DE 13.11.2019)

RURAL: NAO FOI ALTERADO PELA REFORMA, CONTINUA
60 ANOS DE IDADE PARA HOMEM E 55 PARA MULHER

Calculo da Aposentadoria

Média dos 80% maiores salarios desde 07 /1994
X

Coeficiente

(60% + 2% a cada ano que supera 15 anos de contribuicdo para
mulheres e 20 anos de contribui¢ado para homens)

WWW.BOCCHIADVOGADOS.COM.BR
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Aposentadoria por idade depois de 13/11/2019 e antes de
04/05/2022
e com contribuicdo Unica até 04/05/2022 ou
e com contribuicdes com valores maiores
Como a aposentadoria por idade é calculada com base nas
contribuicbes de julho/1994 até a data da aposentadoria, e o
trabalhador pode excluir quantas contribuicbes quiser, desde que
mantenha a base de quinze anos de contribuicdo (que € a caréncia),
se 0 segurado excluir da média todas as contribuicdes baixas desde
julho de 1994 e tiver (ou fizer) uma Unica contribuicdo pelo teto,
apenas uma contribuicdo pelo teto, podera ter o valor da
aposentadoria superior a trés vezes ao salario minimo.
Esta regra vale para quem completou os requisitos para
aposentar por idade entre 13/11/2019 e 04/05/2022.

APOSENTADORIA POR IDADE
0 QUE PODE SER RESOLVIDO NA JUSTICA?

@ IDADE MiNIMA
Quado o INSS nao reconhece o trabalho rural ou a deficiéncia.

@ TEMPO DE CUNTRIBUIC[\U
Segurado especial Contribuinte individual (2003)
Anotagdes em CTPS Reclamacao trabalhista

Baixa renda Periodos de afastamento
Complementagao, agrupamento de contribuicoes

243


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar
https://www.youtube.com/hashtag/contribui%C3%A7%C3%A3o

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

INSS TEM QUE PAGAR COM JUROS E CORRECAO
Em construcéo.

Efeitos financeiros devem retroagir a data do requerimento
administrativo.8°

Revisdo de pensdo por mortes?

Ndo force a barra: a Previdéncia pode reduzir ou cortar
beneficios

O INSS tem o direito de rever os beneficios. Isso esta escrito
na lei. O prazo é de dez anos.

Caso o beneficio tenha sido concedido hd mais de dez anos,
0 INSS néo pode revé-lo.

O trabalhador também pode rever o valor do beneficio. O
prazo € igual: de dez anos. Isso chama-se paridade de armas.

8 Tema 102 da TNU. Os efeitos financeiros da revisdo da RMI de beneficio
previdenciario devem retroagir & data do requerimento administrativo do préprio
beneficio, e ndo a data do pedido revisional.

81 Tema 125 da TNU."(i) o marco inicial para a contagem do prazo decadencial
do beneficio de pensao por morte transcorre independentemente do beneficio do
segurado instituidor. Portanto, a partir da data do inicio (DIB) do beneficio [
derivadol; e (ii) em alinhamento com a jurisprudéncia do STJ acima destacada ,
caso o direito de revisdo especifico do pensionista ndo seja alcancado pela
decadéncia, o beneficiario ndo podera receber eventual diferenca oriunda do
recalculo do beneficio do instituidor [originario], em relagdo ao qual houve o
transcurso do prazo decadencial, mas far4d jus ao reflexo financeiro
correspondente na penséo concedida."
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Quando duas pessoas estdo debatendo um direito, ha um
conflito. Os interesses séo diferentes e geram consequéncias
desiguais:

e INSS: cancelar ou diminuir o valor dos beneficios.
Cobrar a devolucédo dos valores recebidos.

e Beneficiario: manter e até aumentar o valor da
aposentadoria ou da pensdo. Manter as conquistas e
receber as diferencas das prestacdes atrasadas.

Ent&o, além de se defender, o trabalhador pode atacar. E hora
de analisar se tem algo errado para corrigir e surpreender o INSS.

MOB e Operagao pente-fino

A Previdéncia tem o dever de verificar a regularidade de todos
0s atos praticados pelos Servidores e por isso existe um trabalho
constante que visa encontrar erros nos beneficios (aposentadorias
e servigos) e corrigi-los, podendo reduzir o valor da prestacdo ou
até cancelar o pagamento.

Este procedimento esta previsto na Instrucdo Normativa n.
128/2022: Monitoramento Operacional de Beneficios (MOB).

Ninguém, nem qualquer beneficio, escapa desta
operacéo de fiscalizacdo da Previdéncia.

Também podem ser revisadas as aposentadorias por idade,
tempo de contribuicdo, especial, penséo por morte, enfim, todos os
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beneficios urbanos e rurais. Inclusive revisdo de Certiddo de Tempo
de Servico (CTC) obtidas por servidores publicos.

Devolucéo de valores

Caso o INSS encontre erro no beneficio, o segurado ou o
pensionista ndo tem que devolver os valores recebidos caso o erro
tenha sido da Previdéncia e se o trabalhador ndo fez nenhuma
fraude, nem quis enganar a Previdéncia.

Fica esta licdo: ndao tem que devolver nenhum
dinheiro se nao foi feito nada de errado.

Todavia, se o trabalhador agir de ma-fé, utilizar de algum meio
para obter vantagem indevida, mediante fraude, simulacéo, inducéo
ao erro ou qualquer outro vicio, a responsabilizacdo pode ocorrer
em varios ambitos: civil, criminal e patrimonial.

Motivos para cancelar beneficios

Um beneficio pode ser cancelado por varios motivos.

Cada tipo de beneficio tem requisitos especificos e justamente
nisso que o INSS foca.

Se for uma aposentadoria por tempo de contribuicdo, a
Previdéncia vai focar em verificar se o tempo de servico foi
calculado corretamente.

Se for uma aposentadoria especial ou conversdo de tempo
especial em comum, a Previdéncia pode verificar se as condi¢des
ambientais do trabalho correspondem a realidade e se estdo
corretos os documentos que deram origem ao beneficio ou ao
aumento do tempo de servigo apos a conversao do periodo especial
em comum em comum.

Em sua defesa, o trabalhador pode pedir a inclusdo de novos
periodos ou provar periodos especiais que ndo foram computados.

246


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

o~ T

Clique aqui para receber atualizacdo LOUCO PRA APOSENTAR CX)

Se for uma aposentadoria por idade o foco da Previdéncia é a
regularidade da caréncia, que € o tempo minimo necessario para
conquistar o beneficio, que normalmente sdo os 180 meses (ou
quinze anos) de contribuicao.

Se for um beneficio por incapacidade (auxilio doenca, auxilio-
acidente ou aposentadoria por invalidez), que passaram a ter novo
nome (auxilio por incapacidade temporaria e beneficio por
incapacidade permanente) o foco da Previdéncia vai ser na
incapacidade.

Mas o trabalhador também pode provar que a incapacidade foi
agravada e amentar 25% o valor do beneficio.

Caso a incapacidade tenha relacdo com o trabalho, ha
possibilidade de ter outras indenizagdes.

Para cada situacdo tem uma defesa e a possibilidade de
ganhar mais um pouquinho.

Beneficio cancelado

Tem males que vem para o bem.

Quando um beneficio é cortado, o trabalhador pode pedir
outro.

Com as novas regras, com o0 aumento da idade, com as novas
contribuicbes, com o0 novo tempo de servico e a reforma da
previdéncia, o valor de uma nova aposentadoria pode ser mais
vantajoso.

Entdo aceitar a decisdo do INSS e pedir outra
aposentadoria pode ser uma boa saida. Tem
gue olhar o lado bom das coisas.

A auséncia do comparecimento ndo pode gerar o0
cancelamento do beneficio, mas ele pode ser suspenso até a
regularizacao da situacao.
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Caso seja constatada regularidade do beneficio suspenso, o
pagamento sera automaticamente restabelecido.

A Unica saida € a defesa

Caso a Unica saida seja a defesa, o beneficiario que né&o
concordar com a decisdo da Previdéncia, pode apresentar recurso
no préprio INSS, mas pode ficar sem receber o beneficio enquanto
0 processo é analisado.

Nesta hipotese é possivel apresentar a defesa na Justica e
pedir para o Juiz manter o pagamento do beneficio enquanto a
causa nao for julgada.

A convocagdao vai ser feita no enderec¢o de contato informado
ao INSS, entdo € bom entrar no site MEU INSS para confirmar se
esta tudo atualizado para ndo perder a oportunidade de se
defender.

Quem né&o pode ser atingido

As investidas da Previdéncia por meio das operacfes pente-
fino normalmente apresentam duas situacdes em que 0 aposentado
por invalidez e o pensionista invalido ndo precisam ser reavaliados
pela pericia médica:

e ade quem ja completou 55 anos de idade, desde que
estejam recebendo o beneficio ha mais de 15 anos e,

e em qualquer situacdo, a de quem ja completou 60 anos
de idade.

Diante de cada novo evento que pode ser disparado pela
Previdéncia, o trabalhador deve ficar atento para outras
caracteristicas e particularidades das pessoas eleitas para revisdo
do ato administrativo ou daquelas que estdo isentas ou
dispensadas.
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E imprescindivel manter atualizado os dados pessoais no
banco de dados oficial da Previdéncia.
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PARTE 6
BOTANDO A MAO NA MASSA!

Como colocar seu plano em prdtica

Neste Capitulo vou abordar os beneficios programaveis e os
beneficios de risco.
Agora que voceé ja sab

Como fazer o protocolo no INSS

O INSS conta com os seguintes canais de atendimento: pelo
Site e Aplicativo Meu INSS, presencialmente nas agéncias (APS)
e pelo niamero de fone INSS 135.

Por ser considerado um servico de utilidade publica
(essencial), as chamadas de voz, a partir de telefones fixos e
telefones publicos (orelhfes) para o numero 135, sdo gratuitas e,
pelo celular, o custo é o de uma ligagéo local.

Siga 0 passo a passo do atendimento e fique atento: o INSS
nao solicita qualquer dado financeiro confidencial ou senhas.

1. Ligar para o numero 135, por telefone fixo ou celular.

2. Vocé sera informado dos custos da ligacdo e podera

desligar se nao concordar.
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PASSO A PASSO

135 INSS

BOCCHI ADVOGADOS

Ligue para o niumero 135 1
Vocé sera informado dos custos da ligagao.
Para continuar, continue na linha. Serd solicitado que:

CPF Digite o seu CPF ou de outro segurado; ou

% Para fazer uma denuncia anonima.

Ap6s informar o numero do CPF 2
Serd comunicado n® do protocolo. Depois digite:

1 Para repetir o nimero do protocolo ou

® Aguarde na linha para prosseguir

Escolha o servigo desejado
Apés aguardar na linha, digite o n° do servigo:

1 Resultado de pericia médica
Consultar data e local de pagamento

Outros servigos

2
3
4  Elogiar, sugerir, reclamar ou denunciar
0

Falar com atendente

Outros servigos
Se digitou 3 anteriormente, digite agora:

Consultar andamento do pedido
Cancelar requerimento
Solicitar cépia do processo

Receber orientagdes e informagdes

T
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3. Se concordar, depois de
solicitado, informe o seu nimero do
CPF ou da pessoa para quem
deseja informacdes/servigos.

4. Sera informado seu namero de
protocolo (a ligacdo sera gravada).
5. Se quiser que o numero seja
repetido, digite 1, ou aguarde na
linha para prosseguir com o
atendimento.

6. Escolha o servico que deseja,
digitando o numero respectivo.

Documentos necessarios para
atendimento pelo Telefone 135

A maioria das informacdes e
servigos pode ser realizada com os
seguintes documentos:

1. namero do CPF;

2. numero do NIS/PIS (para

empregados com carteira
assinada);

3. namero do NIT (para
contribuintes individuais e

domeésticos);

4. CNPJ ou CPF do empregador;
5. nimero do beneficio ou nimero de inscricdo na Previdéncia

Social.

O beneficio seré analisado e a resposta encaminhada para o
Beneficiario ou seu Representante Legal.
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Caso a resposta seja negativa a decisdao do INSS pode ser
contestada por recurso na propria Previdéncia ou na Justica.®?

Justificagdo administrativa

A Justificacdo Administrativa (JA) é o meio processual
adequado para comprovar o exercicio de atividade profissional
ou qualquer outra situacdo irregular perante a Previdéncia
Social.

E isenta de qualquer custo para o segurado ou dependente e
deve sempre ser acompanhada do requerimento de um beneficio,
de uma Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) ou de
atualizacao de dados do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS), de modo que nao pode ser processada isoladamente.

O requerente devera apresentar documentos que comprovem
o direito a ser comprovado e a relacdo das testemunhas que
pretende ouvir.

As testemunhas deverdo ser, preferencialmente, colegas de
trabalho da época em que o requerente exerceu a atividade que
deseja comprovar, ou 0 ex-empregador, quando a prova envolver a
regularizacao de tempo de servi¢o ou das condicdes ambientais em
gue o trabalho foi desenvolvido.

O servidor do INSS interrogara as testemunhas, e o
interessado também podera formular perguntas.

Ao final dos depoimentos testemunhais, a justificacdo devera
ser homologada pelo servidor publico na hipotese de se convencer
do que inicialmente foi alegado pelo interessado.

82 Tema 283 da TNU. A coisa julgada administrativa ndo exclui a apreciacdo da
matéria controvertida pelo poder judiciario e ndo é oponivel a revisdo de ato
administrativo para adequac@o aos requisitos previstos na lei previdenciaria,
enquanto ndo transcorrido o prazo decadencial.
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Prazo para o INSS analisar o pedido

Quem vai se aposentar, sabe que vai demorar. E quem esta
com processo no INSS, ja sente na pele esta demora.

A fila do INSS sempre foi notéria e um problema que esta
longe de ser resolvido.

O prazo de 45 dias definido na lei ndo é cumprido e o INSS
ainda ganhou um aval do STF para analisar 0s processos em mais
tempo.

10 Dicas para o pedido ser analisado com mais rapidez:

Dica 1. Beneficios por Incapacidade. O segurado deve
anexar os documentos que demonstram a evolucéo da doenca; os
relatorios e atestados medicos devem ter data; a Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), a identificacdo do médico e,
principalmente, o tempo que o segurado precisa ficar afastado das
atividades.

Dica 2. No caso de Dbeneficios programaveis,
aposentadoria especial, por idade e tempo de contribuicéo, o
segurado deve anexar ao protocolo todos os documentos em
ORDEM CRONOLOGICA, da data mais antiga para a data mais
recente, verificar se os documentos estao legiveis e na hora de
fazer o requerimento, fazer o pedido CERTO, DA
APOSENTADORIA DEFINIDA e com bastante clareza
especificando todas as particularidades do caso.

Dica 3. Nao esquecga de nenhum documento, por que caso
falte algum documento ou esclarecimentos para solugdo do
processo, o0 INSS pode pedir explicacbes ao trabalhador e, neste
caso, 0 prazo para analise do processo vai ser suspenso.

Quando se tratar de tempo de servigo, principalmente com
atividades especiais, os documentos devem ser apresentados na
253


http://www.bocchiadvogados.com.br/loucopraaposentar

T

Clique aqui para receber atualizacéo LOUCO PRA APOSENTAR @@

ordem cronoldgica (Carteira de trabalho, carnés de contribuicéo
(GPS), PPP e outros).

Dica 4. O prazo para analisar é de 45 dias, entdo, nao fique
esperando muito. O trabalhador pode contratar um Advogado para
ajuizar Mandado de Seguranca e pedir para o Juiz determinar que
a avaliacdo do processo seja concluida.

Dica 5. Reafirmacdo da DER - Data da Entrada do
Requerimento. Durante o tempo de andlise do processo o
trabalhador pode pedir que o INSS considere as nhovas
contribuicbes e a idade que somar, se o valor do beneficio
aumentar.83

Dica 6. Quase tudo é digital. Os documentos devem estar
legiveis. O trabalhador que ndo domina esta tecnologia deve pedir
a ajuda de um amigo, alguém da familia ou até de um profissional.

Dica 7. CNIS e dados cadastrais. Os beneficios séo
concedidos e calculados com base nas informac¢fes que estdo no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

A Previdéncia pode exigir que o segurado regularize e corrija
imperfeicdes no CNIS e isso certamente vai retardar a andlise do
processo, e 0 que é pior, 0 beneficio pode ser negado ou concedido
errado.

E importante que todos os dados sejam analisados e
corrigidos antes do requerimento do beneficio.

Dica 8. Resumo do pedido. Além do requerimento padréo
fornecido pela Previdéncia, o segurado ou o dependente podem

8 Tema 995 do STJ. E possivel a reafirmagdo da DER (Data de Entrada do
Requerimento) para 0 momento em que implementados os requisitos para a
concessao do beneficio, mesmo que isso se dé no intersticio entre o0 ajuizamento
da acédo e a entrega da prestacéo jurisdicional nas instancias ordinarias, nos
termos dos arts. 493 e 933 do CPC/2015, observada a causa de pedir.
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fazer um resumo detalhado do que pretendem. Isso ajudara o
Servidor na hora da andlise do processo.

Apontar o tempo de servico; 0s periodos que precisam ser
comprovados; o valor de contribuicbes omitidas, bem como
detalhes sobre eventual doenca ou deficiéncia, se for o caso,
podem tornar a analise menos complexa.

Dica 9. Saber o que quer. Quando o segurado faz o pedido
de um beneficio no MEU INSS ele marca a aposentadoria que ele
quer.

Os Servidores com quem conversei me disseram que o
sistema do INSS deveria ser mais especifico porque eles tém que
analisar em qual regra o trabalhador vai se enquadrar.

Assim, para ganhar velocidade no processo, até mesmo para
conseguir o beneficio pretendido (evitando-se recurso e mais
demora na andlise) é bom deixar bem claro em qual regra o
contribuinte quer se aposentar. no direito adquirido, regra de
transicdo ou com base nas novas regras.

Dica 10. Conhecer os recursos. Apesar de existirem muitos
recursos para se discutir a decisdo da Previdéncia quando a
aposentadoria € negada, existem muitas ferramentas a disposi¢éo
do segurado para ter resposta mais rapida: novo requerimento,
alterar a data do requerimento (reafirmacdo da DER) ou entrar com
processo na Justica.

Beneficio Aprovado: o que fazer?

E possivel desistir do beneficio concedido se o segurado n&o
usufruir de qualquer vantagem decorrente da concessdo da
aposentadoria.

e Na&o sacar o beneficio;
e Na&o pedir empréstimo consignado
e Nao receber o PIS/PASEP
e Naoreceber o FGTS
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7

A desaposentacao, que ¢é a utlizacdo das contribuicdes
efetuadas apds a aposentadoria para revisar o valor do beneficio foi
afastada pelo Supremo Tribunal Federal, mas € objeto de analise
do Congresso Nacional: Projeto de Lein. 299/2023.

E possivel optar pelo beneficio mais vantajoso, entdo antes
de receber verifique se esta correto, ou se em algum momento
proximo vai preencher os requisitos para acessar outra modalidade
de aposentadoria.

Beneficio Negado: o que fazer?
Em construcéo.

Solicitar no INSS os motivos

ldentificar os pontos que foram aceitos e os que foram
negados

Como entrar com processo na Justica

N&o ha prazo para entrar com processo na Justica para
obtencdo de beneficio previdenciario.®* O prazo decadencial de 10
anos é so para reviséo.

O INSS s6 paga as parcelas dos ultimos 5 anos que
antecederam o pedido administrativo do beneficio ou da reviséo.

8 Tema 313 do STF. | — Inexiste prazo decadencial para a concessao inicial do
beneficio previdenciario; Il — Aplica-se o prazo decadencial de dez anos para a
revisdo de beneficios concedidos, inclusive os anteriores ao advento da Medida
Provisoria 1.523/1997, hipétese em que a contagem do prazo deve iniciar-se em
1° de agosto de 1997.

8 Samula 85 do STJ. Nas relagdes juridicas de trato sucessivo em que a
Fazenda Publica figure como devedora, quando néo tiver sido negado o proprio
direito reclamado, a prescricdo atinge apenas as prestagfes vencidas antes do
guinquénio anterior a propositura da agéao.
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Somente em casos excepcionais® os Juizes aceitam
processos sem antes passar pelo INSS. Fazer o prévio
requerimento é a regra.

A inclusdo de novos documentos também pode afetar a data
do pagamento das parcelas em atraso.®’

Depois de a Previdéncia apreciar o pedido, caso o interessado

se sentir prejudicado podera encaminhar o processo para varios
Tribunais.

e Justica Federal. Para beneficios previdenciarios ou
assistenciais nos processos cujo valor da causa superar 60
salarios minimos.

e Juizado Especial Federal (JEF). Para beneficios
previdenciarios ou assistenciais nas causas de pequeno
valor, até 60 salarios minimos.

e Justica Estadual. Para acidentes do trabalho e para
beneficios previdenciarios ou assistenciais quando néo
houver na cidade de residéncia do interessado Vara da
Justica Federal, nem Juizado Especial.

e Justica do Trabalho. Reconhecimento de vinculo de
emprego, insalubridade, periculosidade, adicional de tempo
de servico, adicional noturno e outras verbas de natureza
salarial, podem fazer a diferenca na hora da aposentadoria.
Isso pode antecipar e aumentar o valor do beneficio.

8% Tema 350 do STF. “A exigéncia de prévio requerimento
administrativo ndo deve prevalecer quando o entendimento da Administracdo
for notdria e reiteradamente contrario a postula¢do do segurado”.
8 Tema 1124 do STJ (pendente de julgamento). Definir o termo inicial dos
efeitos financeiros dos beneficios previdenciarios concedidos ou revisados
judicialmente, por meio de prova ndo submetida ao crivo administrativo do INSS:
se a contar da data do requerimento administrativo ou da citacdo da autarquia
previdenciéria.
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A correcdo do PPP e do LTCAT — Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho pode ser feita a qualquer tempo na
Justica do Trabalho.

O INSS néo aceita, sem prévia analise, as decisdes da Justica
do Trabalho. A Instrucdo Normativa n. 128/2022 define os
procedimentos para analise dos processos trabalhistas.

Modificacdo no estado de fato ou de direito

Quando um processo € julgado o Trabalhador sé pode
rediscutir a causa quando houver modificagdo no estado de fato ou
de direito e se tratar de uma relagéo juridica de trato continuado,
como ocorre com a relacdo que envolve a Previdéncia e o
Contribuinte (art. 505, | do CPC).

A auséncia de documentos essenciais ao julgamento da causa
implica a extincdo do feito sem a andalise do mérito, facultando ao
Segurado a oportunidade de rediscutir a questdao com novas provas
e outra causa de pedir.2

Recurso quanto as provas requeridas e nao produzidas

Embora os recursos dirigidos a Turma Nacional de
Uniformizacdo ndo possam gerar o reexame de matéria de fato®?,

88 Tema 629 do STJ. A auséncia de contelido probatdrio eficaz a instruir a inicial,
conforme determina o art. 283 do CPC, implica a caréncia de pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento valido do processo, impondo sua extingdo sem o
julgamento do mérito (art. 267, IV do CPC) e a consequente possibilidade de o
autor intentar novamente a acéo (art. 268 do CPC), caso relna os elementos
necessarios a tal iniciativa.

8 Sumula 42 da TNU. Néo se conhece de incidente de uniformizacdo que
impligue reexame de matéria de fato.
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aqueles questionando a ndo producdo de prova para analise da
guestdo de mérito, como por exemplo a prova pericial, podem gerar
a nulidade do processo para que as provas requeridas sejam
produzidas ou analisadas pela Instancia inferior®®, exceto se o
entendimento da TNU ja tiver sido firmado nos termos do acérdao
recorrido.%!

Recebimento de parcelas atrasadas

Durante o curso do processo judicial, se o segurado conseguir
o receber outro beneficio administrativamente, podera continuar
recebendo o beneficio administrativo sem perder o direito de
receber as parcelas atrasadas do processo judicial.®?

% Questdo de Ordem n. 20 da TNU. Se a Turma Nacional decidir que o incidente
de uniformizacdo deva ser conhecido e provido no que toca a matéria de direito
e se tal conclusdo importar na necessidade de exame de provas sobre matéria
de fato, que foram requeridas e nédo produzidas, ou foram produzidas e néo
apreciadas pelas instancias inferiores, a sentenca ou acérdédo da Turma Recursal
devera ser anulado para que tais provas sejam produzidas ou apreciadas, ficando
0 juiz de 1° grau e a respectiva Turma Recursal vinculados ao entendimento da
Turma Nacional sobre a matéria de direito.(Aprovada na 62 Sessao Ordinaria da
Turma Nacional de Uniformizac¢édo, do dia 14.08.2006).
91 Questao de ordem n. 13 da TNU. Nao se admite o Pedido de Uniformizacéo,
quando a jurisprudéncia da Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados
Especiais Federais se firmou no mesmo sentido do acérdao recorrido.
92 Tema 1018 do STJ. O Segurado tem direito de opgdo pelo beneficio mais
vantajoso concedido administrativamente, no curso de ac¢ao judicial em que se
reconheceu beneficio menos vantajoso. Em cumprimento de sentenca, o
segurado possui o direito a manutencao do beneficio previdenciario concedido
administrativamente no curso da ac¢ao judicial e, concomitantemente, a execucao
das parcelas do beneficio reconhecido na via judicial, limitadas a data de
implantacédo daquele conferido na via administrativa.
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Devolugdo de valores recebidos no processo judicial

Os valores de beneficios previdenciarios e assistenciais por
ordem judicial antes do transito em julgado devem ser devolvidos,
sendo facultado ao INSS descontar até 30%.%

Revisdo de aposentadorias e pensbes

No prazo de 10 anos, tanto a Previdéncia, como o Beneficiario,
pode rever o valor e o0s requisitos de acesso aos beneficios.

O INSS utiliza-se do MOB — Monitoramento Operacional de
Beneficio e dos programas de revisdo criados pela Lei n.
13.846/2019.%

Os Beneficiarios utilizam os processos de revisdo: administrativo
e judicial.

Qualqguer fato ou direito pode ser revisto, inclusive aqueles que
ndo foram analisados pelo INSS. 9

O prazo de 10 anos, quando se trata de inclusdo de direitos
conquistados em reclamacéo trabalhista, inicia-se com o fim do

% Tema 692 do STJ. A reforma da decisdo que antecipa os efeitos da tutela final
obriga o autor da acdo a devolver os valores dos beneficios previdenciarios ou
assistenciais recebidos, o que pode ser feito por meio de desconto em valor que
nao exceda 30% (trinta por cento) da importancia de eventual beneficio que ainda
Ihe estiver sendo pago.
% Enunciado 19 do CRPS. Transcorridos mais de dez anos da data da
concessdo do beneficio, ndo podera haver sua suspensado ou cancelamento na
hipétese de o interessado ndo mais possuir a documentacdo que instruiu o
pedido, exceto em caso de fraude ou ma-fé.
% Tema 126 da TNU. Tese firmada no Tema 975/STJ: Aplica-se o prazo
decadencial de dez anos estabelecido no art. 103, caput, da Lei 8.213/1991 as
hip6teses em que a questdo controvertida ndo foi apreciada no ato administrativo
de analise de concessao de beneficio previdenciario.
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processo trabalhista®®. Este entendimento também pode ser utilizado
para processos de origem previdenciaria quando ha averbacédo de
tempo de servigo reconhecido judicialmente, principalmente por ter o
INSS participado do processo.

Revisdo davida toda

Apos a edicao da Lei n. 9.876/1999 foram criadas duas formas
de calcular os beneficios:

Para quem comecou contribuir apos 28/11/1999 utilizando todos
os salarios-de-contribuicdo desde a primeira contribuicdo até o més
anterior ao do inicio do beneficio;

Para quem ja estava contribuindo, utilizando-se os salarios desde
julho de 1994 até o més anterior ao do inicio do beneficio.

Os contribuintes com remuneragcdo maior antes de 1994
pleitearam o direito de se aposentar com a mesma regra daqueles que
comecaram a contribuir apds a edicdo da Lei n. 9.876/1999, o que foi
acolhido pelo STJ®" e pelo STF, utilizando-se as contribuicées da vida
toda.

Importancias nao recebidas em vida pelo segurado

% Tema 1117 do STJ. O marco inicial da fluéncia do prazo decadencial, previsto
no caput do art. 103 da Lei n. 8.213/1991, quando houver pedido de revisdo da
renda mensal inicial (RMI) para incluir verbas remuneratdrias recebidas em acao
trabalhista nos salarios de contribuicdo que integraram o periodo basico de
calculo (PBC) do beneficio, deve ser o transito em julgado da sentenca na
respectiva reclamatdria.

9 Tema 999 do STJ. (sobrestado) Aplica-se a regra definitiva prevista no art. 29,
| e Il da Lei 8.213/1991, na apuracao do salario de beneficio, quando mais
favoravel do que a regra de transicédo contida no art. 30. da Lei 9.876/1999, aos
Segurado que ingressaram no Regime Geral da Previdéncia Social até o dia
anterior a publicacao da Lei 9.876/1999.
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Equiparacéo ao salario minimo
Em construcéo.

Depois de concedido, o beneficio previdenciario ou acidentario, pode ser revisto.

Anélise dos processos por meio dos quais as aposentadorias sdo concedidas
deve ser minuciosa. E recorrente a auséncia de inclusdo de valores e vantagens
salariais que devem integrar o calculo do valor dos beneficios.

A rigor existe um prazo para que as situagbes analisadas pelos Institutos de
Previdéncia sejam questionadas no processo de revisao.

No ambito do INSS o prazo de revisdo € de dez anos contados a partir da data
do recebimento do primeiro beneficio.

Nos Institutos Proprios de Previdéncia o prazo é de cinco anos.

Em qualquer hipétese de revisdo, ndo serdo devidas as parcelas vencidas ha
mais de cinco anos contados da data da propositura do processo.

Revisdes ja apreciadas pelo Judiciario

Em construcéo.

O fato de 0 segurado ja ter ajuizado ag&o contra 0 INSS, e o Poder Judiciario ter
se posicionado a respeito do que foi pleiteado, favoravelmente ou ndo, ndo é motivo
suficiente para acreditar que o beneficio esta correto.

Os pronunciamentos judiciais estdo limitados aquilo que é colocado para ser
analisado e na maioria das vezes o pedido ndo abrange todas as situagdes de erro no
calculo do beneficio. Ele pode continuar defasado, mesmo ap6s ter solicitado sua
correcdo judicialmente.

Somente a andlise do processo que deu origem & aposentadoria ou penséo
pode garantir a certeza de que o beneficio esta correto.

Beneficios do INSS iniciados entre 01.03.1994 e 28.02.1997

Em construcéo.
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No més de fevereiro de 1994 foi instituida a Unidade Referéncia de Valor (URV),
que deu inicio ao Plano de Estabilizagdo Econémica com a posterior mudanga da
moeda para Real.

Nessa oportunidade as contribuicbes que entraram no calculo do valor das
aposentadorias e pensdes deixaram de ser corrigidas com base na aplicagdo do indice
de Reajuste do Salario-Minimo (IRSM), de 39,67%, do més de fevereiro de 1994.

O valor do beneficio aumentara de acordo com a data de seu inicio. Quanto mais
proximo do més de margo de 1994, maior sera a corregao.

Todos os beneficiarios que contribuiram com valor superior ao salério-minimo
tém direito a essa reviséo.

Conversdao do auxilio-doenca em aposentadoria por
invalidez

Em construcéo.

Na maioria das vezes o0 segurado, antes de se aposentar por invali-dez, recebe
0 beneficio de auxilio-doenca.

O auxilio-doenga é calculado com base na média das contribuicbes que
antecederam sua concesséo, 0 que também deveria acontecer com a aposentadoria
por invalidez.

Acontece que o calculo deste beneficio € feito levando-se em con-ta
exclusivamente 0 aumento da aliquota para 100%, sem o recalculo do salario de
beneficio baseado nas contribuigdes que o segurado pagou.

O pedido dessa diferenga na Justica deve ser precedido de calculos para
constatagé@o da existéncia de diferengas.

Auxilio-acidente como saléario de contribuicao

Em construcéo.

Quando um beneficio é concedido, ele é calculado com base nas contribuicdes
pagas pelo segurado no periodo que antecede sua aposentadoria.
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Se dentro do Periodo Basico de Calculo (PBC) (nome dado as contribuigdes que
entram no calculo da aposentadoria) houve pagamento de auxilio-acidente, 0 segurado
tem o direito garantido de calcular seu beneficio com base na somatoria do valor do
auxilio-acidente que recebeu e as contribuigdes.

A diferenca do valor do beneficio sera maior, quanto maior for 0 niumero de
meses recebidos de auxilio-acidente dentro do PBC.

O beneficio pode aumentar em até 50% do valor que é pago ao segurado, além
de poder receber as parcelas vencidas.

Equiparacao ao salario-minimo

Em construcéo.

A queixa mais comum sobre valor dos beneficios previdenciarios esta
relacionada a sua vinculagéo a quantidade de salérios-minimos.

Até janeiro de 1992, o valor das aposentadorias e pensdes era reajustado na
mesma época e pelo mesmo indice de reajuste do salario-minimo, mas a partir de ent&o
isso mudou.

Sugerimos que ndo se promova qualquer pedido de revisdo com essa alegagao,
visto que o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou contrariamente.

Inclus&o de atividade especial na aposentadoria

Em construcéo.

Os aposentados por tempo de contribui¢do que trabalharam em condigdes que
colocaram em risco sua saude ou integridade fisica, por conta de trabalho insalubre,
penoso ou perigoso, recebendo ou ndo adicional de insalubridade ou periculosidade,
podem tentar aumentar o valor de seus beneficios.

Nesse caso 0 beneficio podera aumentar em até 30% do valor que esta sendo
pago, mas o segurado devera comprovar as condigdes especiais em que o trabalho foi
desenvolvido.

Inclusé@o de tempo de servigco na aposentadoria

Em construcéo.
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Algumas espécies de beneficios s&o calculadas com base no tempo de
contribuigao pago pelo trabalhador.

O tempo de servigo que ndo foi computado porque o INSS néo considerou a
natureza especial dele; porque o trabalhador ndo foi registrado ou porque nao pagou
as contribuigdes previdenciarias. Mas pode ser recuperado.

A comprovagdo do tempo de servigo que nao foi utilizado na concessé@o do
beneficio repercutira diretamente no valor da aposenta-doria.

Desaposentacéao

Em construcéo.

Desaposentagéo € a renuncia da aposentadoria e 0 requerimento de outra, mais
vantajosa.

Esta questao foi amplamente discutida nos Tribunais e 0 STF concluiu que quem
contribuiu apds a concessao da aposentadoria, 0 valor dessas novas contribuigdes néo
pode ser utilizado para aumentar o valor do beneficio.

Na mesma decisao ficou decidido também que essas novas contribuigoes, além
de ndo poderem ser utilizadas para aumentar o valor do beneficio, também nao seriam
devolvidas.
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